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ESOLUCION DI

Hr

VISTO: Informe N° 949-2021 ,a"GC‘iB‘R_i':'.iG.HVCA,/DIRIESA—HDH-OA-UGRI--{, Informe N°
056-2021 fGUE,REG.H_\"'C.A_/HD—H\’CA,"LTGRH—ST-PAD, Proveido N° 3731/ GOB.REG.
HVCA/GRDS-HR-ZCV-HVCA/DG, Proveido N° 5701-2021/HR-“ZCV”-HVCA/OA-
, UGRH y demas documentos adjuntos; sobre designacion de Secretario Técnico Suplente PAD
A v,

) CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objetivo establecer un régimen
tinico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi
como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades
y de la prestacion de servicios a cargo de estas; y la finalidad que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a
rravés de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el Titulo VI del Libro 1 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo 1 040-2014-PCM, en concordancia con el Titulo V de la Ley

N° 30057, desarrolla el Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio
Civil;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-S8ERVIR-PE, se
aprueba la Directiva N° 02-201 5-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procediniento
Sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil”, tiene por objeto desarrollar las reglas del regimen
disciplinario y procedimiento sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

y su Reglamento;

Que, el numeral 8.1. del articulo 8° de la Directiva antes referida, dispone: La Secretaria
Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Esta a cargo de un Secretario
Técnico que es designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en adicion a las
_ funciones que viene cjerciendo en la entdad o especificamente para dicho propésito. El
A\ Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en
&) el ejercicio de sus funciones reporta a esta. (...) Si el Secretaric Técnico fuese denunciado o
/ procesado o se encontrara incluido en alguna de las causales de abstencion del articulo 88° de la

LPAG, la autoridad que lo designé debe designar a un Secretario Técnico Suplente para el
correspondiente procedimiento. Para estos efectos, se aplican los articulos pertinentes de la

LPAG;

Que, el Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico Nacional y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM en su Articulo 82°, establecen que el encargo es temporal excepcional y
fundamentado; asimismo, el Manual Normativo de Personal N° 002-92—DNP, sobre
“Desplazamiento  de Personal”, aprobado mediante Resolucién Directoral IN° 013-92-
INAP/DNP, establecen las condiciones para proceder a la accion personal de encargo de

funciones en la administracién publica;
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Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
seflala que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para
cl eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucidn de las
atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, mediante Informe N° 006-2021/WFMA/HDH, de fecha 21 de abril del 2021,
suscrito por el Asesor Externo de este Hospital, recomienda se designe a un Secretario Técnico
Suplente del Hospital Departamental de Huancavelica, de conformidad con lo dispuesto numeral
8.1. del articulo 8° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC; y con Informe MN° 056-
2021/GOB.REG. HVCA/HD-HVCA/ UGRH-ST-PAD, de fecha 28 de abril del 2021, el

Secretario Técnico, solicita a la Direccidén General se designe Secretario Técnico Suplente, a fin

de prosiga con realizar la precalificacién de la presunta falta administrativa incurrida por la
servidora Wendy Pompilio Candiotti; v rmediante Ianforme N* 949
2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH, la jefatura de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, propone como Secretario Técnico Suplente del PAD al Abog. Adrian Sullca

Boza; porlo que, mediante el proveido de visto se autoriza la emisién del presente acto resolutivo;
Estado a lo ordenado, y;

Con, Visacion de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria,
Oficina de Administracion del Hospital Departamental de Huancavelica;

En atencién a los considerandos expuestos; segin designacién mediante Resolucién
Gerencial General Regional N° 111-2021/GOB.REG.HVCA/GGR; y, en uso de la
i, atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad Ejecutora
*' N°® 401- Hospital Departamental de Huancavelica;
) %
g g‘ SE RESUELVE:

lovEruA T Articulo 1°.- ENCARGAR, las funciones como Sectetario Técnico Suplente PAD
{(Procedimiento  Administrativo Disciplinaric) del Hospital Depattamental de
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Huancavelica, al Abog. Adrian Sullca Boza, en adicién a sus funciones, debiendo asumir con
los derechos, atribuciones y responsabilidades que el CATgO AMETIta, -==n-mmmmmeee

Articulo 2°.- Comuniquese, ¢l presente Acto Resolutivo al encargado e instancias
correspondientes del Hospital Departamental de Huancavelica para su conocimiento y demis
fines de Ley. — .

[MINISTERIO O SAL ) REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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