MINISTERIO DE SELUD
GOBIERMC REGIONAL DE
HUANCAVELICA
DIRESA-HVCA
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUAHCAVELICA

N°® 912-2021-D-HD-HVCA/DE

SOLUCION DIRECTOS

Huancavelica, 20 de julio del 2021

VISTO: Informe N° 597—202’1fGOB.REG.HVCA/DIRESA-HD--I"EVC:‘;-OA, Informe
N° 1538-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRE, Proveide N° 6224/GOB.
REG,HVCAEG-RDS—HDH/DE, Proveido N° 9202-2021/HR-“ZCV”-HVCA/OA-
A UGRH, de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; sobre pago por Prestaciones

Adicionales; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sectot Publico para el Afio
Fiscal 2021, se aprueba el Presupuesto Anual de Gastos para cl Afio Fiscal 2021 por el monto
de S/ 183,029,770,158.00 (Ciento Ochenta y Tres Mil Veinunueve Millones Setecientos
Setenta Mil Ciento Cincuenta y Ocho y 00/100 Scles), que comprende los créditos
presupuestarios maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del Gobierno
Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, agrupados en Gobierno
Central e instancias descentralizadas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2014-SA, se aprueba el Reglamento det

Decreto Legislativo N° 1154, que en su Articulo 3° estipula que, ¢l servicio complementario
en salud, es el servicio que el profesional de la salud presta en forma voluntaria, en el mismo
establecimiento de salud donde labora, o en otro establecimiento de salud (...) en el 4mbito
de aplicacién del Decreto Legislativo 1154 y su Reglamento;

Que, en el Articulo 53° de la norma antes citada manifiesta que “Los servicios
complementarios en salud podrin ser brindados por los profesionales de la salud que realizan labor asistencial,
sujetos a cualguier Régimen 1 aboral, incluido el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
NS ervicios, conforme al detalle establecido en el Anexco N° 1 del presente Reglanento. g

Que, en el Numeral 5.1 del Articulo 5° del Decreto de Urgencia IN® 025-2020,
ublicado el 11 Junic 2020, se autotiza excepcionalmente al Ministerio de Salud a realizar
cransferencias financieras a favor de las unidades ejecutoras de salud de los pliegos Gobiernos
Regionales, para la contratacion de servicios necesarios para garantizar la continuidad de los
servicios de saiud, asi como a realizar la prestacion de servicios complementatios, conforme

a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N” 1154, Decreto Legislativo que autoriza los
N\ Servicios Complementarios en Salud, su Reglamento y demas normas complementarias;

' Que, el Decreto de Urgencia N° 002-2021, Establece Medidas Extracrdinarias

/ Diestinadas a Garantizar la Respuesta Sanitaria de Atencién en los Establecimientos de Salud

en el Marco de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, tiene por finalidad Fortalecer la

capacidad de preparacion y respuesta del Sector Salud para afrontar la pandemia por la

COVID-19 en el marco de la Emergencia Sanitaria; permiticndo una mayor disponibilidad

de ios recursos humanos necesarios para mantencr la capacidad operativa del sistema dé
aalud en todos Ios niveles de atencién; con el objetivo de establecer medidas extracrdinarias

\ en materia economica v financiera que permita en el Sector Salud garantizar la atencién de

salud durante la ampliacion de la Emergencia Sanitaria generada por la COVID-19 para e
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Que, el Decreto de Urgencia N° 020-2021, Dicta Medidas Extracrdinarias en Materia
Ecenémica y Financiera Vinculadas a los Recursos Humanos en Salud como Respuesta ante
la Emergencia Sanitaria por la COVID-19; tiene el objeto de dictar medidas extracrdinarias
en materia econémica y financiera vinculadas a log tecursos humanos en salud, que permita
al Ministerio de Salud y Gobiernos Regionales, ampliar la oferta de los servicios de salud
implementando acciones para mejorar € incentivar la capacidad de respuesta de los mismos
frente a la pandemia causada por ia COVID-19 ante el incremento de casos confirmados por
el rebrote o segunda ola y Iz variante o nueva cepa en el pais (...);

Que, mediante Resolucién Ministerial IN° 143-2020-MINSA, se resuelve aprobar €}
valor costo — hora para el cdleulo de Ia entrega economica por los servicios complementarios
en salud que realicen los profesionales de Ia salud, en la modalidad por turno o procedimiento
asistencial, aplicable durante ¢l periodo de vigencia de ia Emergencia Sanitaria declarada por
el Decreto Supremo N° 008-2020-SA;

Que, mediante Informe N° 695-2021/GOB.REG.HVCA/DiRESA-HDH-OA~
UGRH/ACAYP, de fecha 09 de julio del 2021, e} encargado del Area de Control de
Asistencia y Permanencia, remite e} calculo del pago por Prestaciones Adicionales del
Personal Técnico en Enfermeria, correspondiente al mes de junio del 2021, por un monto
Total de S/ 10,108.00 (Diez Mil Ciento Ocho con 00/100 Soles);

Que, mediante Informe N° 1538—2021/GOB.REG.HVCA,“’DIRESA~HDH—OA—
UGRH, de fecha 09 de julio 2021, la jefatura de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
solicita al Jefe de la Oficina de Administracion, la emisién de acto resolutivo reconociendo

el pago por Prestaciones Adicionales del Personal Técnico en Enfermeria, correspondiente
ai mes de Junio del 2021; v con Informe N° 597—20275./GOB.REG.HVCP‘_,”DIRESA—HD-
HVCA-QA, de fecha 14 de julio del 2021, 1a jefatura de ia Oficina de Administracién solicita

a la Direccién General la aprobacién mediante acto resolutivo el reconocimiento de pago
por Prestaciones Adicionales del Personal Técnico en Enfermeria, correspondiente al mes
de Junio del 2021, por un monto total de S/ 10,108.00 (Diez Mil Ciento Ocho con 00/100
Soles); por lo que, mediante Proveido de VISto se autoriza la proyeccién del presente acto

\, resolutivo;
..'.. 3 \

Estando a lo informado, y; con, visacién de la Unidad de Gestién de Recursos
/Humanos, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de

- Administracién del Hospital Departamental de Huancavelica;
_ De acuerdo a la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 26842, Ley General de Sahud,
Decreto Supremo N°© 001-2014-SA, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1154, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444, en atencién a los
considerandos expuestos, en uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento d
Otganizacién y Funciones de la Unidad Ejecutora N° 401 - Hospital Departamental 4

[¢]

o

Huancavelica y de conformidad a I Resolucion Gerencial General Regional N° 360-

2021/GOB.REG.HVCA/GGR.
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SE RESUELVE:

DNl APELLIDOS Y CARGO CONDICION | HORAS 8/ HORAS NO | HORAS | TOTALA
NOMBRES LABORAL | PROG. | " | ASISTIDAS | EFECT.| PAGAR
. ADAUTO TOVAR Tec.
1005 9
20100570 | &1 o DE MARIA Enfermeria | ompradalo) |28 18007 01 | 533600
. | POMA BENDEZU Tec. = y .
23248306 | \ARIA ISABEL Enfermeria | '\OTbredalo) | 28 12800 0 41| s11,148.00
e | MARTINEZ CUSI Tec.
) 1 - bt i
42455229 NANCY s Nombrada(o} 28 1 28.00 0 36 §11,008.00
- RIVERA QUINTO Tec. ;
40089174 | ey Lucy Enfermeria cAs 2 |20 0 36 | §1,008.00
VARGAS ARANGO Tec.
23260860 | pjcia Enfermeria | Contrato 276 | 25 | 2800 ¢ 12 Si 336.00
. JURADODELACRUZ | Tec. .
23201812 | DA Enfermeria | Nombrada(o) | 28 | 28.00 0 24 | 81672.00
. YALLI QUISPE Tec.
40421646 | |SANVHELY ROHENY | Enfermeria|  CAS 8 |800f 0 24 | sie72.00
=<~ | RUIZ CORNEJO Tec. e e _
23261007 | uariA CECILIA Enfermeria | Nompradal) | 28 12800 0 48| 11,3440
. | TORALVA RIVEROS Tec. . :
23262458 | 1 ARINA Enfermeria | omorada(o) | 28 |28.00 0 12| $1336.60 )K
w7qees | CURO POMA LUZ Tec. o ,
41674555 | ANGELICA Enfermeria| Nombradalo) | 28 12800/ 0 12| 81336.007 |-
5 POMA CLIRASMA Tec. o "
23204762 | pEyNA Enfermerla | Nombrada(o) | 28 12800 0 12| $1336.00
. QUILCA GUISPE Tec. "
_ 12 | 23274075 | oo Enformeria | NObrada(o) | 28 | 28.00 0 - oI350 E[‘)
N CACHUAN ROJAS Tec. —t
4 5 rars > ¢
13 | 40584451 |\ pil U7 Enformeria | Nombradalo) | 28 12800 O 2| sieon | D=
_ B ' Tec. - .
(= H A Q H =
14 | 23265510 | LOPEZ VILLAR SOMA | = | Nombrada(o) | 28 |28.00 0 = §1672.00 £
- | QUINTO DE LA CRUZ Tec. . I
15| 41544737 | £ s YOVANA Enfermeria | NOMPradalo) | 28 | 28.00 0 8 | si22a00 |
. ZURIGA HUAMAN Tec. . s
A - : " M g
16 | 42320007 | o\ Binva Enipemattir| C0RH0] || 6 14600 B 2 | 5135600 1.,
0 orsq | GARCIA RIVERA Tec. . 7 [~ 157
/ 17 | 23262644 | &' Enfermeria| \ombrada(o) | 28 128.00 0 24 | 5187200 | ] ¥
/ Bfz: | & &
/ 10,0800 |
[ Articulo 2°- AUTORIZAR, Previa Disponibilidad Presupuestal, al Areayde . =2
/ Remuneraciones de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de este Hospital, a fi g = R
que proceda con el pago correspondiente, de acuerdo a normatividad. 9
Articulo 3°.- COMUNIQUESE, la presente Resolucién a los drganos pcrtincntcéﬁici
. Hospital Departamental de Huancavelica para su conocimiento y dernds fines pertinentes—— \ -
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE:, &\
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