MINISTERIO DE SALUD

GOBIERNO REGIONAL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

RESOLUCION DIRECTORAL

Huancavelica, 09 de Mayo de 2023.

N° 698-2023-D-HD-HVCA/DE

VISTO: Informe N° 0729-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-HVCA-OA-UGRH,
Proveido N° 4294/GOB.REG.HVCA/G-RDS-HDH/DE, Proveido N°
5651/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH/OA-UGRH, de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, sobre la Conformacion del Comité de la Comision de Estimacion
de Brechas de Personal de la Salud del Hospital Departamental de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842 — Ley General de la Salud, establece, que la proteccién de la
salud es de interés pablico y por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
"‘- » g\bmmoverla;
5 5

Que, en el numeral VI del Titulo Preliminar de la norma legal citada en su primer
parrafo, establece: que es de interés puiblico la provisién de servicios de salud cualquiera que
sea la persona o institucién que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las
condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién,
en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, en el numeral 3.1, del articulo 3° Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, entre otras se establece la Planificacién de Politicas de

§ ) Recursos Humanos; como el subsistema que permite organizar la gestion interna de recursos
orl o7, Shumanos, en congruencia con los objetivos estratégicos de la entidad. Asi mismo, permite
i & ,37?/ definir las politicas, directivas y lineamientos propios de la entidad con una visién integral en

temas relacionados con recursos humanos;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 437-2014/MINSA, aprueba la Guia
Técnica para la Metodologfa y Estimacién de la Brecha de Recursos Humanos en Salud para
los Servicios Asistenciales del Segundo y Tercer Nivel de Atencién, cuya finalidad es
promover la implementacién de estrategias de dotacién de recursos humanos en salud para
servicios asistenciales de segundo y tercer nivel de atencién en el marco de la Reforma del
Sector Salud, el Aseguramiento Universal en Salud y la Descentralizacion;

Que, en el numeral 5.1.1 de la citada norma define a la brecha de Recursos Humanos,
como el tercer momento metodolégico del proceso de estimacién de la brecha de RHUS
para los servicios asistenciales, del segundo y tercer nivel de atencién, el cual es el resultante
de la diferencia entre la necesidad estimada y la disponibilidad actual de RHUS asistenciales;

A Que, mediante el Informe N° 0729-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-

HVCA-OA-UGRH, de fecha 24 de abril del 2023, el Jefe de la Unidad de Gestion de
$/ Recursos Humanos remite a la Titular de la Entidad la propuesta para la Conformacion del
Comité de la Comision de Estimacién de Brechas de Personal de la Salud del Hospital
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Departamental de Huancavelica; por lo que, mediante proveido de visto la Direccion

N° 698-2023-D-HD-HVCA/DE

Ejecutiva autoriza la emision de la presente resolucion;
Estando a lo ordenado, y;

Con visacién de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Oficina de
Administracién y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica.

En atencién a los considerandos expuestos; segtin designacion mediante Resolucion
Gerencial General Regional N° 161-2023/GOB.REG.HVCA/GGR; y, en uso de las
atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Unidad
Ejecutora N° 401- Hospital Departamental de Huancavelica.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, la Conformacién del Comité de la Comisién de Estimacion
de Brechas de Personal de la Salud del Hospital Departamental de Huancavelica,

conforme al siguiente detalle:------------- e e e e o S e S S

MIEMBROS . ‘ . -
TITULARES - NOMBRESY APELLIDOS | DEPENDENCIA i
PRESIDENTE i JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE
Lic. Adm. LUIS ANGEL CLEMENTE ESPINOZA bl
SECRETARIA | |jc. Enf. LISBETH MELANY CURIPACO QUINTO JEFA DE LA OFICINA DE LA CALIDAD
PRIMER ;
MIEMBRO Ing. FREDY KIQUE ARQUINIVA LAZO JEFE DE ESTADISTICA
SEGUNDO
MIEMBRO Lic. Adm. RONALD DE LA CRUZ POMA JEFE DE ADMINISTRACION
SUPLENTES i I’QMPRES E\"A.F‘ELI.I!C)O? i - DEPENDENCIA
PRESIDENTE Sr. JUAN DE LA CRUZ RAHUI PERSONAL DEL AREA DE REMUNERACION
SECRETARIA Sr. ADOLFO ROJAS ESCOBAR PERSONAL DEL AREA DE REMUNERACION
PRIMER
(e) DEL AREA DE CONTROL DE ASISTENCIA Y
. Bach. JOSE ANTONIO CUEVA SUAREZ PERIAANEREIA
SEGUNDO
MIEMBRO CPC. DIANA CAROLINA FERNANDEZ ORDONEZ (e) DEL AREA DE REMUNERACION

. Articulo 2°.- COMUNICAR, a los Organos competentes del Hospital Departamental de
\ Huancavelica y a cada uno de los miembros integrantes la presente Resolucion Directoral, el

cual también formara parte como mérito en su file personal, no significando por ningin

MOtivo mayores incrementos en SuS feMUNELaACIONES. ~==m====m====m=mm=mmm oo oo oo oo
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Articulo 3°.- PUBLIQUESE, la presente Resolucién en el portal MasterWeb del Hospital

Departamental de Huancavelica.----=-==-mmmsmmmmmemm e

N° 698-2023-D-HD-HVCA/DE

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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