MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA
Hospital Departamental de
Huantavelica

N° 451-2023-D-HD-HVCA-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Huancavelica, 21 de Marzo de 2023.

VISTO: Informe N° 0213-2023/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-HD-HVCA-OA, Proveido
N® 1968-GOB.REG.HVCA/G-RDS-HDH/DE, Proveido N° 2733-2023/DIRESA-
HDH/OA-UGRH, sobre Aprobacién del Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo 2023 del Hospital Departamental de Huancavelica, V3

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién
Politica del Perd, modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional del
apitulo XIV del Titulo TV, sobre Descentralizacién y el Articulo Unico de la Ley N° 30305,
en concordancia con el Articulo 8%, 9° v 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
cscentralizacién y el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobierno

Regionales, el cual define que los gobiernos regionales son personas juridicas de derecho
2 g ]
publico que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su

competencia;

Que, los numerales I, IT y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley
General de Salud, establece gue la salud es condicion indispensable del desarvollo humano y medio
Jundamental para alianzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés
Ppriblico. Por tanto, es responsabilidad del estado regularia, vigilarla, y promoverla, garantizando una adecnada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente acopiables de seguridad, oportunidad
) calidad,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/ MINSA, se aprueba las Normas

bl u&‘&\ para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, la cnal tiene por objetivo general
PART

“Establecer las disposiciones relacionadas con las etapas de planificacion, Jormulacion o actualizacion,
aprobacidn, difusiin, implementacion y evaluacion de los Documentos Normativos, gue expide el Ministerio
de Salud, en marco a sus funciones rectoras”;

Que, mediante Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, ticne
j-:“\'\por finalidad: de asegurar un ambiente laboral con factores de riesgo controlados, Io que trae consigo la
- disminucion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, permitiendo asi tener un ambiente
" laboral sano y seguro lo que disminuye las perdidas materiales y econdmicas, Sarantizando ademds su

productividad y bienestar en la institucion; Articulo 1. tiene por objetivo: promover una cultura de

prevencidn de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevenciin de os empleadores, rol
de fiscalizacion y control de estado y la participacion de los trabajadores y sus organizactones sindicales,
quienes, a través del dialogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la

% maleriay

Que. Mediante Ley 30222 Ley que modifica la ley de seguridad y salud en el
trabajo la ley 29783; tiene por objetivo: facilitar la implementacion, manteniendo el nivel efectivo de

proteccion de la seguridad y la salud, ademis de reducir costos para las organizaciones y los incentivos de
informalidad.
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Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR. “Reglamento de la Ley N°
29783 Seguridad y Salud en el trabajo”, en el Articulo 4 tienc por objeto de la Politica
Nacional de S¢guridad vy Salud en el Trabajo: E/ Estado, en consulta con las organizaciones mds

representativas de empleadores y de trabajadores, tiene la obligacion de formular, poner en practica y
reexcaminar periddicamente una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por objeto
prevenir los accidentes y los darios para la salud que sean consecnencia del trabajo, guarden relacion con la
actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que sea razonable
'y factible, las causas de los riesgos inberentes al medio anbiente de trabajo; y el Articulo 8. tiene por
obieto del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Créase el Sistena Nacional de

Seguridad y Salud en el Trabajo, con pariicipacion de las organizaciones de empleadores y trabajadores, a fin
de garantizar la proteccién de todos los trabajadores en el dmbito de la seguridad y salud en el trabajo;

Que, mediante el Informe N° 0213-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-
HVCA-OA, de fecha 22 de febrero de 2023, jefe de la Oficina de Administracion, solicita al
Director Ejecutivo del Hospital Departamental de Huancavelica, la Aprobacién del “Plan
Anual de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo 2023”; por lo que, mediante

el proveido de visto el Titular de la Entidad autoriza la emisién del presente acto resolutivo;
Estando a lo informado; v,

Con, Visacion de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria
y Oficina de Administracién del Hospital Departamental de Huancavelica.

En atencion a los considerandos expuestos en uso de las atribuciones conferidas por

el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad Ejecutora N° 401- Hospital

Departamental de Huancavelica, y de conformidad a la Resolucién Gerencial General
Regional N° 161-2023/GOB.REG.HVCA/GGR.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo 2023 del Hospital Departamental de Huancavelica, por las consideraciones
expuestas y documentos que en anexos de (17) folios forman parte integrante de la presente

RSO CION, —mmmmmmmm e m o oo e e oo

Articulo 2°.- NOTIFICAR, a los Organos Competentes del Hospital Departamental de
Huancavelica para su conocimiento y demas fines de Ley. -------mmmmmmmmomommmmmmmmmmmmeoooooes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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