WEEM 1STERIO bE S TEN

GORIERNO REGIONAL
HOSPITAL -':.EF‘ARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

| Huancavelica, 30 de Julio del 2021.

e N° 241 2021/ GOB.REG—HD-HVC.A/OADI, Provciic’} «; Aﬁiﬁ
GOB REG.HVCA/G-RDS-HDH/DE, Proveido N° 05012021 /HRVZCV"-HV I% '{/1 ( 0;
U(%Ri—l de la Unidzid de Gestion de Recutsos Humanos; sobre tol de turnos de los Meaic
ﬁesident&s, correspondiente al mes de julio del 2024, v

CONSIDERANDO:

, e AN
N Que, mediante Resolucion Ministerial N 5 _ .
dias Hospitalarias, para el personal asistencial de cimict
tocedimiento para la aprobacién ae la

fectuara el personal Profesional y no

VISTO: Inform

73.92-SA /DM, se aprueba ¢l Reglamento de
Jecimientos
12 Administracion de Guar los establecimien
del Ministerio de Salud, estableciendo la torma y p
uardias Hospitalarias que ¢

Programacion de las G
Profesional de la Salud;

Que, mediante Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico
SINAREME) y mediante Decreto Supremo N° 007-2017-SA, se apru'ebg’su reglamento,
stableciendo que: “E/ residentado wiédico es una modalidad académica de capacitacion de po{gfada con
estudios universitarios de segunda especializacion ) entrenamiento presencial e intensivo en Servico de los
profesionales de medicina humana, bajo la modalidad de docencia en servicio, con ¢l objetivo de lograr Ja més alta
tm,;afiz‘adén cognoscitiva y de compelencias en las diferentes ramas de la profesion, con los mayores niveles de
calidad y de acnerdo a las reales necesidades del pais (...)"s

Que, en virtud del Articulo 36° del Decreto Supremo N° 007-2017-SA, que aprueba el
regiamenfo de la Ley N° 30453, se tiene que las obligaciones asistenciales del Médico residente,
son: 1) Cumplir el niimero de horas somanales de las actividades académico — asistenciales, que 1o podran ser
menor a sesenta (60) horas, de acuerdo a su progranma de formacién, 2) Cumplir con ¢l Plan Curricular, los
Estindares de Formacion, incluyendo la actividad asistencial requerida para la adquisiciin de las competencias,
con la supervision del Comité de Sede Docente y Ios docentes de la institucion formadora universitaria responsables
de la tutoria, 3) La gnardia es remunerada, no debe exceder de doce (12) horas continuas. Fl nimero de gnardias
no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) al mes. La programacion de guardias y su nimero
dependeri del requerimiento del programa de formacion, de la capacidad presupuestal de la institucion que financia
la vacante y de la normativa vigente. La giardia se desarrolla en servicios de emergencia, nnidades criticas,
hospitalizacion o similares, 4) El médico residente programado en guardia noctuma iene derecho al descanso pos
guardia, a partir de las 13:00 horas del dia siguiente. Al dia signiente de realizada la gnardia nocturnay ¢l
residente no puede tener actividades que requieran sstado de alerta mixima, 5) El médico residente tiene derecho
a veinticuatro (24) horas de descanso continuo a la semana, segin programacion;
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Que, en virtud del Articulo 35° de la acotada norma se tiene: ‘La condicion del médico
\ residente se adquiere cuands el adjudicatario de la vacante ofertada se ha matriculado en la institucion Jormadora
i *WE niersitaria de acuerdo con los alcances del articnio 97 de la I_@J N°30220 Ley Ufzivem;{‘ana, debiendo c'!_f??{,ﬁff?‘
g/ Eie han con la Ley N° 30453, el presente Reglamento y su Estatuto; asi como con las normas pertinentes de la institucion
oy formadora universitaria en el dmbito académico y con las normas de la Sede Docente en lo asistencial;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones

/ y Entregas Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, en su Tercera
f Disposiciér: Complementaria Final, establece que se encuentran comprendidos dentro de sus
' alcances normativos, en cuanto les corresponda, los profesionales de la salud que se encuentren
desarrollando Segunda Especializacién en Medicina Humana y Odontologia, dentro del Sistema
Nacional de Residentado Médico y Residentado Odontolégico;



i

MINISTERIO pE SALUD
GOBIERNO REGIONAL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL pe
HUANCAVELICA

uancavelica, 30 de Julio del 2021.

Que, mediante Informe N° 241-2021/GOB.REG-HD-HVC A/CAD :
uli REG-HD-HVC, 1, de fecha 2:
julio del 2021, ¢l Jefe de la Oficina de Ap vecha 23 de

J : oyo a la Docencia e Iavestigacién, solicita al Titular de
la Entidad aprobar con acto resolutivo el rol de turnos correspondiente al mes de julio dei 2021,

de Mé_di.cos residentes de las especialidades de ginecologia y obstetricia, pediatefa, cirugfa general
y mledu:‘ma interna, ingresantes del proceso de admisién ordinario 2019, proceso de‘admisién
ordinario 2020 y 2021, dichas plazas son bajo modalidad libre financiado I;or el MINSA; por lo
que, mediante Proveido N° 6569~GOB.R_EG.HVCA/G-RD&HDH/DE, se

proyeccion detl acto resolutivo correspondiente;

autoriza la

Estando a lo Informado; ¥, con, visacién de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos,

Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de Administracién del Hospital Departamental de
Huancavelica;

De acuerdo a la Constitucién Politica del Per, Texto tinico Ordenado de la Ley N° 27444 [ ey
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico (SINAREME), y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2017-SA, Resolucién Ministerial N°
573-92-8A/DM, Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de Ia Salud al Servicio del Estado, se
aprucba el Reglamento de la Administracién de Guardias Hospitalarias, en atencién a ios
considerandos expuestos, en uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Unidad Ejecutora N° 401- Hospital Departamental de
Buancavelica y de conformidad a la Resolucion Gerencial General Regional N° 360-
2021 /GOB.REG.HVCA/GGR.

SE RESUELVE:

Articulg 1°.- APROBAR, el rol de turnos correspondiente al mes de julio del 2021 de Médicos
Residentes, segin se precisa en la Programacién del Rol de Turnos, documento adjunto y
rubricado por las autoridades competentes del Hospital Departamental de Huancavelica y en
calidad de anexo forma parte integrante de la presenre resolucién, de ios siguientes médicos
residentes; ------ - - - = SEs

GUARDIAS

N°® | APELLIDOS Y NOMBRES | PROFESION HOSPITALARIAS MONTO
GDO | GDDYF | TOTAL

01 | CENTENO GARCIA Willy Jhon MEDICO 0 0 0 0

o2 | OLIVARES  HUAYHUALLA | .0~ p 5 0 0

Stephany

03 | SOLORZANO QUISPE Kenyu MEDICO 0 5 5 879.8¢

04 | VARGAS ORE Yesenia Ativel MEDICO 0 5 5 879.80

5 879.80
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05 | LAZO ESCOBAR Dorka Dayana MEDICO 0

879.80
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06 FLORES TAQUIA Carlos Alberto MEDICO 0 5
0
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i
fes)
=1
0
20

07 | BELLIDO JORGE Clifor MEDICO 0
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MIMISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

SOLUCION DIRECTO

Huancavchca, 30 de Julio del 2021.
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o |DE LA CRUZ NINALAYA | wgpico 0 5 5 §79.80
Clinger Alvaro

09 | CAZON FLORES José Orlando MEDICO 0 5 5 §79.80
x A AN S 11 .

10 MAYTJ?& CALIZAYA Luis MEDICO 0 5 5 879.80
Dremetrio

1 | GARAY MOREIRA Wilson Jhony | MEDICO 0 5 5 §79.80
SAVIN AQUERA Ad

[ REARERT bavid | MEDICO 0 5 5 | 879.80

Articulo 2°.- COMUNICAR, el presente acto administrativo a las instancias administrativas
competentes del Hospital Departamental de Huancavelica, para su conocimiento y demas fines

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DE SALUD
MINISTERIO DESALUD







