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RESOLUCION N° 001-2021/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-HD-
HVCA/ST.PAD/OS.

Huancavelica, 21 de julio 2021.

VISTO: Memorando N° 895.2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH, de fecha 20
de julio del 2021; el Informe N° 03-2021 /GOB.REG.HVCA/HD-HVCA/OILPAD, de fecha 08 de
junio  del 2021  (Informe de Otrgano Instructor); la  Resolucion N°  001-
2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA—HD—HVCA/ST.PAD/OI, de fecha 19 de enero del 2021, que
Instaura Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el Sr. Efrain CHAVEZ BORDA; y
Expediente Administrativo N° 053—2020/GOB.REG-HVCAXHD—HVCAKST—PAD, que consta de

sesenta y cuatro (64) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
sefiala que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente ley, son de aplicacion inmediata,
para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 728, y el Titulo V
referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, el cual se aplica una vez que entren
en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

Que, la Undécima Disposicion Complementatia Transitoria del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que ¢l titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres
(3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente
al procedimiento; asimismo, el literal c) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado
Reglamento, sefala: “E/ libro 1 del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a todos los regimenes y
entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057 asi
como las de su Reglamento General (previstos en el Libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes
desde el 14 de septiembre de 2014, lo cual es de aplicacion comun a todos los regimenes laborales
por las entidades (D.L 276, D.L 728 y CAS), cllo concordante con el numeral 4.1. de la Directiva N°
002-2015-SERVIR /GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil?; siendo as, en el presente caso los hechos se cometieron despucs del 14 de setiembre
del 2014 que sefiala lo siguiente: “La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y en la Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en
ol articulo 90 del Reglamento”, y €l punto 6.3 sefiala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de
septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y st Reglamento™,

Que, la facultad sancionadora disciplinaria es propia o inherente de todo empleador, sea este estatal
o privado. Esa atribuci6n es la que le permite al empleador corregir el actuar de sus servidores cuando
incumplen sus obligaciones y, tratandose del Estado como empleador, la correccién no solo permite
cumplir los objetivos de la institucién, sino que resguarda los intereses de la ciudadania;

Que, mediante Resolucién N° 001-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-HVCA/ST.PAD/OI,
de fecha 19 de enero del 2021, se instauro Procedimiento Administrativo Disciplinatio contra el St.
Efrain CHAVEZ BORDA cn su condicién de servidor nombrado, quien en el momento de la
comisién de los hechos laboraba en la Unidad de Salud Ambiental del Hospital Departamental de
Huancavelica;

Que, de los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento, se tiene el
INFORME N° 253-2020/GOB.REG.HVCA/HDH/OEYSA/USAngg, de fecha 11 de
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noviembre del 2020, mediante el cual ¢l Jefe de la Unidad de Salud Ambiental comunica a la jefa de
la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Departamental de Huancavelica,
respecto de la inasistencia y abandono del St. Efrain CHAVEZ BORDA, sefialando lo siguiente:
Primero: Segin el rol de turnos correspondiente al mes de noviembre del presente afio, el Sr. Efrain
Chavez Borda, viene prestando servicio en la Unidad de Salud Ambiental; Segundo: Segtin
programacién de turnos deberfa asistir como se indica a continuacién: lunes 26 de octubre del 2020,
con turno manana y tarde, viernes 30 de octubre del 2020, con turno mafana y tarde, lunes 02 de
noviembre del 2020, con turno de mafiana y tarde, lunes 04 de noviembre del 2020, con turno de
manana y tarde, lunes 06 de noviembre del 2020, con turno de manana y tarde, lunes 09 de noviembre
del 2020, con turno de mafiana y tarde, lunes 11 de noviembre del 2020, con turno de mafiana y tarde;
Tercero: Hasta la fecha, segtin reprogramacion como se indica en el segundo item, el Sr. Efrain
Chavez Borda, no viene asistiendo, tampoco comunica a la unidad de salud ambiental referente a su
inasistencia, sabiendo que en la unidad existen actividades que atender con urgencia; Cuarto: Se
realizé la coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos del HDH, para la verificacién del
marcado del turno del Sr. Efrain Chivez Botda, se detalla a continuacion: Dia lunes 26 de octubre
del 2020, con turno manana y tarde, marcé solo la hora de salida, segun responsable de Recursos
Humanos se encuentra con inasistencia ¢l dia de labor, dia lunes 30 de octubre del 2020, con turno
manana y tarde, marco la hora de entrada y salida, sin embargo, no se apersono a la oficina, ningun
companero que tealizo su vigilancia en piso no lo vio, por lo que se presume que existio abandono
de labores, de los dias 02, 04, 06, 09 y 11 de noviembre del 2020, con turno mafana y tarde, la oficina
de RRHH, corroboté que no_ asistié a laborar, tampoco presentd _documento de justificacién:
INFORME N° 711-2020-DDPC-JOEYSA-HDH, de fecha 16 de noviembre del 2020, mediante
el cual la Jefa de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambicntal del Hospital Departamental de
Huancavelica, comunica al Jefe de la Unidad de Gestién de Calidad del Hospital Departamental de
Huancavelica, sobre la inasistencia injustificada y abandono del puesto de trabajo del personal,
senalando lo siguiente: Primero: Fl trabajador Efrain Chavez Borda, viene laborando en esta oficina
en ¢l Area de Salud Ambiental, quien desde el dia 26 de octubre hasta el dia de hoy (16-11-2020), no
acude a sus labores (inasistencia a sus labores), desconociendo esta jefatura el motivo de su
inasistencia, tras realizar la verificacién del sistema de marcado de asistencia en coordinacién con el
personal de su oficina, nos supieron manifestar: el lunes 26 de octubre del 2020, (M/'T), marcé la
hora de salida, pero no vino a laborar a esta oficina, el lunes 30 de octubre, del 2020, (M/T), marcéd
ala hora de entrada y salida, sin embargo, no se apersono a la oficina; Segundo: Mediante el Informe
N° 1838-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH, se solicita la opinién  técnica
respecto a la solicitud de licencia sin goce de haber por parte del trabajador del 02 al 21 de noviembre,
¢l cual fue presentado a su despacho el dia 10 de noviembre del 2020, De acuerdo al articulo 35° del
RIS: licencia es la autorizacion que se concede previamente a un servidor ... Por otro lado, de acuerdo
al articulo 37° del RIS: la licencia se inicia a solicitud del interesado, documento que sera presentado
ante el titular de la entidad quien derivara a la Unidad de la Gestién de Recursos Humanos, para la
emision de la resolucién autoritativa correspondiente, previa conformidad del jefe inmediato (...)1a
sola presentaci6n de la solicitud no autoriza la salida de la persona, el uso de la licencia sera
efectivo a partir de la autorizacién estricta, caso contrario, dicha ausencia se considera como
inasistencia y se procedera (...); Tercero: Siendo presentada la solicitud de licencia sin goce por
parte del trabajador con fecha posterior a sus inasistencias y sin tener aprobacién escrita como lo
menciona el RIS del HDH, se sugiere que su oficina proceda de acuerdo a las normativas vigentes,
asi mismo teniendo conocimiento que el actuar del trabajador es de forma reiterativa; INFORME
N° 886-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA—UGRI—I/ACAyP, de fecha 27 de
noviembre del 2020, mediante ¢l cual el encargado del Area de Control de Asistencia v Permanencia
informa al Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos sobre las faltas y abandonos del St.
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Efrain CHAVEZ BORDA, quien, a partir del 26 de octubre hasta el 21 de noviembrte del 2020, no
asistié a sus labores v el dia 06 de noviembre hizo abandono de trabajo; INFORME N° 887-
2020/ GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH/ACAyP, de fecha 27 de noviembre del
2020, mediante el cual el encargado del Area de Control de Asistencia y Permanencia, informa al Jefe
de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos sobre la solicitud de licencia sin goce del Sr. Efrain
CHAVEZ BORDA, donde el servidor solicité licencia sin goce a partir del 02 al 21 de noviembre
del 2020, dicha solitud fue presentado fuera de los plazos establecidos segun el marco
normativo, por lo tanto, por presentar fuera del plazo establecido y en base a lo sefalado en ¢l
articulo 37° del Reglamento Interno del Servidor Civil — RIS, la solicitud de licencia sin goce, es
improcedente por las razones ya mencionadas;

Que, en ese sentido se tiene que el Servidor Civil Efrain CHAVEZ BORDA, con su conducta
habria INCUMPLIDO, TRANSGREDIDO E INOBSERVADO sus obligaciones vy
prohibiciones que establece el inciso e) del articulo 119° del Reglamento Interno de los Servidores
Civiles (RIS) que sefiala: “e) concurvir puntualmente y observar los horarios establecidos, registrando el ingreso y
salida de la entidad, de acuerdo a los sistemas de control establecidos”. y el inciso c) del articulo 120° del mismo
reglamento que establece la prohibicién del servidor: “c) ausentarse de su centro de trabajo durante la jornada
laboral sin la antorizacion de su jefe inmediato superior”. En consecuencia, su conducta se encontrarfa
tipificado como FALTA ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA cn el dispositivo siguiente: el
inciso a), b) y ¢) del articulo 127° del RIS, que prescribe del siguiente modo: son faltas de caricter
disciplinario y que segin su gravedad pueden ser sancionados: “a) el incumplimiento de las disposiciones
establecidas en el presente reglamento; b) No observar los valores que se inculcan en el presente reglamento. Las
inasistencias injustificadas por mds de tres (3) dias consecutivos o por mds de cinco (3) dias no consecutivos en un periodo
de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180)
calendario; €) hacer abandono del local institucional y/o puesto de trabajo, dentro del horario establecida, sin la
antorizacion correspondiente del Jefe inmediato (...)”, concordado con los incisos j) y n) del articulo 85°
de la Ley N° 30057, que prescribe: “85°. -Son faltas de cardcter disciplinario que, segin su gravedad, pueden
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: j) Las ausencias injustificadas
por mids de tres (3) dias consecutivos o por mds de cinco (5) dias no _consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendario, o mds_de quince (15) dias no consecutivos en_un periodo de ciento ochenta (180) calendario; n)_el

o

cumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo

El

Que, de las normas vulneradas, en mencion, se realiza por cuanto, el servidor, en ¢l momento de la
comisién de los hechos: habria incumplido injustificadamente su horatio y jornada laboral, en forma
continua desde el 26 de octubre hasta el 21 de noviembte del 2020, ademas habria dejado en
abandono su puesto de trabajo el dia 06 noviembre del 2020, toda vez que ese dia registro su ingreso
peto no asistié, poniendo en grave riesgo el normal desarrollo de las actividades propias de la
institucién, en este caso en el Unidad de Salud Ambiental;

Que, el servidor procesado Efrain CHAVEZ BORDA, fue notificado con la Resolucién N° 001-
2021/ GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-HVCA/ST.PAD/OI, de fecha 19 de enero del 2021,
que le Instaura Procedimiento Administrativo Disciplinario, el cual fue recepcionado con fecha 03
de febrero del 2021, conforme obra en la CARTA N° 06-2021 /GOB.REG-HVCA/GD-ST.PAD;
siendo asi, con fecha 09 de febrero del 2021, presenta su descargo, en estricto uso de su derecho ala
defensa; y del cual entre los puntos mas resaltantes de su defensa, sefiala lo siguiente: “(...) Qwe, mi
persona tengo la condicion de trabajador nombrado en el marco del D.1. 276, 1ey de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Priblico, y trabajo en la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental,
en ¢l que realizo mis labores con diligencia y responsabilidad. 3.1.- DEL INFORME DE
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PRECALIFICACION N° 010-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HD-HVCA/ST-PAD fis)
El dia 26 de octubre del 2020 solo marci la hora de salida. - revisando ef reporte de asistencia se verifica que no

aparece registro de marcado de entrada ni de salida, (...); el dia 30 de octubre del 2020, marcé la hora de entrada y
salida.- revisando el reporte de asistencia se versfica que no aparece registro de marcado de entrada ni de salida, porlo
que lo que se dice en dicho informe no se ajusta a la verdad”; Los dias 02, 04, 06, 09 Y 11, fue corroborado que no
asistid a laborar, tampoco existid documento de justificacion, al respecto be presentado una solicitud de licencia sin goce
de baber, tramitado el dia 10 de noviembre del 2020, al cual no obtuve respuesta alguna, que pudo ser accediendo o
denegando_dicha solicitud: sin embargo en este caso procederia el silencio administrative positive (...) 3.2.- De la
Resolucion N° 01-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-HVCA/S T.PAD/OL. Se presume que
existid abandono de labores los dias 02, 04, 06, 09 y 11 de noviembre del 2020 (...) al respecto debo indicar gue, no
existe documento que acredite dicho supuesto de abandono (....). Por otra parte, ofrece como medio probatorio
la solicitud de licencia sin goce de haber, presentado el (10-10-2020), mencionando que no ha tenido
respuesta, ademds refiere que no existen documentos que sustenten haber realizado abandono (acta
de constatacion de RRHH y de su jefe inmediato);

Que, por otro lado, con fecha 24 de junio del 2021, en las instalaciones de la Oficina de Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Hospital Departamental de
Huancavelica, con presencia del CPP. Antonio Jurado de la Cruz, en su condicién de Jefe de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos y Organo Sancionador del PAD y el Abog. Elvis Gonzales
Figueroa en su condicién de Secretario Técnico del PAD, se realizé el informe oral solicitado por ¢l
servidor procesado Efrain CHAVEZ BORDA, quien reconoce haber realizado abandono a su
puesto de trabajo, senalando que en la fecha de sucedido los hechos la Sra. Lesly era su jefa inmediata
v le saturaba de trabajo, y ¢l le mencionaba que era demasiada la carga laboral, posteriormente se
quejo y al notar que no le hacian caso, empezé a hacer abandono reconociendo dicha falta
administrativa. por otro lado, reficre que ha solicitado licencia sin goce de haber, mencionando que
no ha merecido respuesta alguna por parte de la oficina de recursos humanos; asimismo, finaliza su
informe oral, solicitando que la sancién propuesta por el organo instructor de seis (06) meses de
suspension sin goce de remuneraciones sea reducida a una sancién a cuatro (04) meses de suspension
sin goce de remuneraciones, por considerarlo excesiva;

Que, de la valoracion de los argumentos de defensa que alega el servidor procesado, es preciso detallar
que el servidor Efrain Chavez Borda, menciona que no se tomé en cuenta su solicitud de licencia
sin goce de haber, invocando el silencio administrativo positivo, al respecto se debe aclarar que el
procesado de conformidad con el articulo 50° del Reglamento Interno de Servidores Civiles del
Hospital Departamental de Huancavelica, debié presentar su solicitud con una anticipacion de 5 dias;
sin embargo, presenté su requetimiento fuera de plazo (extemporineo), por lo que no se estaria
cumpliendo con la preexistencia de un derecho reconocido, ademés no habria conformidad ni
aptobaci6n del jefe inmediato y menos Resolucion Directoral que autorizaria por escrito su salida;

Que, respecto al abandono del puesto laboral no justifica ni desvirtia dicha imputacion, por cuanto
solo se limita a sefialar que no existe ningin acta de constatacion que corrobore tal imputacion; sin
embargo, se tiene Informe N°253-2020/ GOB.REG.HVCA/HDH/OEYSA/USA/ggg, de
fecha 11 de noviembre del 2020, mediante el cual el Jefe de la Unidad de Salud Ambiental informa
que el mencionado servidor solo registro su ingreso a la entidad, sin llegar a constituirse a su puesto
laboral, comunicando de este modo su abandono a su puesto laboral;

Que, asimismo cabe precisar que a razén del descargo del procesado, mediante Informe N° 021-
2021/GOB.REG.HVCA/HD-HVCA/UGR-ST-PAD, de fecha 16 de febrero del 2021, se
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requiere informacién al jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, a fin de dilucidar si la
solicitud de licencia sin goce de haber, presentado por el Sr. Efrain Chéavez Boza, fue debidamente
autotizado o no, de ser asi, mediante que acto resolutivo fue autorizado o denegado, también solicito
informacién sobre su registro o marcado de entrada y salida de los dias 26 y 30 de octubre del 2020
y 06 de noviembre del 2020.

Que, siendo asi, mediante Informe N° 041-2021/ HRZVC-HVCA/B.S UG-RR.HH, de fecha 19
de febrero del 2021, ¢l 4rea de Bienestar Social, comunica que en el sistema PRAXIS no se registrd
ninguna licencia sin goce de haber, del trabajador CHAVEZ BOZA EFRAIN, en el mes de
noviembre; ademas manifiesta que su solicitud fue derivado a su jefe inmediato para su opinién y/o
autorizacion, mediante Informe N° 1838-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGR, 2 lo
que su jefe inmediato responde mediante Informe N° 71 1-2020-DDPC-JOEYSA-HDH,
denegando la licencia sin goce de haber, por no haber presentado con anticipacion, ademds
mediante Informe N° 88?—2020{GOB.REG.HVCA/DIRESA~HDH—OA—UGRHXACA}TP, se
declara improcedente la solicitud del Sr. Efrain Chévez Borda y por cllo se resuclve emitir la Carta
N? 340-2020/ GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH, de fecha 03-12-2020, respecto al
marcado o registro de la hora de entrada y salida, se tiene adjunto el Reporte de Asistencia Diaria, en
el que se evidencia el abandono en los dias 26 y 30 de octubre del 2020 y el dia 06 de noviembre del
2020, y la falta en los dias 02, 04, 09 y 11, esto corroborado mediante la Plataforma de Consultas
(adjunto), que registra solo las horas marcadas (entrada y/o salida), se puede ver que los dias 26 y 30
de octubre del 2020 y el dia 06 de noviembre del 2020, el servidor marco su entrada y salida, sin
embargo no asisti6, por ello su marcado figura como invalido en el sistema (abandono).

Que, en ese orden, a fin de esclarecer el caso, se detallo las normas siguientes: Articulos 35°, 37° y
50° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS, que establecen: “Articulo 35°1 4 licencia
es la autorizaciin que se concede previamente a un servidor para dejar de asistir al centro de trabajo, por uno o mds
dias. Se oficializa mediante resoluciin directoral emitida por el titular de la entidad, (... ); Articulo 37°1 a licencia
se inicia a solicitud del interesado, documento que serd presentado ante ¢l titular de la entidad, quien derivard a la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, para la emisiin de la resolucion antoritativa correspondiente, previa
conformidad del Jefe Inmediato superior del solicitante y aprobacién del superior jerdrquico. La sola presentaciin de la
solicitud no autoriza la salida del personal, el uso de la licencia serd efectivo a partir de la autorizacion escrita caso
contrario, dicha ausencia se considera como inasistencia y se procederd al descuento respectivo, y a la accin disciplinaria
que corresponde; Articulo 50° (... ) las licencias sin ;gwe de remuneraciones, seran efectivas, a partir del dia siguiente
de su aprobacion mediante resoluciin directoral, aprobado por el Director General (...) solicitado con 5 dias de
anticipacion a la fecha requerida, siempre y cuando cuente con un (1) ano de servicios ininterrumpidos”. Conforme
alo expuesto, queda corroborado el incumplimiento, transgresion e inobservacion a sus obligaciones.

Que, las faltas de caracter disciplinario pueden ser sancionadas previo proceso sancionador, con
amonestacion escrita, suspension si goce de remuneracion o destitucién. La sancién sera graduada
teniendo en consideracién el articulo 87° de la Ley del Servicio Civil

Que, asimismo, atendiendo a los principios de razonabilidad, por el cual las autoridades deben
prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte més ventajosa para el infractor que
cumplir las normas infringidas o asumir la sancion, asi como al principio de proporcionalidad, por
¢l cual las sanciones deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién, para lo
cual deben observarse la gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido, la sancién
debe ser equivalente a la finalidad que persigue prevenir la falta administrativa y al principio de
culpabilidad como requisito para la aplicacién de la sancién, culpabilidad en su acepcién de categoria
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juridica, incluye los elementos de capacidad de imputacion, conocimiento de antjuricidad y la
exigibilidad de la conducta conforme a derecho, siendo este nivel donde se evalan las causales de
exclusién de culpabilidad, conocidos como eximentes de responsabilidad, comprendidos en el
articulo 104° del D.S. N° 004-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley
30057;

Que, en ese sentido se esta considerando el descargo del servidor procesado y los principios del
Derecho Administrativo Sancionador, asi como la existencia de eximentes de responsabilidad o
atenuantes de responsabilidad, que al momento de la emisién de la presente no se evidencian,
asi entonces, se procedera considerando los literales dispuestos por el articulo 87° de la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el
estado. Para el caso desarrollado, el servidor pone en grave riesgo el normal desarrollo de las
actividades propias de la institucion (Unidad de Salud Ambiental)

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento. En el caso de autos, el servidor
civil inmerso no ha pretendido ocultar la comision de la infraccion.

¢) El Grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo
que cuanto mayor sea la jerarqufa de la autoridad y mas especializadas sus funciones,
en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.
El procesado, al momento de los hechos, laboraba en la Unidad de Salud Ambiental del Hospital
Departamental de Huancavelica.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccién. El servidor civil incurrié en la falta
administrativa de inasistencias injustificadas y abandono del local institucional y/o puesto de
trabajo, dentro del horario establecido, poniendo en grave riesgo el normal desarrollo de las
actividades propias de la institucion, en este caso de la unidad de Salud Ambiental del Hospital
Departamental de Huancavelica.

e) La concurrencia de varias faltas. En el presente caso sc ha identificado la falta administrativa
de inasistencias injustificadas y abandono del local institucional y/o puesto de trabajo, dentro
del horario establecido.

f) Participacién de uno o mas servidores en la comision de la falta disciplinaria. Quec en ¢l
presente caso se evidencia la participacién de un solo servidor civil.

g) La reincidencia en la comisién de la falta. El servidor civil no presenta dicha condicion.

h) La continuidad en la comisién de la falta. En cl presente caso, si hubo continuidad respecto
a las inasistencias injustificadas.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso. En ¢l caso concreto el servidor no obtuvo
ningin beneficio ilicito para si, ni terceros.

Que, adicionalmente, la determinacién de la gravedad dependera de cada supuesto que ha de
graduarse lo més estrictamente posible respecto a la conducta incumplida por el trabajador, de modo
que entre mds grave y de mayor intensidad de la falta cometida por el servidor, mayor serd sancion;
Que, teniendo en cuenta los hechos mencionados, la reduccién de la sancién propuesta por el 6rgano
instructor es proporcional y razonable, en ese sentido, se recoge la recomendacion del Organo
Instructor sobre la imposicion de la sancién de suspensién sin goce de remuneracion por seis (06)
meses, por la comisién de la faltas consignadas en los incisos a), b) y ¢) del articulo 127° del RIS,
concordado con los incisos j) y n) del articulo 85° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil , tal cual
se fundamenté en los anteriores considerandos;
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Que, habiéndose efectuado el andlisis de los documentos ofrecidos como sustento material de la falta
disciplinatia, se concluye que existen méritos suficientes para sancionar disciplinariamente al
procesado Efrain CHAVEZ BORDA, en su condicién de servidor nombrado del Hospital
Departamental de Huancavelica, para cuyo efecto la imposicién de la sancién se basa sobre los hechos
objetivamente demostrados y se toma en cuenta el principio de Razonabilidad y Proporcionalidad,
que es garantia del Debido Procedimiento Administrativo, conforme al inciso 1.4 del articulo IV de
la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General;

Que, contra las resoluciones que ponen fin al Procedimiento Administrativo Disciplinario como la
presente, pueden interponerse los recursos de reconsideracion o apelacién ante la propia autoridad
que impuso la sancién, para tal efecto, los administrados tienen el plazo perentorio de quince (15)
dias habiles para interponer el recurso administrativo que consideren pertinente segun lo estipulado
por el articulo 95° de la Ley 30057 - Ley del Setvicio Civil. En los casos de suspension y destitucion,
los recursos de apelacién son resueltos por el Tribunal del Servicio Civil, la interposicion de los
recursos impugnativos no suspende la ejecucién de la sancién, salvo lo dispuesto para la
inhabilitacién como sancién accesoria;

Que, estando a lo recomendado en el Informe N° 003-2021/GOB.REG.HVCA/HD-
HVCA/OLPAD, de fecha 08 de junio del 2021 y a lo dispuesto mediante el Memorando N°¢ 895-
2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH, de fecha 20 de julio del 2021; y,

En uso de las atribuciones conferidas pot la Constitucién Politica del Pert y de conformidad con la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General
de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: Dircctiva del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se debe emitir el presente
acto resolutivo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - IMPONER la sanci6n disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES por ¢l término de SEIS (06) MESES, al servidor civil Efrain CHAVEZ
BORDA, identificado con DNI. N° 23200223, en su condicién de servidor nombrado, quien en el
momento de la comisién de los hechos laboraba en la Unidad de Salud Ambiental pettencciente a la Oficina
de Epidemiologia del Hospital Departamental de Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucion.

Articulo 2°. - PRECISAR que el servidor civil descrito en el articulo precedente, una vez
notificado con la presente resolucién, podri interponer los recursos administrativos que considere
convenientes (reconsideracién o apelacién) teniendo el plazo para impugnar de quince (15) dias habiles
siguientes de la notificacion de la presente resolucién, de ser reconsideracion se interpondra ante el 6rgano
sancionador que impuso la sancién, el que se encargard de resolverlo, y de ser apelacion se dirige a la misma
autoridad que expidi ¢l acto que se impugna el cual cleva el recurso de apelacién al Tribunal del Servicio
Civil conforme a lo establecido en el articulo 90° de la Ley N°® 30057 y los articulos 117°, 118° y 119° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Articulo 3°. - ENCARGAR, a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos del Hospital
Departamental de Huancavelica, el cumplimiento de la presente Resolucién e inserte en el Legajo Personal
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del servidor sancionado, como demerito, e inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido — RNSDD.

Asticulo 4°. - ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico (Secretaria Técnica del

Procedimiento Administrativo Disciplinatio), la notificacién de la presente resolucién a la interesada y
demis instancias administrativas, conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.

AIDC/OS PAD
EGE/ST PAD




