MINTSTERIO DE SALUD
GORIERNO REGIONAL
HOSPITAL REGIONAL

HUANCAVELICA

N° 660-2021-D-HD-HVCA/DG

Huancavelica, 18 de Mayo del 2021

! VISTO: Informe N° 002-2021/HD-HVCA-CTILM, Proveido N° 3920/GOB.REG.
HVCA/GRDS-HR-ZCV-HVCA/DG, Proveido N° 6016-2021/HR-“ZCV’-HVCA/OA-
UGRH, sobre Aprobacién del Plan de Trabajo Anual — Certificacion de Establecimiento de Salud
como Amigo de la Madre, la Nivia y el Nifio del Hospital Departamental de F. uancavelica, y,

CONSIDERANDO:

Que, los numerales 1, 11y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General
de Salud, establece que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud
es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del estado regularla, vigilarla, y
promoverla, garantizando una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion,
en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante la Ley N° 27337 se aprueba el Cédigo de los Nifios y Adolescentes,
que en su articulo 2° dispone que: “Es responsabilidad del Estado promover el establecimiento de
condiciones adecnadas para la atencion de la madre durante las etapas del embarazo, ¢l parto y la fase
postnatal, B Estado otorgard atencion especializada a la adolescente madre  y promoverd la lactancia materna

1/. . ’)n;

Que, mediante Ley N° 29896, “Ley que establece la Implementacién de Lactarios en
las Instituciones del Sector Publico y el Sector Privado Promoviendo la Lactancia Materna™;
asimismo, mediante Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, se decreta que los centros de
trabajo del sector publico y del sector privado, donde laboren veinte (20) o mas mujeres en
edad férdl deben contar con un lactatio, el cual, es un ambiente apropiadamente
implementado para la extraccidn y conservacion adecuada de la leche materna durante el
horario de trabajo, que reune las condiciones minimas que garantizan su funcionamiento
6ptimo como son: privacidad, comodidad e higiene; asi como el respeto a la dignidad y la

_ salud integral de las mujeres beneficiarias, y la salud, nutricién, crecimiento y desarrollo
integral del nifio o nifia lactante, hasta los dos primeros afios de vida;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2006-SA, tiene como objeto lograr una eficiente
tlhtencion y cuidado de la alimentacion de las nifias y nifios hasta los veinticuatro meses de
JJedad, mediante acciones de promocion, proteccion y apoyo de la lactancia materna y
/ orientando las practicas adecuadas de alimentacion complementaria. As{ mMisMO ascguUrar el
ueo correcto de los sucedaneos de la leche materna cuando éstos sean necesarios sobre la
base de una informacién adecuada y mediante métodos apropiados de comercializacion y
distribucion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 462-2015/MINSA, se Aprueba la “Guia
Técnica para la Consejeria en Lactancia Materna”, con la finalidad de contribuir con al reduccion
de 1a morbi-mortalidad infantil, el desarrollo integral de la nifia, el nifio y la madre, y la mejora
de su calidad de vida; y objetivo de establecer los criterios conceptuales, metodolégicos €
instrumentales para desatrollar la consejeria en lactancia materna que apoye y facilite el
ejercicio del derecho de las madres 2 amamantar a sus nifias y nifios hasta los dos afios 0 mas;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 967-2020/MINSA, se Aprucba el

Documento Técnico “Guias Alimentarias para ninias y ninos menores de 2 afios de edad”, con la
finalidad de contribuir a la mejora y el mantenimiento del estado de nut-icién y salud de la
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poblacién peruana menor de 2 afios de edad, y ala promocién de una alimentacién saludable;
y con el objetivo de establecer principios sobre alimentacién saludable para nifas y nifios
menores de 2 afios de edad; establecer recomendaciones sobre alimentacién saludable para
la educacién nutricional en nifias y nifios menores de 2 afios de edad;

Que, mediante Resolucién Directoral IN° 349-2021-D-HD-HVCA /DG, de fecha 18
de marzo del 2021, se conformé el “Comité de Lactancia Materna del Hospital Departamental de
Huancavelica para el asio 2021 y 2022,

Que, mediante Informe N° 002-2021/ HD-HVCA-CTILM, de fecha 03 de mayo del
2021, la jefatura del Departamento de Enfermerifa, remite a la Direccién General, el Plan de
Trabajo Anual — Certificacion de Establecimiento de Salud como ~Amigo de la Madre, la Niria y el Nisio
del Hospital Departamental de Huancavelica, a fin de sex aprobada mediante acto resolutivo; por
lo que, mediante el proveido de visto se autoriza la emision del presente acto resolutivo;

Estando a lo informado, y;

Con visacién de la Oficina de Gestién de la Calidad, Unidad de Gestién de Recursos
Humanos, Oficina de Administracién y Oficina de Asesorfa Juridica del Hospital
Departamental de Huancavelica;

De acuerdo a la Constitucién Politica del Peru; en atencion a los considerandos exXpuestos;
en uso de las funciones y atribuciones conferidas por el Manual de Organizaciones y
Funciones y Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad Ejecutora N° 401 -
Hospital Depattamental de Huancavelica. y Resoluciéon Gerencial General Regional N° 289-
2021/GOB.REG-HVCA/GGR,
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iculo 1°.- APROBAR, el Plan de Trabajo Anual - Certificacién de Establecimiento
ﬂi&;ﬁ&a.;ﬁﬂj}.}&&’ . /de Salud como Amigo de la Madre, 1a Nifa y el Nifio del Hospital Departamental de
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OVZALES ) . : i .
\‘\5‘@{9'\”:3‘-* ,‘// Huancavelica, por las consideraciones expuestas y documentos que en anexos de (12) folios
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forman parte integrante de la presente ResoluciOn. ~===m=mmmemcommmme oo

Articulo 2°.- ENCARGAR al “Comité de Lactancia Materna del Hospital Departamental de
Huancavelica para el anio 2021 y 2022, velar el cumplimiento estricto de la presente Resolucién.-----
Articulo 3°.- COMUNICAR, la presente Resolucion Directoral a los organos competentes del
Hospital Departamental de Huancavelica para su conocimiento y demds fines pertinentes,—-----------

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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