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N° 585-2023-D-HD-HVCA/DE

VISTO: Informe N° 0322-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-HVCA-OA,
Proveido N° 3988/GOB.REG.HVCA/G-RDS-HDH/DE, Proveido N°
5092/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH/OA-UGRH, de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, sobre la Conformacion del Comité de para la Revision de Proceso
de Reasignacion CAS — 2022 (Primera — Segunda — Tercera Convocatoria) del
Hospital Departamental de Huancavelica, en el marco del articulo 27° de la Ley N°
31538; y,

£\ CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por el Decreto

Supremo N 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, tiene
como objeto de garantizar los principios de mérito, capacidad de igualdad de oportunidades

y profesionalismo de administracién publica;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
establece que para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas
deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: Preparatoria,
Convocatoria, Selecciéon y Suscripcién y Registro de Contrato;

Que, mediante el articulo 8° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién
.\ Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
se establece que el acceso al régimen de Contrataciones Administrativas de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico;

Que, el articulo 6° de la Ley Marco del Empleado Publico Ley N° 28175 establece:
“Para la convocatoria del proceso de seleccion se requiere: a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado
en el cuadro para asignacion de personal CAP, y en el presupuesto analitico del personal PAP, b)
Identificacion del puesto de trabajo. ¢) Descripcion de las competencias y méritos, d) Establecimiento de los
\\ criterios de puntuacion y puntaje minimo, e) Determinacion de remuneracion”;

Que, la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022, es el instrumento de gestién del Estado para el logro de resultados a favor de la

poblacidn, a través de la prestacion de servicios y el logro de metas de coberturas con eficacia
y eficiencia por parte de las Entidades, que comprende los créditos presupuestarios méaximos

_correspondientes a los pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, agrupados en Gobierno Central e instancias
lescentralizadas, conforme a la Constitucién Politica del Per;

Que, la Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-
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19, la reactivacion econémica, y otros gastos de las entidades del gobierno nacional, los
gobiernos regionales y los gobiernos locales, y dicta otras medidas, tiene por objeto aprobar
medidas que permitan financiar los gastos asociados a la emergencia sanitatia producida por
la COVID-19, la reactivacién econémica, y otros gastos de las entidades del Gobierno
Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, asi como dictar otras medidas;
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Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 910-2022/ MINSA, de fecha 14 de
noviembre del 2022, se aprueba el Documento Técnico denominado “Lineamientos para el
procedimiento de reasignacién bajo contrato administrativo de servicios del personal de
salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Tercera Convocatoria”, documento
técnico en cuyo literal c) de su articulo VI define al Comité de Seleccion para la Contratacién
Administrativa de Servicios como “Servidores Civiles que actiian de manera colegiada y autinoma en
el proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios. Los mismos que son designados
mediante acto resolutivo del responsable de la Oficina de Recursos Humanos — ORH o la que haga sus
veces.” Pot su parte, el numeral 6.1.2 refiere que el Comité de Seleccién es auténomo en sus
actuaciones e interviene en las etapas de evaluacién de requisitos minimo y evaluacion
curricular, el mismo que esti conformado por un (01) representante (titular y suplente) de la-
Oficina de Recursos Humanos, 6rgano o unidad organica de la entidad, y un (01)
representante (titular y suplente) del area usuaria de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 0322-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-
IHVCA-OA, de fecha 17 de abril del 2023, el Jefe de la Oficina de Administracién solicita a
la Titular de la Entidad la conformacién del Comité de para la Revisién de Proceso de
Reasignacion CAS — 2022 (Primera — Segunda — Tercera Convocatoria) del Hospital
Departamental de Huancavelica, en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538; ; por lo
que, mediante proveido de visto la Direccién Ejecutiva autoriza la emisién de la presente

\ resolucion;
’;:."\.‘

Estando a lo ordenado, V;

Con visacion de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Oficina de
Administracién y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica,

En atencién a los considerandos expuestos; segun designacién mediante Resolucién
Gerencial General Regional N° 161-2023/GOB.REG.HVCA/GGR: ¥, en uso de las
atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad
Ejecutora N° 401- Hospital Departamental de Huancavelica.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, la Conformacién del Comité de para la Revision de Proceso
de Reasignacion CAS - 2022 (Primera — Segunda — Tercera Convocatoria) del
Hospital Departamental de Huancavelica, en el marco del articulo 27° de la Ley N°
31538, conforme al siguiente detalle:---=-mmmmmmmmmm e

DEPENDENCIA

OGA (Organizacién General Administrativa)

JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

: . - COMUNICAR, la presente Resoluciéon Directoral a los interesados y a los
N . : -
ganos competentes del Hospital Departamental de Huancavelica para su conocimiento y

A

=" demis fines pertinentes y a los interesados. —-----=--m-mmmmemmmmmm oo

Articulo 3°.- PUBLIQUESE, la presente Resolucién en el portal MasterWeb del Hospital
Departamental de Huancavelica.-------=-=-=-mmmmmmm oo e

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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