MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL
DIRESA

N°_945-2021-D-HD-HVCA-DG

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

Huancavelica, 30 de Julio del 2091
VISTO:  Informe N°  247-2021 /GOB.REG.HVCJ’&/HD—HVCA/Ox".d)l, Proveido N°

"\—)OS/GOB.REG,HVCA/G-RDS-HDHXDE, Proveido N° 9628-2021/HR-“ZCV”-HVCA/OA-
/) UGRH, de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos; sobte Pago de Propinas de Practicantes

Administrativos; Vs
CONSIDERAWNDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modificacion de la Gestién del Estado, tiene por
finalidad la obtencién de Juliores niveles de eficiencia del aparato estatal, con la finalidad de lograr
una atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando los recursos publicos;

Que, ¢l Artculo 1° de la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales,
dispone que las modalidades formativas son tipos especiales de convenios que relacionan el

/ aprendizaje tedrico y practico mediante el desempefio de tareas programadas de capacitacion y
formacion profesional;

Que, los Articulos 12° y 13° de la Ley antes referida, sefialan respectivamente, que la prictica
pre-profesional es la modalidad que permite a la persona en formacién durante su condicidén de
estudiante aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio de una situacién
real de trabajo; y, que la practica profesional es la modalidad que busca consolidar los aprendizajes
adquiridos a lo largo de la formacién profesional, asi como ¢jercitar su desempeno en una situacién
real de trabajo;

Que, el Articulo 3° del Reglamento de la Ley N° 28518, Ley Sobre Formativas Laborales,

aprobado por Decreto Supremo N° 007-2005-TR, establece que su ambito de aplicacién comprende
\ @ las empresas, entendidas como toda entidad publica o privada cuyos trabajadores estén sujetos al
égimen laboral de la actividad privada;

Que, el numeral 71.3 del articulo 71° del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
establece que cada entidad es competente para realizar las tereas internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su misién y objetivos;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 524-2015/GOB.REG-
HVCA/GGR, se aprucba la Directiva N° 004-2015/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGDIel
“Normas y Procedimientos para la realizacion de Practicas Pre — Profesionales y Técnicas en el Pliego
447: Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 622-2018-D-HD-HVCA /DG, se aprueba la nueva
escala de propina de los practicantes del Hospital Departamental de Huancavelica; siendo para los
,/ practicantes de institutos por el monto de S/. 350.00 (Trecientos Cincuenta con 00/100 soles) y para
los practicantes de universidades por el monto de §/. 500.00 (Quinientos 00/100 soles);

Que, mediante Informe N° 247-2021 /GOB.REG.HVCA/HD-HVCA/OADI, de fecha 26
de Julio del 2021, la Jefatura de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, solicita a la
Dircccién Ejecutiva la aprobacion y autorizacién medidnte acto resolutivo el pago de propina a
practicantes administratives correspondiente al mes de Julio del 2021; por lo que mediante el
proveido de visto se autoriza la emision del presente acto resolutivo.



MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL

HOSPITAL DEPAR
HUANCA

Huancavelica, 30 de Julio del 2021

Estando a lo informado, v;

Con, Visacion de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica,
Oficina de Planeamiento Estratégico y Oficina de Administracion del Hospital Departamental de

uancavelica;

n uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad
Ejecutora N° 401- Hospital Departamental de Huancavelica y en mérito a la Resclucién Gerencial
General Regional N° 360-2021/GOB.REG.HVCA/GGR.

SE RESUELVE:

\\
Asticulo 1°.- APROBAR y AUTORIZAR, cl Pago de Propina de Practicas Pre-Profesionales
y Técnicas del Hospital Departamental de Huancavelica, para el mes de Julio del 2021, a las

signientes practicantes: -- -

AREA DE I_’RGGRAMACION TIEMPC DE PROPIMA
™ MOMBRES ¥V APELLIDOS DE PRACTICAS PRE- AUTORIZACION | DELMES DE
PROFESIONALES DE PRACTICAS JULIO
. ; - 01,/07/2021 al 2
Al
n Aracely Quispe Reynaide Unidad de Abastecimiento 31/07/2021 S/ 500.00
02 Alexandra Regina Mandujano Area de Seleccion, Normas v 01/07/2021 al S/ 500.00
“ | Gamonal Evaluacién 31,/07/2021 ;
. 2 . Area de Seleccion, Mormas v 01/07/2021 a "
03 | Diana Beatriz Yauri Olarte Fvaluacién 31/07/2021 3/ 500.00
4 . - T = 01,/07/2021 al -
04 | Luz Leandra Quispe Casia Unidad de Proyectos de Inversion 31/07/2021 S/ BCG.00
" e .. d ¥ ; g 01/07/2021 ai
5 J Rac zAcio ! /300
05 | Cristhian Angel De La Cruz Ceora Unidad de Racionalizacion 31/07/2021 S/ 500.00
; B Oficina de Planeamiento 01/07/2021 al
] -
06 Emily Fanny Hilario De La Cruz Hitsiin 31/07/2021 S/ 380.00
JO7 /2 |
07 | Melany Johana Cuicapusa Paitan Unidad de Racionalizacién Ullll ?eif%éf 5/ 500.00
Unidad de Gestion de Recursos 01/07/2021 al
08 | Carmen Huamdn Matamoros Hisifies 31/07/2021 3/ 350.00
; ; E Unidad de Estadistica e 01/07/2021 al -
09 | Victoria Taipe De La Cruz Informatica 31/07/2021 5/ 350,00
A ) : s Unidad de Servicios Generales y 01/07/2021 al =
10 | Alex Henry Condori Huamani oMU A 31/07/2021 S/ 500.00
4 . < } Unidad de Gestion de Recursos 08,/07/2021 al g
11 | Judhit Mercedes Bellido Lagos Hamanes 31/07/2021 5/ 256.00
e Unidad de Gestidn de Recursos 20/07/2021 al
P a 4 1]
12 | Sara Condori Arizapan Hiisria s 31/07/2021 S/ 116.00
N i
/ Articulo 2°.- Comunicat, la presente Resolucién a los Organos correspondientes del Hospital

Departamental de Huancavelica, para su conocimiento v demds fines pertinentes. ----------=--=------

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL
DIRESA

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

Huancavelica, 30 de Julio del 2091

VISTO:  Informe N° 247-2021/GOB.REG.HVCA/HD-HVCA/ OADI, Proveido N°
\ 6608/GOB.REG.HVCA/G-RDS-HDH/DE, Proveido N° 9628-2021/HR-“ZCV”-HVCA/OA-
JGRH, de la Unidad de Gestién de Recutsos Humanos; sobre Pago de Propinas de Practicantes
Administrativos; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modificacién de la Gestidn del Estado, tiene por
finalidad la obtencién de Juliores niveles de eficiencia del aparato estatal, con l2 finalidad de lograr
una atencion a la ciudadania, priotizando y optimizando los recursos publicos;

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales,
dispone que las modalidades formativas son tipos especiales de convenios que relacionan el
aprendizaje tedrico y practico mediante el desempeiio de tareas programadas de capacitacion y
formacién profesional;

Que, los Ardculos 12°y 13° de la Ley antes referida, sefialan respectivamente, que la practica
pre-profesional es la modalidad que permite a la persona en formacién durante su condicién de
estudiante aplicat sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante e} desempefio de una situacién
real de trabajo; y, que la practica profesional es la modalidad que busca consolidar los aprendizajes
adquiridos a lo largo de la formacion profesional, asi como cjercitar su desempefio en una situacién
real de trabajo;

Que, el Articulo 3° del Reglamento de la Ley N 28518, Ley Sobre Formativas Laborales,
_aprobado por Diecreto Supremo N° 007-2005-TR, establece que su ambito de aplicacién comprende

' las empresas, entendidas como toda entidad publica o privada cuyos trabajadores estén sujetos al
& <ficgimen laboral de la actividad privada;

Que, el numeral 71.3 del articulo 71° del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprucha
¢l Texto Unico Otdenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que cada entidad es competente para realizar las tereas internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su misién y objetivos;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°® 524-2015/GOB.REG-
HVCA/GGR, se aprueba la Directiva N° 004-2015/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGDIel
“Normas y Procedimientos para la realizacién de Pricticas Pre — Profesionales y Técnicas en el Pliego
447: Gobierno Regional de Huancavelica™

Que, mediante Resolucién Directoral N° 622-201 8-D-HD-HVCA/DG, se aprueba la nueva
escala de propina de los practicantes del Hospital Departamental de Huancavelica; siendo para los

f-" practicantes de institutos por el monto de S/. 350.00 (Trecientos Cincuenta con 00/100 soles) y para
j los practicantes de universidades por el monto de S/. 500.00 (Quinientos 00/100 soles);

Cue, mediante Informe IN° 247—2021/GOB.REG.HVCA/HD—HVCA/OADI, de fecha 26
de Julio del 2021, la Jefatura de la Oficina de Apoyo a la Docencia ¢ Investigacion, solicita a la
Direccién Ejecutiva la aprobacién y autorizacién mediante acto resolutivo el pago de propina a
practicantes administrativos correspondiente al mes de Julio del 2021; por lo que mediante el

\ proveido de visto se autoriza la emisién del presente acto resolutivo.



MINISTERIO DE SALUD |
N . N° 945-2021-D-HD-HVCA-DG

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

Huancavelica, 30 de Julio del 2021

Fstando a lo informado, v;

Con, Visacion de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica,
Oficina de Planeamiento Estratégico y Oficina de Administracion del Hospital Departamental de

uancavelica;

SE RESUELVE:

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Ozganizacién y Funciones de la Unidad
Ejecutora N° 401- Hospital Departamental de Huancavelica y en mérito a la Resclucién Gerencial

General Regional N° 360-2021/GOB.REG.HVCA/GGR.

Articulo 1°.- APROBAR y AUTORIZAR, cl Pago de Propina de Practicas Pre-Profesionales
y Técnicas del Hospital Departamental de Huancavelica, para ¢l mes de Julio del 2021, a fas

siguientes practicantes:

AREA DE I?ROGRAMACEON TIEMPO DE PROPIMNA
° MNOMBRES Y APELLIDOS DE PRACTICAS PRE- AUTORIZACION | DEL MES DE
PROFESIONALES DE PRACTICAS JULIO
01 | Aracely Quispe Reynaido Unidad de Abastecimiento g S/ 560.00
¥ pe ney ] ¢ Abastecimien 31/07/2021 500,
- Alexandra Regina Mandujano Area de Seleccidon, Normas v 01/07/2021 al &
%2 | Gamonal Evaluacion 31/07/2021 S/ 3000
" = i Area de Seleccion, Normas v 01/07/2021 al :
03 | Diana Beartriz Yauri Olarte Fvaluacion 31/07/2021 5/ 500.00
1/07/2021 ;
04 | Luz Leandra Quispe Casia Unidad de Proyectos de Inversién Uj'i? {,f.: 3;5;11] 5/ 5G0.00
07 ¥
05 | Cristhian Angel De La Cruz Ccora Unidad de Racionalizacion O;L?Gifggft 8/ 500.00
" e Oficina de Planeamiento 01/07/2021 al i
(O b 4 ]
6 | Emily Fanny Hilario De La Cruz Eattisioitn 31/07/2021 5/ 350.00
1 .,.’ 7 I
07 | Melany Johana Cuicapusa Paitan Unidad de Racionalizacion 0‘;'1 ?Ui%%;]al S/ 500.00
08 | Casmen Huamdn Matamoros Unidad de Gestion de Recursos 01 f?’:’f?(]?l al 3/ 330.00
Humanos 31/07/2021
; ; i A Unidad de Hstadistca e 01/07/2021 al
(4] ! /!
AR e e e Informitica 31/07/2021 S/ 350.00
" N : ; Unidad de Servicios Generales ¥ 01/07/2021 al
10 | Alex Henry Condori Huamani Mantenimiento 31/07/2021 S/ 500.00
5 : i ; Unidad de Gestion de Recursos 08/07,/2021 al
11 | Judhit Mercedes Bellido Lagos e 31/07/2021 5/ 256.00 |
i Unidad de Gesuon de Recursos 20/07/2021 &
12 | Sara Condori Arizapana B 31/07/2021 S/ 115,00

Departamental de Huancavelica, para su conocimiento y demas fines pertinentes.
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Articulo 2°.- Comunicar, la presente Resolucién a los Organos correspondientes del Hospital

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ISTERIO DE SAL
HONAL CE 3

uD
AVELICA



