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MINISTERIO DE SALUD &
GOBIERND REGIONAL LE
’ HUANCAVELICA
HQSRITAL DEPARTAMENTAL
DE HUANCAVELICA

N°® 535-2023-D-HD-HVYCA/DE

Huancavelica, 03 de abril de 2023.

VISTO: Informe N° 088-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-HVCA-OADI, Proveido
N°® 2298/GOB.REG.HVCA/G-RDS-HDDH/DE y Proveido N° 2930-2023-HR-“ZCV’’-
HVCA/OA-UGRH, y demis documentas adjunios; sobre Conformacion del Comité de
Etica e Investigacion del Hospital Depuartamental de Huancavelica; v,

CONSIDERANDO:

nIO
™, G

Que, la Ley General de la Salud M
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual

342, estublece que la salud es condicién

y colectivo, por lo que lz proteccion de salud es de interés publico y por tanto responsabilidad
del Estado regularla y promovetla, siendo de interés piblico la provisién de servicios de saiud
cualquiera sea Ja persona o institucién que los provea y responsabiiidad del estado promover
las condiciones que garanticen una adecuac’ s coberrura de prestaciones de salud a la poblacién,

en términos socialmente aceptables de seovridad, rotundidad v calidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2017-SA se aprueba el Reglamento de”
Ensayos Clinicos, con el objeto de estahiccer el procedimiento para la autorizacion, ejecucién
y acciones posteriores a fa ejecucion de los ensayos clinicos en el Pais y siendo su finalidad,
proteger los dereches, la seguridad, la dignidad y el bicnestar de los sujetos de investigacién,
determinar las obligaciones de las personas y entidades que participan en la aprobacién y

i

Que, el Articulo 58 del Reglameni de Ensayos Clinicos, séfala “Se dewomina Comité
nstitncional de Etica en Investigacion (CIEL v la insiancia sin fines de lucro de una instituciin de

S imvestigacidn, instituto piidiico de investigacion o iniversidad peruana, constituida por profesionales de diversas

qr, encargado de velar por la proteccion de

ARG har
/

disciplinas y wiembros de la comunidad con o

ios derechos, scpuridad y bienestar de los sijetos de nvestigacion a través, entre otras cosas, de la revision
y aprobacién/opinién favorable de protocolo del estudio, la competencia de los investigadores

y lo adecuado de las instalaciones, métodos y material que se usarén al obtener y documentar -

Que, asimismo, el articulo 59 del procitado Reglamento, establece que cada institucién

~3I0RlA ‘{@\Q/ de investigacién podra constituir uny Tl astitucional de Etica en Investigacion
(CIEY) y.registrarlo en el Instituto MNacicnal de Salud (INS). Aquellas instituciones de

investigacién: que no dispongan de un Citil podran hacer uso, a su eleccion, de otro CIEI

acreditado por el INS, preferentemente ubicado en su misma region. Las instituciones deben

% proporcionar todos los recursos necesarios, tales como recursos hummanos, infraestructura,

m" . . “ ) bl q . -
&‘ﬂ logisticos y financieros para que el CIEI cumpla con su mandato. Para cumphr su mandato
K J H X

ademids es imperativo que las instituciones garanticen que los comités gocen de autonomia e

independencia institucional, profesional, gremial, politica, comercial y econdmica;

b
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Que, el articulo 61 del Reglamento de Ensayos Clinicos, establece que la Institucion
de Investigacién seleccionard a los miembros fundadores para constituir el Comité
Institucional de Etica en Investigacién CIEL Este debe estar constituido por al menos cinco
(5) miembzos titulares, los cuales deben asegurar independencia en sus decisiones; precisando :
en su literal £) “El CIEI establecerd de manera auténoma el procedimiento para seleccionar y
definir los cargos entre sus miembros, sciialando los requisitos y procesos para ¢l reemplazo y

mantenimiento y respensabilidades de cada cargo;

Que, mediante Informe MN° 068-2023/ GOB.REG.HVCA/DIRESA-BD-HVCA- .
OADI, de fecha 02 de marzo del 2023, el jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia ¢
Investigacion, solicita a la Directora Ejecutiva dei Hospital Departamental de Huancavelica, :
emisién de resolucién para Comité Insticucional de Etica e Iavestigacién. Por lo que, mediante

los proveidos de visto, se autoriza la emisidn del presente acto resolutivo;
5 e 3

Estando a lo informado, y con visacidon de la Unidad de Gestién de Recursos

Humanos, Oficina de Asesorfa Juridica, y Oficina de Administracidn del Hospital

Departamental de Huancavelica;

En atencién 2 los considerandos expuestos er: uso de las atribuciones conferidas por
el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Umidad Biecutora N° 401- Hospital
Departamental de Huancavelica, y de conformidad a la Resolucién: Gerencial General Regional
N° 161-2023/GOB.REG.HVCA/GGR.

anexos de dos (02) folios forman patte integrante de la presente Resolucion, que estara
conformado por los siguicntes profesicnales: —-——--mmmmeeeeenv e e
Presidente M.C. YANET YACHI FIIERRO.
Nsgliens Secretaria OBSTA. MARILUZ CCANTO MORATI.
A8, \.\ ! -
Y W T . i o
"-'-‘S:{mf.’/ Titalares Miembro Interno MG. IDA GABRIEL SANTOS. il
Miembro Interno MG. CRISTIAN ABEL ROJAS VILLA.
Miembro Interno M.C. BORIS ERNESTO SOSA PALOMITCO. |
|, —= % 2tk |
Miembre Hxterno LIC. ENF. GABRIELA YAURI OLARTE.
Miembros IR .
Alternos . ) . 2 : }
Miembro Interno LIC. EMF. CHANTAL MAGALY VICTORIA ARIZAPAMA
- = 2 |
Mierabro Interno OBSTA. AMEBRICO SOCKATES PACCORI GARCIA. ;
ST USSR . S
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Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral a los miembros integrantes del Comité
conformado en el Articulo 1° de la presente resolucian, fa misma que formarad parte como mérito

en su file personal, no significando por wingin motive mayores incrementos en sus

= e L U

Ardculo 3° - COMUNICAR, la presente Resolucién Directoral a los Organos competentes del

Hospital Departamental de Huancavelica para su conocimiento v demis fines pertinentes. --------------

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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