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MINISTERIO DE SALUD

GOBIERNO REGIONAL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

RESOLUCION DIRECTORAL

N? 942-2024-D-HD-HVCA/DE

Huancavelica, 05 de Agosto del 2024.

VISTO: Informe N° 231-2024/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-HVCA/DE-OPE,
Informe N° 073-2024/GOB.REG.HVCA/HD-HVCA/DE-OPE-UPP, MEMORANDO
MULTIPLE N° 155-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT, y Proveido N°
7935/GOB.REG.HVCA/G-RDS-HDH/DE, Proveido Ne 10360-
2024/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH, sobre Reporte de Seguimiento
Semestral - 2024 del Plan Operativo Institucional (POI) y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién
Politica del Perti, modificada por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional del
4 Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°

30305, en concordancia con el Articulo 8°, 9°y 31° de la L.ey N° 27783 — Ley de Bases de
la Descentralizacién y el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales, el cual define que los gobiernos regionales son personas juridicas de derecho
publico que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su

| competencia;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, se creo el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN,
como 6rgano rector, orientadgr y de coordinacién de dicho sistema, y como un organismo
técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

| Que, el sub numeral 3 del numeral I articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1088

T@E;‘% q{%ﬂdispone gue una de las funciones generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades
g 57" del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los gobiernos locales en la
formulacién, el seguimienta y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de
desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de

desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

~ Que, asimismo, el sub numeral 16 del numeral II del articulo 10 del Decreto
. Legislativo N° 1088, sostierie que dentro de las funciones especiales del Ceplan en
materia de seguimiento y evaluacién, se encuentra el desarrolio del seguimiento y
il evaluacién de la gestién esiratégica del Estado, que comprende el seguimiento y
evaluacion de las politicas y planes, los objetivos, los programas y los proyectos
prioritarios de desarrollo nacional;
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MINISTERIO DE SALUD

GOBIERNC REGIONAL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA
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T AEAVELCA

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 942-2024-D-HD-HVCA/DE

'm Huancavelica, 05 de Agosto del 2024.

‘?3"‘0 REG/O(

o S\

S/ Que, a través del Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, y modificatorias, se
aprucba el Reglamento que regula las Politicas Nacionales, con la finalidad de
desarrollar la rectoria de las politicas nacionales del Poder Ejecutivo en todo el territorio
nacional, a fin de que sean implementadas por las entidades pablicas de los tres niveles
de gobierno, en beneficio de los ciudadanos;

Que, segtin Resolucién de Presidencia de Consejo Directive N° 0056-2024-
Ceplan/PCD, el seguimiento de los planes Institucionales se desarrolla en el ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua y consiste en la recopilacion
sistemética de informacién sobre indicadores y metas para conocer el avance de
cumplimiento de los OEI, las AEI y las AO e inversiones, seglin corresponda , el
seguimiento permite la identificacién de alerta tempranas con base en desviaciones
respecto a lo programado, que conlleven a una evaluacién de las medidas correctivas

necesarias para mejorar la gestion;

5 Que, de acuerdo a lo establecido en la Guia para el Seguimiento y Evaluacién

> / de las Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, se registra informacion de los

OEI y las AEI anualmente, y de las Actividades Operativo e Inversiones

mensualmente en el aplicativo CEPLAN V. 01 con base en sus respectivos registros

STy administrativos, una vez registrado todos los valores obtenidos de los indicadores y

Mmetas, el aplicativo permite generar reporte de seguimiento estandarizados para el
.“‘ g + PEI y el POI, respectivamente:

(3 M=)
7 K 6

\
\2

Que, mediante =~ MEMORANDO  MULTIPLE =~ N° 165-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR-GGPPyAT, de fecha 10 de Julio del 2024, suscrito por
el Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
solicita remitir reporte de seguimiento del POT 2024 al primer semestre de la Unidad
/ Ejecutora;

'é,"é,‘:\_ Que, con Informe N° 073-2024/GOB.REG.HVCA/HD-HVCA/DE-OPE-UPP,

i ' E“;’ e fecha 25 de Julio de 2024, y mediante Informe N° 231-2024/GOB-REG-

\% cniuommsoe = 1 VCA/DIRESA-HDH-HVCA/DE-OPE, de fecha 30 de julio del 2024, la Unidad de

oy Y™ Planes y Programas y la Jefatura de la Oficina de Plancamiento Estratégico, solicita
a la Direccién Ejecutiva la autorizacién para la emisién del acto resolutivo para la




MINISTERIO DE SALUD

GOBIERNOC REGIONAL
HOSPITAL CEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 942-2024-D-HD-HVCA/DE

Huancavelica, 05 de Agosto del 2024.

aprobacion del Reporte de Seguimiento Semestral 2024 del Plan Operativo
Institucional (POD;

Por lo expuesto en los parrafos anteriores, la Direccién Ejecutiva del Hospital
\ Departamental de Huancavelica con proveido de visto autoriza la emisién del
Jl presente acto resolutivo;

Estando a lo informado v;

Con Visacién de Unidad de Gestién de Recursos Humanos, Oficina de
Asesoria Juridica, Oficina dé Planeamiento Estratégico y Oficina de Administracién
del Hospital Departamento de Huancavelica;

En atencién a los considerandos expuestos; segin designacién mediante
esolucién Gerencial General Regional N° 161-2023/GOB.REG.HVCA/GGR: y, en

Articulo 2°.- ENCARGAR, a }a Oficina de Administracién y Oficina de Planeamiento
Estratégico del Hospital Departamental de Huancavelica, velar por el estricto
cumplimiento de la presente Resolucién Directoral. ----------s--=--m-smsssmssmemmnraoroooooee

Articulo 8°.- NOTIFICAR, a los Organos Competentes del Hospital Departamental
de Huancavelica para su conocimiento y demads fines de Ley, -----------------rmmmmmmmeenos

Articulo 4°.- PUBLfQUESE la presente Resolucién en el portal GOB.PE del Hospital
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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

. HOSPITAL DEPARTAMENTAL /
HUANCAVELICA I
A

FICHA DE IMPLEMENTACION DE LAS AEls
PRIMER SEMESTRE 2024

001000 - REGION
HUANCAVELICA-HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA



Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

001000 - REGION ,
HUANCAVELICA-HOSPITAL

DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

Ficha de implementacién de la
AEI.01.01: CRED COMPLETO DE
ACUERDO A LA EDAD EN NINOS:

MENORES DE 3 ANOS.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

16 DE AGOSTO, 2024
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas institucionales

001000 - REGION HUANCAVELICA-HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE

Cédigo y nombre de UE HUANCAVELICA

OEL01 DISMINUIR LA PREVALENCIA DE ANEMIA Y DESNUTRICION

SO0 Yo a kil A+ REL CRONICA EN NIROS Y NIRAS MENORES DE 5 AROS.

Codigo y denominacién e AEI AELO1.01 CRED COMPLETO DE ACUERDO A LA EDAD EN NINCS

MENORES DE 3 AROS.
Factores que
; afectaron el
AQ ! inversiones ; s
claveenla  Alcance defa AO [inversisn f:;ﬁi’;;i":ﬁ: cun;prin;::;t;doe e Recomendaciones para
implementacién  en contribucién a la AEI (B) p mejorar cumplimierdo {E)

AG{inversion (C) | (recursos, procesos
ko2 de transformacion,
distribucion, efc.} (D)

La AO consiste en brigdar el
sgrviclo de paguele integrado
en s Nifos menores de 36
meses con controles GRED : del -
completo para su edad araves Pese a que |z astrategia respo;sabie edcgnsu
del SEGUIMENTO AL NINO YA | semestre s AOde AS nifio estaba Lo pediatria - deberd

55?!3!;ENTO NINA DE ALTO RIESGOalcanzo e 100% decerrado hasta el mes de c_mfga[;”(\:]oon s;rsaé];;l;r Ia
rl NINO Y NIRA {prematuros, bajo peso y ofrasavance #sico con 9marzoy se aperivrael | s nimero de nifos y
DE ALTO RIESGO complicacicnes) qus | tienenifios atendidos de lames de abrit 202458 '1ir con e paguele de
Imayor probabilidad de meta programada. cumplia con ia mela J" \cién integral al menor de
‘presentar problemas, programada. i m-eses
fundamentalmente senspriales . '
y det neurcdesarrcfio, durante
su infancia.

De manera integral, en biase a la informacion anterior, écdmo el cumplimiento de fas AO e inversiones clave vienen
determinando la situacian de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertirdichassituacién®?

La AO clave sefialada, se vincula directamente a la AE ¥ 84N r, pues como se ve en su descripcidn se orienta a brindar e

servicio de paguete integrado en los Ninos menores de 36 meses con controles CRED completo para su edad a través de
7 SEGUIMIENTO AL NING Y NiNA DE ALTO RIESGO. aportando 2 ia meta PE de i AE! a nivel regional, praviéndose cumplir 2

100% la meta programada anual.

{A) Las AQ e inversiones clave pueden ser entendidas como aque[tas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento

implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la Adl inversidn y cémo contribuye o materializa el logro de fa AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AD / inersidn en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

% (D) Para asegurar ! nivel ds implementacion esperado en las AE] a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacitn de
\,_ recursos {humanos, financieros, tecnoldgicos), pracesos de transformacién de recurses, proceses de distribucion o entrega, procesos de apoyo,

ecanismos de coordinacidn entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobiemo, regulaciones requeridas, factores extemos,

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE!

—~+ ——————

Linea Base LE '[¢] Avance Tipo | (%)

Cédigo AE1/ indicador (g 2024 T 2024
Afie | Valor 2024 .
Sem1 Anual Sem1 Anual

CRED COMPLETO DE ACUERDO A LA EDAD EN NINOS MENORES

DE 3 ANOS. e a0

AEL01.01

Porcentaje de
nifios menaores de
IND.01.AEL01.01 JafiosconCRED 2017 76.10 72 ND ND WD ND
completo dé
acuerdo a sy edad.




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionaies

L.a AEI 01,01, conté af | semestre con 01 AQ, que alcanzd el 100% de avance fisico por |a apertura de |a estrategia de AIS nifio
desde mes de abril 2024 lo cua' coadyubo al cumplimiento de las metas programadas.

Cuadro 2: Ejecucisn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

Namero de AO con Promedio de

cddigo Denominacién Accién Estratégica Numero de AQ Ejeﬂuﬁﬁn ﬁsica E]&l_l(_:i,énfiﬂca

Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AC
1 ' 2/ 3
CRED COMPLETO DE ACUERDO A
AEL01.01 LA EDAD EN NINOS MENORES DE 3 1 1 100
ANOS.
05.09.00 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 1 100

1/ Se contabiliza el nimero de AC con programad?m fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobato
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuanfos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor ¢ igual al 100% al primer semestre.
3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AC al primer semestre.

A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios sole se consideran las AD con programacion fisica
mayor a 0 al primer semestre.

La unica AQ se mantiene desds ia programation y no sufrié ninguna reprogramacion

Cuadro 3: Modificadiones de las AQ e inversiones vinculadas a la AE!

T T AOfinaliza do

Denominacion Acclop | 1 WI:’OI A0 ‘_i;' POI | 20creadas *° i:adiva AQ.reﬁrogra
Cofigo | Estratégica Insttucionpi/  SIsteoa POI- - modifca do e Mpdas
Centro de Costo
] ¥ | ¥ I R
CRED COMPLETO DE
ACUERDO A LA EDAD EN
AELOLOT  Nifios MENORES DE 3 ! L 5 L y
ANOS.
DEPARTAMENTO DE
050000  perrieon 1 1 0 0 0

N / Se contabiliza el numero de AO activas y ¢on financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
D/ Se contabiliza el namero de AQ activas y ¢on programacién anual fisica mayor a cero finalizado al pericdo de evaluacién
 Se contabiliza la cantidad de AQ creadas én la etapa de ejecucion y que estén activas
/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
¥ 51 Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fugron modificadas en la

elapa de ejecucion (considerando solo las AQ activas).

e *
- .; 9
. h 2
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Fitha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

001000 - REGION
HUANCAVELICA-HOSPITAL

DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

Ficha de implementaciéonde la: -
AEL.01.04: NINOS MENORES DE 36
MESES CON VACUNAS BASICAS
COMPLETAS PARA SU EDAD.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

16 de AGOSTO, 2024
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

—— o

iCiligo y nombre de UE 001000 - REGION HUANCAVELICA-HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE

HUANCAVELICA

'OE101; DISMINUIR LA PREVALENGIA DE ANEMIA Y DESNUTRICION CRONICA

e aontEciSn I REL EN NIRIOS Y NINAS MENORES DE 5 AROS.

Codigo y denominacion de AEI AEL01.04: NINOS MENORES DE 36 MESES CON VACUNAS BASICAS

COMPLETAS PARA SU EDAD.
Factores gue afectaren el
Alcance dela AO | Lo cumplimiento de lo 14
Alaoi:‘l‘l;:mmimgg ;II:;: :;" inversidn en S;t;a:é;ﬂ;g;usl;:: programado (recursos,  Recomendaciomes para
AEH{A) contribucion a la AEI ?AQ ! v; i6n {C) procesos de mejorar cumplimiento (E)
o) S transformacién,
distribucion, efc.} (M
La vacunacion solo se
La AC busca cubrir un realizaba a RN con

3 b . .
® / gran porcentaje de vacuna BCG y HVB. A partir del mes de abril se
N> niNCs y ninas con Haste el mes de marzo.  reinicio la atencion y se
vacuna completaiara oo espera captar a mayor
su edad comprendidos La eslralegia de nimero de rifios y cumplir
L. dcanzoel 0% de y lizaba  cump
nire un mes devida o kcien con 417 IMURIZAGIGN RO 7EallZA con fas vacunas basicas
hastalos 11 my 28 Hifios protegidos la atencion a Ll ~ompletas a1os nifios traves
dlas, que debesan| © menores de 5 &fios por & g consuitorio de AIS nifio.

1325401 - VACUNACION
NINO < 1 ANO

recibir sus vacunas en cierre de consuitorio de
el transcurso de eéta AlS nifie que estaba
glapa. efrade hasta el mes de

De manera integral, en base a la informacién anterior, dcéme el cumplimiento de las AQ & Invarsiones. clave vienen
determinando la situation da la AEI? £C88mo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion®

La AO clave sefialada, se vincula directamentte a la AE| y su indicador, puss como se ve en su descripcion se busca cubrir un
gran porcentaje de ninos y nifias con vacuna completa para su edad comprendides entre un mes de vida hasta los 11 my 29

| dias, que deberdn recibir sus vacunas en el ranscusso de esta etapa con controles CRED completo para su edad a través del
VACUNACION DE NIfOS MENORES DE 08 ANOS, aportando a la meta PEI de la AE] a nivel regicnal, previéncose cumplis al
100% la meta programada anual.

(A} Las AD e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica
directamente el avance o cumplimiento de Ja AEI, o representan su materializacitn.

(B) Descripeion breve sobre en qué consiste la AO / inversitn y cémo contribuye © materializa el logro de la AEL

(C) Valorar €l nivel de cumplimiento de las AO / inversjon en base a la informacitn de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar e! nivel de implementacion esperadp en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacion de recursos
{humanos, financieres, tecnoldgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de distribugion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de
\\coordinacién entre responsables de la ejecucion en di%ﬁnlos niveles de gobiemo, regulaciones requeridas, factores extemos, ofros.

E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en la columna C.

Linga Base LE Vo Avance Tipo 1 (%)

Cadigo AEl] Indicador ' ' 2024 ' 202
Afio Valor 2024 |
Sem1 Anual Sem1 Anual

NINOS MENORES DE 35 MESES CON VACUNAS BASICAS COMPLETAS

AEL01.04 PARA SU EDAD. ND ND

Porgentaje denifios

menores de 36

IND.01.AEL.01.04 meses con vagunas 2017 75.70 56.50 ND ND ND ND
hasicas complelas

para su edad.

‘Wota: Las siglas LE significan Logre esperado y VO, valor obtenido




Ficha de implementacion de Accicnes Estratégicas Institucionales

La AEI.01.04 cuenta con 01 AO llegande a 70% de avance metas fisicas promedic, el Hospital Departamental de Huancavelica
cuenta con la estrategia sanitana de inmunizaciones donde aperfura su atencidn en 1a vacunacion a nifios menoras de 5 afios
desde mes de abril del presante afio ya que gste se encontrabia cerrado por la pandersia desde et ano 2020 hasta f ano 2023,
Se llego al 70% debido a que solo se realizaba ia vacunacién a RN con vacuna BCG Y HYB, ya gue no contamas con una
poblacion asignada por ser de nivel de categoria il-2 que frabaja a demanda

Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AQ e inversiones vinculadas a la AE!

I Promedio de Ejecucién
a Namero de AD con .
Cadigo Denominacion Accién Estratégica Niimero de AQ Ejecucion fisica 2100% fisica Ajustado de Jas
Institucional ! Centro de Costo A0
1l ' 2 ' 3
NINOS MENORES DE 36 MESES CON
AELO1.04 VACUNAS BASICAS COMPLETAS PARA 1 0 [
SU EDAD. imi
05.09.00 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 0 70
i w 1/ Se contabiliza el nimero de AQ con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimianto aprobada
2! De las AD resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al priimer semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedici por CC, considerande valores truncados al 100% en la ejecucicn de las A al primer
semestre. A nivel de AE| no se promedia los valorgs por CC, sine de fodas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacicn fisica mayor a 0 al primer semestre.

Para la AEI.01.04 se cuenta con 01 AD que se realizé una reprogramacion fisica, se dic principaimente a la reprogramacion
mensualizada para el afic a partir det mes de abril por la apertura de la estralegia para la atencién a los nifios mencras de 5 afios
en seguimiento de nifios y nifias de alia rissgo

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

AQ finaliza do la S
Denominacion Accion con sistencia AO d.:": 1 Pgl AQ creadas AQ l:ac‘tﬂlgl AQ mzr agra
GCadigo Estratégica Instifucional / Centro.  POI-PIA bl Ll 25 e
de Costo | ! !
1 2/ 3 4/ 5/
ININOS MENORES DE 36 MESES |
AEL01.04 CON VACUNAS BASICAS 1 1 0 0 1
COMPLETAS PARA SU EDAD.
DEPARTAMENTO DE
05.03.00 ENFERMERIA 1 1 1] 0 1

&
5/ Se contabiliza la canfidad de AO creadas en las etapas anteriores a la efecucidn, cuyas metas fisicas fueron modificadas en |a etapa de
ejecucion (considerando solo las AD activas).
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001000 - REGION
HUANCAVELICA-HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

Ficha de implementacion de la -
_ AEL01.05: ATENCION DE SALUD CON
N ENFASIS EN LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES; DE MANERA
INTEGRAL; DEL NINO MENOR DE 5
ANOS Y SU ENTORNO.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

16 DE AGOSTO, 2024
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001000 - REGION HUANCAVELICA-HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE

Cédigo y nomiue de UE HUANCAVELICA

OELD1 DISMINUIR LA PREVALENCIA DE ANEMIA Y DESNUTRICION

Codige y denaminackin de OF CRONICA EN NIFOS Y NIAS MENORES DE 5 ANOS,

AEL01.05: ATENCION DE SALUD CON ENFASIS EN LAS ENFERMEDADES

Cddigo y denominacin de AEI PREVALENTES; DE MANERA INTEGRAL; DEL NIRO MENOR DE 5 AROS Y
SU ENTORNO.
Factores que afectaron el
Alcancedela AO/ cumplimiento de lo
RIO DF M I?versiunes clave inversicn en Situacfélf FL programado (recursos,  Recomendaciones para
QO RE, en la implementacién contribucian a fa AEl cump.llmnenf?dala procesosde mejorar cumplimiento ()
de la AEI (A} © AQ ! inversion {C) transformacisn,
distribucidn, etc) D)
La AQ esta orientada a A partir def mes de abril se
la Intervencion det Al e la AO einicio fa atencion en el
diagnostico y obiusuiﬂisafa:ce del LaAD seencuentraenun  consultorio de AlS nifio y se
9341401 - tratamiento de los 75% de avance fisico, porcentaje bajo debidea  espera caplar a mayor

casos de parasitosis que Laestrategiade AIS  numero de nifios, y cumplr

PARASITOSIS L . . n B nift - ! L \
) intestinal en nifas y S nifio no realizaba la atencidn con &l ratamianio oportuno
INTESTINAL . " atendidos, o _ i s
nifias de 1 afio haste 1, . anifios menores de 5 afios v evitar complicacionas a
| P diagnosticados y ;
los 4 aftos 11 meses Tratados hasta el mes de marzo. uturo.

29 dias, atendidos de
manera ambulatoria

De manera integral, en base a la informacién anterior, icémo &l cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinandg Iz situacicn de la AEI? Camo las recomendaciones contribubrdn a revertir dicha situacion?

La AC ciave sefialade, se vincula directamente a la A y su indicador. La A esté orientada a la Intervencién de! diagnostico y
tratamiento de ios casos de parasitosis intestinal en nifas y aifias de 1 afio hasta 1os 4 &fios 11 meses 25 dias. Realizando la
-aptacién medianie e consultorio de AIS nifig y pediatria para e! diagndstico y tratamiento oportuno, de esta manara se aporta a
la meta PEl de [a AEl a nive! regional. Se espera alcanzar ef 100% de las metas programades al finglizar el aflo.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aguellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuye
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste Ja AQ / inversian y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL

{C} Valorar el nivel de cumplimiento de las A% / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria,

(D} Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo 0 en las que contribuye. Faciores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursoes, procesos de

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/
Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEl Indicador ' ' 2024 ' 2024
Aiio | Valor 2024 |
Sem1 Anual Sem1 Anual

SEGUIMIENTO AL TRATAMIENTO DE NINOS CON DIAGNGSTICO

AEL01.06 DE ANEMIA. ND ND

Porcentaje de Nifios
IND.01.AEL01.05 de 6 A <59 Meses =~ 2017 521 850 ND ND ND ND
con parasitogis.

\Nota: Las siglas LE significan Logro esperada y VO, valor obtenido
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La AEL01.05 La AD esta orientada a la Intarvencidn del diagnastico v ratamienio de los cases de parasitosis infestinal en nifias y
nifias de 1 afio hasta los 4 afios 11 meses 29 dias, atendidos de manera ambulatoria Ef Hospital Departamental de Huancavelica
al | semestre cuenta cor 6 nifios diagnosticades y tratados en parasitosis encontrandonos al primer semestre con un 75%. esto
debido a que i Hospital Departamentat de Huancavelica & partir del mes de abril apertura la atencion en el consultorio de AlS nifio,
ademas y porque trabajamos a demanda y np contamos con poblacién asignada.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AQ e inversiones vinculadas a la AE/

Namero de AO con Promeadio de

Denominacion Accion Estratégica  Numerode AG  Ejecucionfisica  Flequcion fisica

bosho Institucional | Centro de Costo e Aluziada dpae AQ.
1 ' 2 ' 3
PORCENTAJE DE NINOS DE 6 A<59
AEI01.05 MESES CON PARASITOSIS. 6 0 i
05.09.00 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 6 0 75

1/ Se contabiliza el namero de AQ con progrémacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AC resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejscucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucian fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semastre. A nivel de AEI no se promelia los valores por CC, sine de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

La dnica AC se mantiens desde |a programation y no sufrid ninguna reprogramacion

Cuadro 3: Modificaciones de las AD e inversiones vinculadas a la AEl

AO finaliza do
Denominacién Accién la con AQ del PO! AOinactiva AQ reprogra
Cadigo Estratégica nstitucional / sistencia POl - modiﬁga do roceacay das madas
Centro dé Costo PIA
1 ' 2 ' i | 4 5/
\ PPORCENTAJE DE NINOS DE
AEL01.05 6 A <59 MESES CON g 6 0 0 -0
PARASITOSIS.
DEPARTAMENTODE '
05.09.00 ENEERMERIA 6 8 0 0 0

11/ Se contabiliza el numero de AO activas ¥ con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA

/" 2/ Se contabiliza el numero de AQ activas y ¢on programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas #n la etapa de ejecucién y que astén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la efapa de gjecucion

5/ Se contabiliza a cantidad de AQ creadas n las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
elapa de gjecucién {considerando solo las AQ activas).

——————
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001000 - REGION
HUANCAVELICA-HOSPITAL:

DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

Ficha de implementacion de la
AEI.01.06: SEGUIMIENTO AL

TRATAMIENTO DE NINOS CON - -
DIAGNQOSTICO DE ANEMIA.

Correspondiente al primer semestre del afo 2024

16 DE AGOSTO, 2024
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001000 - REGION HUANCAVELICA-HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE

Cédigo y nombre de UE HUANCAVELICA

'OEL01: DISMINUIR LA PREVALENGIA DE ANEMIA Y DESNUTRICION CRONICA

Codiga ¥ denaminacién do GF1 EN NINOS Y NIRAS MENORES DE 5 ARIOS.

Codigo y danominacién de A} AE|.01.06: SEGUIMIENTO AL TRATAMIENTO DE NIROS CON DIAGNOSTICO DE

ANEMIA.
Factores gus afectaron el | i
AO | Inversiones clave Alclancg? bl Situacion acteal de cumpll;ndiento el -
on la implomentcion de r'we 'on en cumplimiento de fa programado (recursos, 30 Rgeomendacmnes para
2 AE] () contribucién a la AEI AO ! inversién (C) procesos d? | ‘mejorar cumplimiento: (EJ
(4] transformacisn,
distribucicn, etc.} (D)
A partir del mes de abril se
reinicio la atencion en el
consultorio de AlS nifio y se
l.A AQ asta orientada espera captar a mayor
al tratamrento CON Ja admero da nifios y las
enirega de Al) semestre la AO La AD se encuentra en un referencias del primer nivel
Suplemento de hierro obtvo un avance del . ) de atencién para cumplir
a{os casos 27% de avance fisico, pOI’CEHtaJE; b?jc‘deénd:;g con &f fratamiento oportuno
3331501 - ANEMIA diagnosticados por - ‘con 7 diagnosticados que e ezar? 2%;, © sencion ¥ evitar complicaciones a
deficiencia de hierrd eny tratados con anemia 2':%22 ;ﬂen';res dz 85 2;2:” futuro.
nifios y nifas menotes :por deftciencia de hasta of mes de marzo ST S —
de 3o meses, hierro MANEJG TERAPEUTICO Y
atendidos de manera PREVENTIVO DE £A ANEMIA EN
presencial NIFIDS, ADOLESCENTES,
MUJERES GESTANTES Y

PUERPERAS™ ¥ que &l primer de
lencion refiera oportunamente al
pacientas

De manera integral, en base a la informacién anterior, céme el cumplintiento de fas AD e inversiones clave viensn
determinando la situacidn de la AEI? :Como las recomendaciones contribuiran 2 revertir dicha siuacion?.

La AQ clave senafada, se vincula directamente a ta AE!y su indicador, Intervencidn crientada al fratamiento de los casos de
anemia por deficiencia de hiero en nifios y njfias menores de 35 meses, atendidos de manera presencial, esto mediante ia
captacion en el consultorio de CRED y pedialria, en el marco de la normatividad vigente, aportando a la meta PEl dela AEl a
nivel regional. Al finalizar &f afio se espera altbanzar el 100% de las melas programadas.

o, (A) Las AD e inversiones clave pueden ser enlendidas como aquellas qlie son determinantes en el logso de la AE, aquelias cuyo cumplimiento implica diregtamente el
) \ avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materigiizacion.

B) Descripeian breve sobre en qué consiste la AQ / invergidn y cdmo contribuye o materializa el logro de la AEI.

) Valorar ! nivel de cumplimiento de fas AQ / inversion en base ala informacién de seguimieato u otra complementaria.

D) Para asegurar e! nivel de implementation esperado en las AE| a su carge o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacién de recursos (humanos,

/
responsables de [a ejecucion en distintos nivetes de gobiemo, regulaciones requeridas, factores externas, ofras,
{E} La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar |a situaciéa descrita en lacolumna C

f/ﬁ};'*i;;isi?;‘;\:,;;\ Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI
‘:tt'& D\
[+ o "‘.q{%gh v Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
pROGRAMAS 25 . : { ! |
G 2gf Cadigo AEl / Indicador 2024 2024
by /WS Afo | Valor 2024 _ !
e Semt Anual Sem1 Anual
AEL(1.06 SEGUIMIENTO AL TRATAMIENTO DE NINOS CON DIAGNGSTICO DE ND ND
ANEMIA,
Porcentaje de
IND.O1.AELO1.06 Nifios(as) de 6 a 35 2017 52 73.50 ND ND ND ND
meses con
diagnostico de

11
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e

LineaBase | LE VO Avance Tipo | (%)
= e L el cmalle [ e il

Codigo AE!/ Indi¢ador 2024 2024
Ao Valor 2024

Sem1 Anuat Sem1 Anual

anemia que reciben
fratamiento.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

£n el cuadro 2, la AELD1.06, cuenta con 61 RO, & | semestre sci alcanzo un 27% de avance fisico con 7 nifios con diagnostico
de anemia que reciben tratamiento, estc debrdo a que en el Hospital Departamentai de Huancavelica iz estrategia de AlS nifio no
realizaba la atencion a nifios menores de 5 afios hasta el mes de marzo, sumado a ello no contamos con una poblacion asignada
por ser de nivel de categoria -2 que frabaja g demanda,

Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AQ e inversiones vinculadas a la AEI

Nimero de AO con Promedio de

Denominacién Accién Estratégica Mumero de AD  Ejecucion fisica Ejecucicn fisica

Cadigo Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1 2 ' 3
SEGUIMIENTO AL TRATAMIENTO DE
AEL01.06 NINOS CON DIAGNGSTICO DE 1 0 27
ANEMIA.
05.09.00 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 0 27

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica anuat mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre,

3/ Se obtiens el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados ai 100% en la sjscucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEl no se prometlia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacion fisica mayor a 0 al [primer semestre.

En el cuadro 3, Iz dnica AC se mantiene desde la programacion y no sufsio ninguna reprogramacion.

Cuadro 3: Modificaciones de las AC e inversiones vinculadas a la AEf

AO finaliza do
Denominacian Accion . la con . AD t.lel POI AO creadas AQinactiva AO re[:;mgra
Codigo Estratégica Institucional | sistencia POl - modifica do das madas
Centro de Costo PIA
1 ' 21 fowiagl, el 5/
SEGUIMIENTO AL
TRATAMIENTO DE NINOS
AELDLOB oo DIAGNOSTICO DE 1 t . g g
ANEMIA.
DEPARTAMENTO DE
050800  \crouERA 1 1 0 0 i

Bche 1/ Se contabiliza el numero de AQ activas y ¢on financiamiento completo en la congistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el namero de AQ activas y ¢on programacian anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AG creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las elapas anteriores a 1a ejecucién, inactivadas en |a etapa de gjecucion
5/ Se contabiliza |a cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
2\etapa de ejecucion (considerando solo las AQ activas).

12
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001000 - REGION MY
HUANCAVELICA-HOSPITAL--

DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

Ficha de implementacién dela
AEI.02.01: ATENCION INTEGRAL;
OPORTUNA; PERIODICA Y

CONTINUA A GESTANTES Y
PUERPERAS.

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

16 de agosto, 2024
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001000 - REGION HUANCAVELICA-HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE

Caodigo y nombre de UE HUANCAVELICA
IR+ % T e OEL02: REDUCIR LA MORTALIDAD MATERNA Y NEONATAL DE MUJERES
s EN EDAD FERTIL; GESTANTES Y LOS RECIEN NACIDOS.

AEL02.01: : : PERIODICA Y CONTINUA A
Cadigo y denominacién de AEI AEL02.01: ATENCION INTEGRAL; OPORTUNA; PERIODIC.

GESTANTES Y PUERPERAS.
Factores que afectaron
e Alcance dela AO/ 4 el cumplimiento de lo
AC | Invers clave : ik Situacidn actual de ) ;
enla implem':nn;ién de ISR cutmplimientc dela B R e CloTes s
; ; AE) contribucion a la AD ! inversién C) procesos de mejorar cumplimienio ()
L2k AE|{B) transformacién,
distribucion, ete.} (D)
La AD consiste en fa
atencion  que  se
brinda s la puérperay
gestante, donde &l
cumplimienio de gsla,
AN Lh
5y, ” actividad va
SN2 _— enfocada & la!Ai | semestre la AQ, '
' atencin delbluvo  un  avanceLos establecimienios de
ENDOMETRITIS fisico de 64% con 44salud del primer nivel de
PUERPERAL (soonosg  9°S1entes - (C3SOS tratados tencion deben de cumplir
ATENDER EL PUERPERID CON Complicaciones {Afto ' ' g€ cump
COMPLICACIONES) Riesge  Obstétrico), la referencia de todas

las pacientes puérperas Los establecimientos de primer
con complicaciones nivel de alencidn deben de

realizar las  coordinaciones
La dificutad  para €l para una oportuna referencia.

siendo referidas de
EESS. del primer
nivel de atencion:

busca_ndose ,aSi cumplimiento  de  estas

feducir 2 moria]gdad actividades es no contarAsignacidn  de  recursos
ustznaNne mulgrgs icon el presupuesio 2,8presupuestales en la G.G. 26
en edad feri, desde fa apertura cel aficpara la adguisicién de bienes y
‘gegtames A fiscal  ya  que  eleguipar e departamenio de
pUEIperas. Grama_s_a departamento de gineccgineco obstetncia

pna  intervencion ichstetricia hace falla iz

3329404 - AMENAZA DE ?ﬂpu?trit;:isp(;:;ﬁeg AL semesi 1 AR aie B
. . capaciado e (0o U avance fenes que se encuentran
:(Psg‘ni){ggsiﬁrfﬂyeigm Haneio fisico de 52% con 53680 aclives no financieros
%y, A LA GESTANTE CON Estandarizado para
\ COMPLICACIONES) la Atencion de ias
M " gestantes con
complicaciones
{Emergencias
Chstétricas).

Casos fratados.

De manera integral, en base a la informacién anterior, cémo el cumplimiento de fas AQ e inversiones clave vienen
determinandp la situacion de la AEI? ¢Cémo Jas recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

Las AOs clave sefaladas, se vinculan directamente a la AEl y su indicader, intervencion onentada al tratamiento de los casos de
atencion a puérperas y gestantes con complicaciones atendidos de manera presencial, esto madiante las referenclas del primer
nivel de atencion, en el marco de la normatividad vigente, aportando a la meta PE| de la AE! a nivel regional. Al finalizar ef ano se
espera alcanzar el 100% de |as mefas progrémadas.

(A) Las AQ e inversiones clave pueden ser entendidas como agquellas que son determinantes en &l logro de la AE|, aquelias cuyo cump_limiento implica
directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AQ / inversidn y cémo cenbribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nive!l de cumplimiento de las AQ / inversién en base a la informacion de seguimiento u ofra complementaria.

(D} Para asegurar ¢l nivel de implementacian esperado en las AE| a su carge o en [as que contribuye. Factores relacionades con la asignacion de recursos
{humanos, financieros, tecnolsgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de distribucion o enfrega, procescs de apoye, mecanismes de
coordinacion entre responsables de la ejecuicidn en distintos niveles de gobiemo, regulaciones requeridas, factores extemos, ofros.

E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificades en la columna D para mejorar la situacién descrita en la columna C.
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEl

Linea Base LE Yo Avance Tipo 1 (%)

Cédigo AE|/ Indicador ' ' 2024 ' 2024
Afo Valor 2024 |
Sem1 Anual Sem1 Anual

ATENCION INTEGRAL; OPORTUNA; PERIODICA Y CONTINUA A - ' 5

QEL0Z GESTANTES Y PUERPERAS.
LPbrc:entaje de
gestantes con por
NDOTAELQ2Q1  jlemenosuncantol 7 ND ND ND ND

prenatal engl |
|

frimestre de
gestacién.

ola: Las siglas LE significan Logro esperadp y VO, valor obtenido

£
'-_o"?Ec &/ En el cuadro 2, ia AELD2.01, cuenta con 13 AOs, al | semestre solo alcanzo un 73.15% de avance fisico de ias cuales 04 ACs

TeanSP o canzaion una ejecucion fisica Ejecucion fisica 2100%, donde gracias a una intervancidn oporiuna del equipo multidisciplinario
del Departamento de Ginecoobsietricia se hg logrado 00 muertes maternas, asi mismo ai primer semestre se han resuelto 78
marbilidades matemnas extremas referidas de foda |a region de Huancavelica, donde |as complicaciones maleras predominantes
son: Preeclampsia Severa y Sd. Hellp. Por fanto, se ha venido dando un mayor énfasis & sistema de referencia institucional. con
la finalidad de salvaguardad la integridad del binomio madre - nifio como pilar fundamental de la sociedad llegando a realizar (2
referencias con oportunidad, calidad y calidez a un estabiecimiento de mayor capacidad resalutiva con los cuzsles se esperalograr
el OELQZ Reduccidn de la mortalidad materna vy reonatal de mujeres en edad fértil, gestanies y los recién nacidos.

Asimismg, precisar que & Hospital Departamental de Huancavelica trabaja a demanda y no contamos con una poblacion asignada
por ser de nivel de categoria -2 que trabaja a demanda

Cuadro 2: Ejecuicion fisica de las AQ e inversiones vinculadas & la AE]

Numera de AO con Promedio de
‘ foni Namero de AD | Ejecucion fisica Ejecucian fisica
Denominacion Accion Estratégica . :
Codigo Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de fas AQ
1 ' 2 ' 3
‘ATENCIGN INTEGRAL; OPORTUNA;
PERIODICA Y CONTINUA A 13 4 73.15
‘GESTANTES Y PUERPERAS.
DEPARTAMENTO DE GINECO
OBSTETRICIA B 4 7315

1/ Se contabiliza el nimero de AQ con programacian fisica anual mayor a cero ¥ con seguimiento aprobado
2{ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos iuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AD al
J primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

En el cuadro 3, Le Unidad Eiecutora del Hospital Departamenta! de Huancavelica a nivel del Depariamento de Ginecoobstetricia
realizo la reprogramacion fisica de fas 05 AQ con ia finglidad de garantizar una mejor cobertura de la ejecucion fisica para el logro
de incicador AEL02.0%: Porcentaje de Gestantes cor por io menos un confrol prenatal en &t | timestre de gestacién. Donde las
modificaciones presupuestales que se realizarcn a nivel de las AOs se desarrollaron en marco &l financiamiento de las Prestaciones
de Salud y Administrativas brindada & los asegurados del Sistema integral da Salud an mérito a los convenios y adendas suscritas
con el énico fin de mejorar la cobertura de los gastes y una atencion de calidad y calidez coadyuvando a la mejora de ia
dispenibilidad presuguestal.
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AEL02.01

05.04.00

Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AD e inversiones vinculadas a la AFE!

AQ finaliza do
Denominacién Accion : fa con AQ :.lel POl AO creadas AQ inactiva | AO reprogra
Estratégica Institucional / sistencia POl - modifica do das madas .
Centro de Costo PiA

1 ' 2 ' 3 4 5
ATENCION INTEGRAL;
‘OPORTUNA; PERIODICA Y
CONTINUA A GESTANTES Y b 13 0 % P
PUERPERAS.
DEPARTAMENTO DE GINECO
OBSTETRICIA 13 13 0 0 5

1/ Se contahiliza €l numero de AO activas y ¢on financiamiento complefo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el namero de AQ activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
~ 3f Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de gjecucién y que estén activas

4f Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a |a ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AG activas).
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001000 - REGION
HUANCAVELICA-HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

Ficha de implementacion de:la
AEI.02.02: ATENCION INTEGRAL;
OPORTUNA; PERIODICA Y
§,22%J CONTINUA A LOS RECIEN NACIDOS:

Correspondiente al primer semestre del aiio 2024

31 de julio, 2024
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Cédigo y nombre de UE
Cddigo y denominacion de OEl

iCédigo y denominacion de AEL

AD [ Inversionas Alcance dela AO/

claveen i inversidn en
impiementacidn de la  contribucién a la AEI
AEl (A} {B)
La AO consiste en la
alercion, cuidados
procedimientos  dirigidas

al R de parto vaginal o
por cesérea estara a

5, iy 3330501 - ATENCION carge del  médic
ot INMEDIATADEL ~ neonatologo,  médico
RECIEN NACIDO pediatra, médico general

y profesicnal de

enfermeria, 3 atencith se

realiza  durante  las

primeras horas después
‘de!f nacimiento

La AD consisie en la
atencidn y cuidados por
los médicos
pspecializados que se
brinda a todo RN gue
presente un evenio o
trastomos  durante o
‘despugs del nacimiento
inciuyendo los deteciadcs
en &l periodo necnatal
{RN prematuros o de bajo
Ipeso, que  requieren
mangjo nutricional para
incremento de  peso,
patclogia v recibiendo
fratamiento  que no
requiere  de  cuidadeos
intensivos).

3330601 - ATENCION
DE RECIEN NACIDO
o CON

N COMPLICACIONES

La AQ estd orientada a la

/ atencién  de  recién
't B 2 | nacidos  médicaments
G_C_)Jp%, PR s Sof 3330701 - ATENCION nestables o criticamente
@, </ DELRECIEN NACIDO enfermos, que requieren
\‘:\"‘_” ‘_‘}*"/ CON cuidado constanie,
COMPLICACIONES  soporte respiratorio
‘QUE REQUIERE continuado,
UCIN procedimigntos

quirirgicos  complicados
u otras  intervencianes
especializadas

001000 - REGION HUANCAVELICA-HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA

'OEL02: REDUCIR LA MORTALIDAD MATERNA Y NEONATAL DE
MUJERES EN EDAD FERTIL; GESTANTES Y LOS RECIEN NACIDOS.

AE102.02: ATENCION INTEGRAL; OPORTUNA; PERIODICA Y
CONTINUA A LOS RECIEN NACIDOS.

Factores que afectaron
¢l cumplimiento de lo
programado (recursos, Recomendaciones para
procesos de mejorar cumplimiento (E}
transformacion,
distribucion, ete.) (D)

Situacion actual de
camplimiento de la
AD/ ingersion (C)

Al semestre fa AOQ

bt un  avance
fisico de 68% con 368
de atencion inmediata
det recién nacido

Los establecimientos de
'satud del primer nivel de
alencion deben  de
cumplir con la referencia
de todes las pacientes
con complicaciones establecimientos  de
primer  nivel de atencitn
No se cuenia CON Ungehen de  realizar  las
médico especialista qUesoodinaciones  para  una
cubra fa atencidn el Mes gooina referencia.
completc, ademas de no
contar con unaBrindar
asignacion  presupuestal presupuesta
que cubra esta necesidad contratacién
especialista.

Los

Al | semesire la AD,
|obtuvo un  avance
fisico de 47% con 167
casos fratados de RN,
. La dificultad para el
| cumplimento de estasAsignacion  de  recursos
) actividades es no contarpresupuestalesen (2 G.G 2.6
con el presupuestc 2,8para la adquisicion de bienes
desde |a aperura del aficy equipar en el depariamento
fiscal  ya gue  elde pediatria y necnalologia
departamento de gineco
obstetricia hace falla ia
impiementacion con
bienes quie se encuentran
€n activos no financieros

mayor  asignacion|
para la
de  méadico)

Al | semestre la AD,
chtuve oun  agvance
fisico de 79% con 157
casos fratados de RN.
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' De manera integral, en base a fa informacidn anterior, cmo el cumplimiento de ias AO ¢ inversiones clave vienen
determinando la sifuacion de fa AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuirin a revertir dicha situacion?

o R e = i —— = S |
l_as AOs clave sefialadas, se vinculan directamente ala AEl y su indicador, esta intervencion busca reducir |a tasa de monalidad
neonatal, esto mediante las referencias oportunas a los pacientes del primer nive! de atencion, aportando a fa meta PEl de fa
AE! a nivel regional. Al finalizar &t afio se espera glcanzar ¢/ 100% de las melas programadas,

Mayor asignacion de presupuesto en la G.G. 2.5 para la adguisicion de Activos No Financieros y la dotacion oportuna de recursos
humanos, permitird cumpfir con ias metas anuales programadas en tas AOs clave.

El Hospital Departamental de Muancavelica no contamos con una poblacién asignada por ser de nivel de categoria 11-2 que
trabaja 2 demanda y esté a la espera de las referenciag del primer nivel de atencion a nivel regional,

{A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aqueltas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento
implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B} Descripcian breve sobre en qué consiste la AQ / inversian y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL

{C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ / inversién en base a la informacién de seguimiento u ofra complementaria.

(D} Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AE| a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacion
de recursos (humanos, financiercs, tecnoldgicos), procesos de transformacian de recursos, procesos de distribucion o entrega, procesos de
apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucién en distintos niveles de gobiemo, reguiaciones requeridas, factores

externos, otros.
(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificades en la colurrina D para mejorar la situacion descrita en la columna C.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE!

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEl | Indicador ' ' 2024 ' 2024

Afo | Valor 2024 | o
Sem1 Anual Sem1 Anual

ATENCION INTEGRAL; OPORTUNA; PERIODICA Y CONTINUA A '
A LOS RECIEN NACIDOS. e
LTas.a de mortalidad
IND.O1.AELD2.02 neonatal x 1,000 2017 12 6.10 ND ND ND ND
nacidos vivos.

Nota: Las siglas LE significan Logro esperadp y VO, valor obtenido

En el cuadro 2, la AEL02.02, cuenta con 03 AQs, al | semestre s0io alcanzo un 84.67% de avance f{sico, no evidencia mayor fogro
debido aque los EE.SS. dei primer nivel de ateneion han mejorado la oferta de servicios a través de la entrega del paguets infegrado
N\ completo en & Marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud en la persona, familia y comunigad; mediante ef fortalecimiento
vepo\e capacidades y competencias lécnicas del recurso humano. E! Hospital Departamental de Huancavelica trabaja a demanda y no

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AQ e inversiones vinculadas a la AE]

Nimerode AOcon | Promedio de

Denominacién Acclon Estratégica Numerode AO | Ejecucidn fisica Ejecucion fisica

Codigo institucional | Centro de Costo 2100% Ajustado de las AQ
= e 2 ¥
ATENCION INTEGRAL; OPORTUNA;
AEL02.02 PERIGDICA Y CONTINUA A LOS 3 0 6467
RECIEN NACIDOS.
050302  SERVICIO DE NEONATOLOGIA 3 0 ' 6467

1/ Se contabiliza el namero de AQ con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AD resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieren un nivel de ejecucion promedie mayor o igual al 100% al primer semestre.
3/ Se obtiene el nivel de ejecucisn fisica promedie por CG, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al primer
semestre. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con

' programacidn fisica mayor a 0 al primer semestre.
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En el cuadre 3, fa dinica AC se mantiene desde la programecion y no sufrid ninguna reprogramagion.

Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AE[

: AO finaliza do et
Denominacién Aﬂiiﬂl] la con sistencia Aodd:I Pgl AO creadas A0 ’::ﬁtma | AO I'EJ;I’DQ[&
Codigo Estratégica Instituciond /|~ poy-pla ~ Modicado ;] _Mmadas
Centro de Costo | | | |
1 2 k1) 4 o
ATENCIGN INTEGRAL; ' ' ' =
OPORTUNA; PERIODICA Y
AELO202  ~GNTINGA A LOS RECIEN . 3 0 0 0
‘NACIDOS.
SERVICIO DE ' '
050302\ ONATOLOGIA 3 3 0 0 0

1/ Se contabiliza el namero de AQ activas y con financiamienty completo en fa consistencia POl - PIA

2/ Se contabiliza el namero de AQ activas y con programagion anval fisica mayor a cero finalizado al pesiodo de evaluation

3/ Se contabiliza |2 cantidad de AD creadas enla etapa de ejecucion y que estén activas

41 Se contabiliza |z cantidad de AQ creadas enlas etapas anteriores a la sjecucion, inactivadas en la etapa de ejecucidn

5! Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en ia elapa de ejecucian (considerando
solo las AD activas).

20



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

001000 - REGION
HUANCAVELICA-HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE
(% HUANCAVELICA

Ficha de implementacion de la
AEI.03.01: ATENCION INTEGRAL'Y
OPORTUNA POR ETAPAS-DE VIDA
EN LA POBLACION DE LA REGION- ' -

HUANCAVELICA. ot

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

16 de agosto, 2024
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001000 - REGION HUANCAVELICA-HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE

PN et dulE HUANCAVELICA
'OEI.03: GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD EN LA
Cddigo y denominacion de OF| POBLACION DE LA REGION HUANCAVELICA EN EL MARCO DEL
ASEGURAMIENTO UNIVERSAL.
2T : AEL03.01: ATENCION INTEGRAL Y OPORTUNA POR ETAPAS DE VIDA EN
Codigo y denominacién de AET LA POBLACION DE LA REGIGN HUANCAVELICA. ~ ©
Factores que afectaron
: Alcancedefa AD/ . k el cumplimiento de lo “
e‘:z‘i:;f:;:xcg:v:e inversion en i::f‘::;'.:eﬁ?:g: programado {recursos, Recomendaciones para
Ia AE (&) contribucién a la A0 rinvemién () procesos de mejorar cumplimiento (E)
AE| (8) transformacion,
distribucion, etc.} (D}
5001606 - PERSONAS  La AO consiste en
HIFERTENSAS CON reaiizar el tratamisntg
TRATAMIENTO a pacientes con For su naturaleza el

ESPECIALIZADO hipertension arterial, A | semestre 13 AOHospataI presta servicios a

con dafio de érganoﬂbmvo kine Svanes de-demanda, no cubriendo | Reforzar ef seguimiento de

diana  (refinopatia, i, L englgunos casos la meta pacientes identificados para el
87% de avance fisico, i .

Enfermedad Fienalmn 75 pacientes programaca umplimianto de su

Cronica, cardiopatia, . P Los EE.SS de primer nivel (ralamiento especializado para

| hipertensas que ] : AR )

0 Enfermedad - cibieson 2 noestan realizando ias  mejorar iz calidad de fas

Cardiovascutar), !tratamiento actividades preveniive  personas que la padecen {2

realizando examenes! promacicnales, debido @  enfermedad.

- ializado. :
Auxiiiares en caso deleSpec L ello es el incremento de

requeniio, con i08 cas08
latencion del médico
especialista.
5001704 - PACIENTES  La AQ consiste en
i DIABETICOS CON realizar el tratamiento Al 1 semesire @ AO
TRATAMIENTO a pacienies con Sl Reforzar €l seguimiento de
ESPECIALIZADD ) obtuvo un avance celos EE, S8 de primer : i
Jiabetes con una o, e ) . pacientes idenfificados para el
90% de avance fisico, nivel no estan realizando .
varas i | . - cumplimiento de su
o 65 pacienies |as actividades preveniivo- ) o
complicaciones. hioertensas Je bromocionates. debido 3 tratamiento especializado para
clinicamente per 4 ;p - mejorar la calidad de las
recibieren gielle es f incremento de
estables que ) perscnas que la padecen (3
fratamiento l0g Caso0s.

requieran un mangjo enfermedad
en cen fratamiento

especializade.

especiaiizado.

La AO consiste er

atencién

astomatelogica

basica preventiva por

etapas de vida,

Procedimientc

mediante 1a cual seAl | semestre a2 AD
reafiza el regisiro yobluve un avance dg
diagnostico de 10s100% con 1206 de
haliazgos pacientes que
encontrados en  eirecibieron un examen
Sistema estomatologico.
eslomatognatico  y

pan de fratamiento

el usuario de salud.

Reaiizada

exclusivamente  por

€l ciryjanc dentista

Continuar con la atencion  Sequir con la atencién de los
de los pacientes que paclentes que acuden al
acuden al Hospital Hospital.
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0215085 - DIAGNOSTICO L0s establecimientos de
DEL CANCER DE La AO consiste en salud del primer nivel de
6 e | r Stencid ir
CUELLO UTERINO ‘diS;a: ()escti: : definitijcr; | | semestre fa A, 11 _ﬂncmn deberf de cumplir
gnosti MV, rvo una eiecucion ©O" ia referencia de todos N

yestadigle delcancerl .= " 57 o los pacientes con Los establecimientos de
de cuellg, Ig atenmor‘aj diagnosticadas, lo que di’agnostico presuntivp ce primer nivel de atenpién eren
gue se brnda estd 9%, ce CANCE de cuellp utering.  de realizar las coordinaciones
para una oportuna referercia.

" L representa un 2
fiigida i3 _Mujeies los casos esperados

con & diagnostico & un iotal do 49'Nq S cuenta con un o
presuntivo de Céncer‘temas de biopsias al meédico espeana?hsta que  Brindar mayor asignacian
de cuelic  ulering, - cubra la glencion el mes  presupuestal para la

esta AQ serealizade Ser . . md":admoomplek} ya que esta sub contratacién de médico
manera ambulator;anegamm guarda ﬂrEaespecialidad es escasd a especialisia.

v en algunos cagos COTEIAION  IVETSA n e nacional, ademas de

ameritard. cirugla oo el estado de salud. o coeae con Lna

internamianto. asignacion presupuestal
que cubra esta necesidad.

5005153 - JrLa AO cansiste en

CERTIFICACION BE acreditar ia condicion

DISCAPACIDAD de la persona con
discapacidad
iconforme al artcule 75

|
We f ey N° 20973, Ley
=t A | semestre la AQ

General de la Persona con . B ) . -
Wiscapacdad, Y Seobtuvo un avance deContinuar con la atencion £ primer nivel de atencién

‘eatiza de acuerda a100%  con 104 zlas personas refendas  confinue con las referencias.
@ torma Teenza 1° <77 PeTsonas  alencidas del primer nivel de o
MINSA2016DGIESS: 6 QU8 recibieron atencién y las personas  Adetuada coardinacion con
‘certificade ag Certificads deque acuden & Hospital.  CONADIS.

expedido  por el discapacidad.

medico  certificador
en  la  IPRESS

icertificadcra de
lzcuerdo al marco
legal vigente.

4398401 - DEAGNOSTECOTLA AQ consiste en

DE TUBERCULOSIS reslizar diagnésticos

PULMONAR !a la personacen o sin
‘confirmacion
'bameriolégica, para

determinar &l po de

Al | semestre i3 AD

chtuve un avance del EN pacientes cor casos
100% de avance extgapulmona; o jeniala Pronta atencion en cuanio al

fisico, con 16 casos dedificultad para realizar la tomégrafo para confirmar ics

tuberculosis ‘diagnost detomografia y confirmar el casos de tuberculosis
pulmonar (sensible, °*edrustco 8 i1 10 et

resisteme) pa{a‘[ubemuloys puimonar. Caso ya gue el hOSpﬂa RO ex -.:apulmonar.

elegir e esquema de cuenta con el tombgrafo,

tratamiento

‘adecuado para cada
caso evaluado.

« 5005186 - TRATAM%ENTO-’La AC consiste en &l
AMBULATORIO DEtratamienio

PERSONAS CON ambuiatorio a

DEPRESION pacientes conAl | semestre ia AC El primer nivel dg alencion
gdiagnéstico deabtuvo un avance del Continuar con la atencion' .
idepresion  Inciuye100% de  avance alas perscnas que acudenda}e f:ont|nua{ con =
s . o ) referencias de ios pacientes a
diagnostice yfisico, con  293al Hospital -
tratamiento personas tratadas. '
'psicolégico.
psiquigiico ¥y de
enfermeria
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5005191 - .a AO concieme al
TRATAMIENTO CON tratamiento  integral

INTERNAMIENTODE  con infernamiento v Al | semesire 12 AC Fortalecimiento del drea Mayeor asignacion

PERSONAS CON hospializacion ' de hospitalizacién de  presupuestal enla G.G. 28
A obtuvo un gvance del el )

TRASTORNGS brindadc a PEISONES oo, wo avance fisico salud mentaf para poder  para la adquisicion de bienas

AFECTIVOS, ANSIEDAD con depresic’m,con" &0 ersoraas: brindar una mejor {camiltas, silla de ruedas,

Y DE CONDUCTA ansiadad y conducta F ~ atencion alos pacientes . equipos de medicidn de

{ratadas. ; .
SUICIDA suicida, con la fue fo requieran funciones vitales entre otros)

finalidad de Ia
estabilizacion clinica,

5005140 - La AO consiste en
COORDINACION Y reafizar ia
ISEGUIMIENTO DE LA koordinagion

REFERENCIA seguimienio de las

referencias recibidas
y solicitadas para la
atencién del paciente
que se encuentira en
condicion ge
emeargencia yio
urgencia, gue
fequiere una carera
servicios
complementana

Al | semestre la AC

|obtuv0 un avance del Continuar con iz atencién
i100% de avancealas personas que son
fisico, con 107 referidas af Hospital,
atenciones.

El primer nivel de atencidn
debe continuar con ias
referencias de ios pacientes a
tratar.

De manera inteqgral, en hase a la informacién anterior, deémo el cumplimiento de lag AD ¢ inversiones elave vienen
deferminando la situacién de la AEI? ;Cémo las recomendaciones tontribuiran a revertirdicha situacién?

Las AOs sefialadas como se evidencia en su descripcién, fienen comespondencia directa con la AED y su indicador, permitiendo
garantizar la atencidn a la pobiacion de la region de Huancavelica, previéndose cumplir &l 100% la meta programada anual.

Reforzar el seguimiento de pacientes identificados para el cumplimiento de sus tratamiantos especializade para mejorar la calidad
de fas personas que padecen las enfermedaries.

Mayor asignacion de presupuesto en 1a G.G. 2.6 para fa adquisicion de Activos No Financiaros y la dotacion oportuna de recursos
humanos, permitira cumplir con las metas anuales programadas en las AOs clave

£} Hospital Bepariamental de Huancavelica no contamos con una poblacion asignada por ser de nivel de categoria [I-2 que trabaja
\, & demanda y esle a la espera de las referencias del primer nivel de atencién a nivel regional,

Valorar &f nivel de cumplimiento de las AQ / inversién en base a la informacidn de seguimiento u ofra complementaria.
(D} Para asegurar el nivel de implementacidn esperado en tas AEL a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacion de recursos
{humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, proceses de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de
coordinacién entre respensables de la ejecucian en distintos niveles de gobiemo, regulaciones requeridas, faciores extemos, ofros.
(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en la columna C.

En marco a la AELD3.01: “Atencion Infegral v Oportuna por Etapas de Vida en la Poblacidn de la Region Huancavelica’, orientan
la gestion de la entidad hacia e logro de los ohietivos estratégicos sectoriales. Segln el “Plan Esiratégico instilucional ampliado
2020-2027 del Gobierno Regional de Huancavelica”, que buscan garantizar los derechos de salud de la poblacion, safisfaciendo
sus necesidades vy prestandoles servicios de calidad con eficiencia, la UE Hospital Departamental de Huancavelica por ser de Nive!
de Categoria -2 coadyuva al cumplimiento de metas a nivel regional de los 08 indicadores, con 85 AQs programadas
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de fa AEI
Linea Base LE VO Avance Tipo 1 {%)

Cédigo AEl] Indicador ' ' 2024 ' 2024
Ao Valor 2024
Sem1 @ Anual Semi1 @ Anual

ATENCION INTEGRAL Y OPORTUNA POR ETAPAS DEVIDAEN LA fos

AEL03.01 POBLAGION DE LA REGIGN HUANCAVELIGA. ND.,, |, ND

'Porcenlaje de pablacion
de 15 afios a mas,
IND.01.AENLO3.01 afiiados al SIS, tamizados 2017 4 11 ND ND ND ND
en Diabetes e
Hipertensién Arterial.

Porcentaje de atencion

IND.O2AEI0301  ostomalolégicabasica 501, or geg N ND ND ND

£ S preventiva por etapas de
vida.
) | -
?3'«..@5 Parcentaje de mujeres de

] ma\.ﬁ“s .
NS 30 a 64 afios de edad

aseguradas al SIS que se
IND.03.AEL.03.01 han realizado tamizaje 2017 2030 64 ND ND ND ND
para deteccion de cancer
«cuello uterino en los
dltimos tres afios.

INDO4AELO3Q1  |esadeinddenciade .o 570 999 D ND ND ND
SqUINOCOCOSIS.
Porcentaje de personas

IND.05.AELQ3.01 con discapacidad 2017 1077 23 ND ND ND ND
certificadas en IPRESS.

Tasa de incidencia de
IND.08.AEL03.01 tuberculosis pulmenar 2017 1220 862 ND ND ND ND
(frotis positivo).

Porcentaje de personas
detectadas con trastornos
afectivos (depresion y
conducla suicida) y de
ansiedad que tienen
diagnostico y tratamiento.

IND.07 AEI.03.01 2017 1710 20 ND ND ND ND

Porcentaje de atendidos
prehospitalarios movil de
la emergencia y urgencia
individual y masiva

IND.08.AE1.03.01 2017 80 85.50 ND ND ND ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

La AEL03.01 “ATENCION INTEGRAL, OPORTUNA POR ETAPAS DE VIDA EN LA POBLACION DE LA REGIONA DE
HUANCAVELICA®, se realiza a través de las actividades en relacion al indicador de los diferentes programas presupuestales come
son; 0018-TBC-VIH/SIDA, 0017-Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis, 0018-Enfermedades No Transmisibles, 0024-Prevencion
y Control def Cancer, 0104-Reduccion de la Mortalidad por Emergenclas y Urgencias Médicas, 0129-Prevencién y Manejo de
Condiciones Secundarias de Salud en Perscnas con Discapacidad, 0131- Control y Prevencién en Salud Mental, 1002 Producios
Especificos para Reduccidn de la Vielencia Contra i Muler, 9001 Acciones Centrales y 9002 acciones presupuestales que no
resuitan en productos.




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Fara ia AEI 03.01. anive! de la UE Hospital Departamental de Huancavelica, fueron programadas 89 AOs que muesiran un avance
fisico de 79.77%, de las cuales 44 AOs obtuvieron una elecucion 295%. Precisar qua la UE Hospital Departamental de
Huancavelica por ser de Nivel de Categoria 1-2 coadyuva af cumplimiento de metas a nivel regional, sungue no direclaments, sg
puede visualizar que de los 08 mdicadores la mayoria de las ADs se encuentra por encima de 95% de efecucion evidenciando un
resuttado optimo.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

Niimero de AD Prom&edio d-e
Namero de AO Ei .y Ejecucidn fisica
cad Denominacion Accian Estratégica institucional / oo 48 A0 COREIBCUCION 'y eeoii e lay
ddigo Centro de Costo fisica 2100% i5
1 ' 2 ' 3
'ATENCION INTEGRAL Y OPORTUNA PCOR
ﬁ\ AELO3.01 ETAPAS DE VIDA EN LA POBLACION DE LA 89 44 79.71
ZERAD DE ™y G
_;};:;“o e o;’g«@ REGION HUANCAVELICA.
a,';g G 2 04.08.00  UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIAS 9 3 61.33
:;‘?Ecc‘tj;ﬁ'é‘/ 0501.00  DEPARTAMENTO DE MEDICINA 3 1 9233
SR 050200  DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 11 8 83.27
050301  SERVICIO DE PEDIATRIA i 1 100
050302  SERVICIO DE NEONATOLOGIA i 0 48
050400  DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 3 0 167
050500  DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 4 ' 3 97
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS i 1
050600  Coiricos 6 3 98.80
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y
050700 ~ENTRO QUIRURGICO 2 2 o0
DEPATAMENTO DE MEDICINA FISICA Y |
050800 REHABILITAGION 5 4 97.80
050900  DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2 11 76.09
051000  DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 1 1 100
051100  DEPARTAMENTO DE FARMACIA 1 T 0 W 0
051200  DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA i 0 01
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR
051300 |\ 14GENES 2 0 59.50
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y
051400 ,NATOMIA PATOLOGICA 1 ! 00
051500  DEPARAMENTO DE SALUD MENTAL 14 7 81.29
051700  DEPARTAMENTO DE TELESALUD 1 . 100

TELEMEDICINA

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiente aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer semestre.
3/ Se obtiene e! nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la gjecucion de las AO al primer
semestre, A nivel de AE| no se promedia los valores por GC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a ( al primer semestre.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas institucionales

Come se puede visualizar en el cuadro 3 de modificaciones de las Actividades Cperativas Programadas, para e cumplimiento de
la AEI 03.01, sufrio modificacicnes de la siguiente forma: inicic con 81 AQs, fuego 89 AOs en el POl modificado, 08 AOs creadas,
01 AOs inactivas y 50 ADs reprogramadas.

De las cuales se observa mayores AOs creadas en ef Centro de Costo Unidad de Seguros v Referencias por asignacion
presupuestal en las diferentes AOs de los PP por la fuente de financiamiente de Donaciones y Transferencia para fas AOs de los
PPs: 0016 TBC-VIH/SIDA (adquisicion de materiales e insumos médicas), (017 ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS
{adquisicion de medicamentos y materiales e insumos médicos), 0018, ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES {para ia
adouisician de materiales, nsumos, accesorios quirdirgicosy; 0024.5REVENCION Y CONTROL DEL CANCER (adquisicién de
msumos ¥ materiales medicos prionitariamenie para € departamento de palclogia), 0104 Reduccion de la Mortalidad por
Emergencias y Urgencias Médicas (para el pago de viaticos del personal de sakud que redlizan la referencia v contra referencia de
i0s pacientes del SIS, también para iz adguisician de combusiible), También se realizaron modificaciones internas entre las mismas
actividades operativas, para la entrega de insumos v prestacion de servicio a ios responsables del centro de costos para garantizar
el cumplimiento de metas & implementacion de 1z AE

Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AE!

= AD finaliza T i =
" i ] ) dolacon 4 AQ def PO l AO creadas |AQ inactiva AQ reprogra
Codigo Denominacién Accién Estratégica  |sistencia POl modifica do . das | madas
institucionat / Centro de Costo -PIA
" | 2 | 3 4 | 5
ATENCION INTEGRAL Y OPORTUNA
POR ETAPAS DE VIDA EN LA
AELO3D1  oont ACIGN DE LA REGION L L J d X
HUANCAVELICA,
04.01.02  OFICINA DE ADMINISTRACION 0 0 0 0 0
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
040195 1 ANTENIMIENTO 0 0 0 Y 0
04.0800 UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIAS 2 9 7 0 0
050100 DEPARTAMENTO DE MEDICINA 3 3 0 0 1
050200 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 11 11 ¢ 0 3
05.03.01 SERVICIO DE PEDIATRIA 1 1 0 0 0
050302 SERVICIO DE NEONATOLOGIA 1 1 0 o 1
DEPARTAMENTO DE GINECO
) 050000  periomion 3 3 0 0 1
DEPARTAMENTO DE
030500 5nONTOESTOMATOLOGIA 4 4 0 0 3
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
050600 ) 1pADOS CRITICOS 6 6 0 0 4
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA '
050700\ CENTRO QUIRURGICO 2 2 0 0 !
DEPATAMENTO DE MEDICINA FISICA Y |
050800 REHABILITACION d 5 0 0 5
05.09.00 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 22 23 1 1 14
05.10.00 DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 1 ' 1 00 0
05.11.00 DEPARTAMENTO DE FARMACIA 1 1 S RN 1

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y ' ' ' '
051200 e 1 1 0 0 0
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

AO finaliza
dolacon AOde! POJ
Cadigo Denominacion Aceion Estratégica  sistencia POl modifica do
’ Institucional | Centro de Costo -PIA
1 )
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO
081300 poR IMAGENES 2 2
05.14.00 DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 1 ]
o CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
05.15.00 DEPARAMENTQ DE SALUD MENTAL 14 14
05.17.00 DEPARTAMENTO DE TELESALUD 1 1

1/ Se contabiliza el namero de AO activas y con financiamiento campleto en ka consistencia POI - PIA

TELEMEDICINA

AO creadas

das
i 4
0 0
0 0
0 0
0 0

2! Se contabiliza &l namero de AQ activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
31 Se contabiliza la cantidad de AD creadas en la etapa de ejecucian y que estén activas
41 Se contabiliza la canfidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucidn
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, cuyas metas fisicas fueron modificadas en |a etapa de
ejecucion (considerando solo las AQ activas).

5

13

AQ inactiva AQ reprogra
madas

MATRIZ DE COMPROMISOS
COMPROMISOS
ENTIDAD/UNIDAD
No | ASPECTODE | RECOMENDACION | ACCIONCLAVE | \ghDo 0% | DEORGANEZACION | PLAZO
RESPONSABLE
1 Fortalecer el La responsable La Reporte HI5y | Responsable del | I
seguimiento de | del consultorio de | responsable libros de cansultorio de semestre
nifios y nifias AIS-NIFO deberda | del seguimiento. | AIS-NINO. 2024
alto riesgo. de coordinarcon | consultorio de
el servicio de AIS-NIfO 1l
neonatologla para | debera de TRIMEST
su registro de coordinar RE 2025
nifias y nifios en diariamente
alto riesgo y para su
realizar su -| registro de
seguimiento seguimiento
oportung. delaniflay
nifio en alto
riesgo.
Programacion Revision de la Ajuste de la Reportes de Coordinader PP, | 1
coherente y programacion de programacién | programacién | 0002 SEMESTR
sincerada de metas fisicas para | de metas ¥ E 2025
metas fisicas el 2024, ajustando | fisicas para el reprogramaci
vinculadas a la a las definiciones 2024 énenel
AEl operacionales del aplicativo
MINSA. CEPLAN
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MINISTERIO DE SALUD

GOBIERNO REGIDNAL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DF
HUANCAVELICA

HOSPITAL D Ak LA 1AL
LR CANELC A

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 106G8-2024-D-HD-HVCA/DE

Huancavelica, 27 agosto del 2024.

VISTO: Informe N° 270-2024/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-HVCA/DE-OPE,
Proveido N° 8991-2024/GOB-REG-HVCA/G-RDS-HDH/DE vy Proveido N° 11649-
2024/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH, Informe N° 079
2024/GOB.REG.HVCA/HD-HVCA/OPE-UPP y demas documentos adjuntos, scbre
aprobaciéon de las Fichas de Implementaciéon de las Acciones Estratégicas

Institucionales (AEI) al I Semestre - 2024, y:
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1° de la Constitucion Folitica del Perd, sefiala que la defensa
de la persona humana y el respeto de su dignidad, son el fin supremo de la sociedad.
Asimismo, el articulo 2 inc. 1) sefiala que toda persona tiene derecho! a la vida, a su
identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica, de igual forma el inciso 22)
establece como derecho de todas las personas a vivir en pagz, a la tranquilidad, al
disfrute del tiempo libre y al descanso, asi como de gozar de un ambiente equilibrado
y adecuado al desarrollo de su vida;

Que, mediante los numerales I y II del titulo preliminar de la Ley N° 26842 -
Ley General de Salud disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo
humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, ¥ que
la proteccién de la salud es de interés piblico, por tanto, es responsabilidad del
| Estado regular, vigilarla y promoverla;

Que, el numeral 1° del articulo 25 de la Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder
Ejecutivo, cstablece que corresponde a los Ministros de Estado, la funcién de dirigir
¢l proceso de planeamiento estratégico seclorial, en el marco del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y determinar los objetivos sectoriales funcicnales
nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno; aprobar los planes de actuacion;
y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las
asignaciones presupuestarias correspondientes,

Que, la Ley N° 31953, publicado en el Diario Oficial El Peruano, el dia 06 de
diciembre del 2023 se aprobd el “Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal
20247, el cual es el instrumento de gestién del Estado para el logro de resultados a
{favor de la poblacién, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de
coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades, que comprende log
créditos presupuestarios maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del
Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, agrupados en
Gobierno Central e instancias descentralizadas, conforme a la Constitucidn Politica




MINISTERIO DE SALUD /
GOBIERNO REGIONAL T

HOSPITAL GEPARTAMENTAL DE
HUANGAVELICA

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 1068-2024-D-HD-HVCA/DE

Huancavelica, 27 agosto del 2024.

del Perti, en tal sentido, la Ley de Presupuesto del Sector Publico consiste en una
estimacién financiera de los ingresos y una autorizaciéon de los gastos para un afio
determinado. Su existencia se justifica en la necesidad de compatibilizar los recursos
~ disponibles con el logro de metas y objetivos previamente determinados. Esta Ley es
%\ exclusivamente propuesta por el Ejecutivo y debe ser aprobado por el Congreso de la
- Repuiblica;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, como organismo de derecho ptiblico cuya finalidad la creacion y regulacion
de la organizacién y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN,
orientados al desarrollo de la planificacién estratégica como instrumento técnico de
gobierno y gestién para el desarrollo armoénico y sostenido del pais y el

1\ fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado

onstitucional de derecho:

/ Que, el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
" de Presupuesto Publico, tiene por objeto regular el Sistema Nacional de Presupuesto
Publico v en su numeral 7.3 del Articulo 7°, sefiala que el Titular de la Entidad es
responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus
objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico
Institucional (PED), v sujetdndose a la normatividad vigente;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13° del mencionado Decreto Legislativo,
entre otros, sefiala que el Presupuesto del Sector Piblico tiene como finalidad el logro
de resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como mejorar la equidad en
bservancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad
\., - vigente, y se articula con los instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento

= Estratégico - SINAPLAN;

Que, mediante las Fichas de Implementacién de la (AEIs) al I Semestre -
2024, es una herramientas de gestién que contrasta los resultados obtenidos (avance
fisico y presupuestario) con las Acciones Estratégicas Institucionales (AED: ademds
permite la identificacién de alertas tempranas con base en desviaciones respecto a lo
programado, que conlleven a una evaluacién de las medidas correctivas necesarias
\ para mejorar la gestién; IND.01.AEQ.01.01, CRED, porcentaje de nifios menores de
03 afios con CRED completo de acuerdo a su edad; IND.01.AKEO.01.04, niios menores
de 36 meses con vacunas bésicas completas para su edad; AEL0O1.05, atencién de
salud con énfasis en las enfermedades prevalentes, de manera integral, del nific




MINISTERIO DE SALUD

GOBIERNO REGIONAL
HOSPITAL DEFARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 1068-2024-D-HD-HVCA/DE

Huancavelica, 27 agosto del 2024.

menor de 05 afios y su entorno; AEI.01.06, seguimiento al tratamiento de nifios con
diagndstico de anemia; AEI.02.01, atencién integral, oportuna, periédica y continua
a gestantes y puérperas, AEL02.02, atencion integral, oportuna, periddica y continua
a los recién nacidos; AEI.03.01, atencién integral y oportuna por etapas de vida en
la poblacién en la regién de Huancavelica:

Que, con Que, con Informe N° 079-2024/GOB.REG.HVCA/HD-HVCA/OPE-
UPP, de fecha 23 de agosto del 2024, la Jefatura de la Unidad de Planes y
Programas, e Informe N° 270-2024/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-HVCA/DE-
OPE, de fecha 23 de agosto del 2024, la jefatura de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, remiten y solicitan la aprobacién de Fichas de Implementacién de la
N\ AEIs I Semestre - 2024, cabe sefalar que el seguimiento de los planes institucionales
se desarrolla en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua y congiste en la recopilacién sistematica de informacion sobre indicadores
v metas para conocer ¢l avance de cumplimiento de los OEls, las AEls v lag AOs e
inversiones, seguin corresponda. La implementacion de las fichas de AEIs vinculadas
al Hospital Departamental de Huancavelica permite la identificacion de alertas
tempranas con base en desviaciones respecto a lo programado, que conlleven a una
evaluacién de las medidas correctivas necesarias para mejorar la gestion y verificar
el avance hacia el logre de lo programado y/o deseado y el uso de los recursos
asignados;

Estando a lo informado, y con Visacidén de Unidad de Gestién de Recursos
Humanos, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento Estratégico y
‘) Oficina de Administracién del Hospital Departamento de Huancavelica;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Unidad ejecutora N° 401- Hospital Departamental de Huancavelica,
v Resolucién Gerencial General Regional N° 161-2023/GOB.REG.HVCA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, las Fichas de Implementacién de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) al I semestre - 2024, por las consideraciones
“\ expuestas en la presente resolucién que consta Treinta y Uno (31) folios, ==--=------==--




MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL
OSPIT ENTAL D

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 1068-2024-D-HD-HVCA/DE

Huancavelica, 27 agosto del 2024.

ARTICULO %°- NOTIFICAR, a los Organos Competentes del Hospital
Departamental de Huancavelica para su conocimiento y demés fines de Ley, -
ARTICULO 4°.- PUBLiQUESE, la presente Resolucién en el portal GOB.PE.-------
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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