MINISTERIO DE SALUD
' GOBIERNC REGIONAL CE
HUANCAVELICA
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
DE HUANCAVELICA

N 541-2023-D-HD-HVCA/DE

Huancavelica, 02 de abril del 2023,

VISTO: Informe N° 106-2023/GOB.REG-HVCA/HD-HVCA/OADI, Proveido N°
2717/GOBREG.HVCA/G-RDS-HDH/DE y Proveido N° 3729-
2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH, y demas documentos adjuntos; sobre
Aptobacion del Plan Anual de Capacitaciéon “Taller Vivencial Neuroconductual Para
el Buen Trato a Través de Técnicas Psicoterapéuticas y las Neurociencias”, v; '

CONSIDERANDOQ:

Que, los numerales I, 11 y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General

de Salud, establece que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio

f)@ fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccidn de ia salud es
-

Zide interés publico. Por tanto, es responsabilidad del estado regularla, vigilarla, y promoverla,
35 garantizando una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos
/' socizimente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, la Ley IN° 28175, Ley del Empleado Publico, en su articulo 110, establece que la
capacitacion es un deber y un derecho del empleado publico, esta orientada al desarrollo de
conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores del empleado, para garantizar el
desarrollo de fa funcion publica y de los servicios publicos, mejorar su desempefio laboral,
propiciar su realizacién personal, técnica o profesional y brindar un mejor servicio al usuario;

Que, mediante Ley N°® 30057 Ley del Servicio Civil se aprueba las Normas de
y v P

' Capacitacién y Rendimiento para el Sector Pablico, con la finalidad de buscar la mejora del
/ desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos,
estableciendo reglas para la capacitacién y evaluacién del personal al a servicio del Estado,
como parte del Sistema Administrativo de Recursos Humanos:

Que, el ardeulo 10, de la Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil, establece que / finalidad
del procese de capacitaciin es buscar la ; mgjora del desewiperio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciidadanos; asimismo, busca fortalecer y meforar las capacidades de ios servicios civiles, para el

biten desempena y es una esirategia fundamental para aleansar ol logro de los objetivos institucionales;

ﬁnaLdad CCI‘I‘AI‘ las brechas 1dendﬁcadas en Ios serv;dores csvﬂes, fortalecieudo suS
competencias y capacidades para coatribuir a la mejora de los servicios brindados a los
cindadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

\ Que, mediante Informe N° 043-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-
3]1 HVCA/DSM, de fecha 21 de febrero de 2023, el Jefe del Departamento de Salud Mental
o) remite a la Directora Ejecutiva del Hospital Departamental de Huancavelica, Plan de

Capacitacion “Talier Vivencial Meuroconductual Para el Buen Trato a Través de Técnicas
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Psicoterapéuticas y las Neurociencias”, con la finalidad, de su aprobacién para la ejecucion
dentro de la institucién, en aras de mejorar, las relaciones interpersonales de buen trato entte
los trabajadores y el publico usuario que acuden atenderse nuestro establecimiento de salud.
Asimismo, sefiala gue el presente plan esta dirigido para todo el personal de salud gue labora
en el Hospital Departamental de Huancavelica, tanto asistencial como administrativo, con el
objetivo de “fortalucer y concientizar én femnas de buen trato, a través de talleres vivencial newrcconductual,
de autoconocimients y desarrollo personal, para qite brinden una atencion de calidad con la finafidad de buscar
prcticas de valores como: el rospeto, amabilidad, asertividad, altruismo, resiliencia y la consideracion hacia fos

HSHATIOS,

Que, mediante Informe N° 106-2023/ GOR.REG-HVCA/HD-HVCA/OADI, de
fecha 14 de marzo de 2023, el jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién solicita
a la Directora Ejecutiva del Hospital Departamental de Huancavelica, aprobacion del Plan
Anual de Capacitacién “Taller Vivencial Neuroconductual Para el Buen Trato a Través de
Técnicas Psicoterapéuticas y las Neurociencias”, dirigido a todo el personal asistencial y
administrativo. Por lo que, mediante los proveidos de visto, se autoriza la emision del presente

acto resolutivo;

Fstando a lo informado, y con visacién de la Unidad de Gestidn de Recursos
Humanos, Oficina de Asesoria Juridica, y Oficina de Administracién del Hospital

Departamental de Huancavelica;

En atencién a los considerandos expuestos en uso de las atribuciones conferidas por

el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad Ejecutora IN° 401- Hospital
Departamental de Huaneavelica, v de conformidad a Ja Resolucién Gerencial General Regional

N° 161-2023/GOB.REG.HVCA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°- APROBAR el Plan Anual de Capacitacién “Taller Vivencial
Neuroconductual Para el Buen Trato a Través de Técnicas Psicoterapéuticas y las

Neutociencias™, por las consideraciones expuestas y documentos que en anexos de trece (13)

- % . % . »
0 A,g;,% folios forman parte integrante de la presente ReSOIUCION, ~ommmmmmmmmmm e o
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24 ARTICULO 2°- Notificar, a los Otganos Competentes del Hospital Departamental de
2,

Huancavelica pata su conocimiento y demas fines de Ley. ----mmmmmmmmmmmsmomsmommmmommmmoomomnooeos

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

IMTG
== GUBIERND REGIONA
Al DE HUANC
0 | Gﬁ;j—f(}\;‘% HOSFE,?L __DEPABIA!‘ENT . AV'EUC_A

P 39074
RA EJECUTIVA



	Página 1
	Página 2

