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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N°002-2026-HDH, PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LA LEY N"32513
- LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2026
BAJO DECRETO LEGISLATIVO N°1057

1. GENERALIDADES

CAPITULOI

La presents base norma el procedimiento del proceso para la seleccion y contratacion
adminisirativa de servicios, previsio por el decreto legislative N 1057 que regula &l régimen
especial CAS de saleccitn ablenia para profesionales, asislenciales y administrativos en la
condician de contrate CAS en el dmbito de 2 Unidad Ejecutora de la 401 - Hospital Departamental

e Huancavelica,

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

i

NOMBRE: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA,
RUC: 20444054400

DOMICILIO LEGAL: AY. ANDRES AVELING CACERES SN — BARRIO YANANACO -
HVCA.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Establecer un proceso de seleccion de Profesionales de fa salud y administrativo, para la
contratackn de Personal a las plazas requeridas por los usuarios Hospital Departamantal de
Huancavelica, proporcionado para kas diferentes Unidades de ka Entidad, que habiendo plazas
vacantes en el Aplicativo Informético de Recursos Humanos para &l Registre Centralizado de
Planillas y Datos de Recursos Humanos del Sector plbiico (AIRHSP) del Ministerio de
Economia y Finanzas, creados en marce a la Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2026, de manera excepcional conforme & lo establecido de la lo
cual para los lineamientos de seleccion y contratacion de personal bajo el primer négimen
laboral que tiene como objetive establecer el procedimiento y condiclonss para ta selaccion y
contratacion baje el regimen laboral requiado por el Decrsto Legislativo N° 1057 ¥
madificatorias (regimen CAS) del Hospital Departamental de Husncavelica, y ka finalidad de
garantizar que los proceses de seleccion y contratacion bajo el ragimen laboral espacial CAS
se realicen sobre la base de los principios de mentocracia, ransparencia, intagridad y de
iqualdad de oportunidad,

« PLAZAS PARA EL PRDCESO DE CONVOCATORIA CAS PARA LA CONTRATACION
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ASI COMO TAMBIEN PARA LOS
PROFESIONALES TECNICOS ASISTENCIALES EN EL MARCO DELA LEY N"32513 Y

- 3 | 2 ] o

BAJO LOS ALCANCES DEL D.L. N*1057 PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA,
.+ | DEPENDENGIA . NOMBREDEL | cp\mipp | CODIGO | REMUNERACI
JERARCIUICA, PUESTO AIRSPH | OM MENSLIAL
TECNICO
TRAMITE DOCUMENTARIO | ypinisTRATIVO | 001214 | §11,500.00
DIRECCION SECRETARIA
‘ EJECUTIVA  WESADG PARTER EJECUTIVA f 001218 | S11,50000
SECRETARIA
JEFATURA EJECUTIVA . 001216 | &/1,500.00
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JEFATURA, TECHICO
OFICINA DE
2| ADMINISTRACION ADMINISTRATIVG 07 | 571.500.00
|'I UNIDAD DE PROYECTOS
DE INVERSION INGENIERC CIVIL. 001218 | 5/ 3,000.00
1} LUNIDAD DE PLAMNES Y PROFESIONAL
i PROGRAMAS ADMINISTRATIVG 001249 | 51250000
. QFICINA DE PROFESIONAL
WA PLANEAMIENTO | UNIDAD DE PRESUPUESTO | ADMINISTRATIVO 001220 | &/ 250000
B ESTRATEGICD TECNICC EN
UNIDAD DE PROYECTOS | CONSTRUCCION
D€ INVERSION CiviL 00%221 | 5170000
SECRETARIA
{--- JEFATURA EJECUTIVA 001222 | S/1,500.00
i\ PROFESIONAL DE
=t OFICINA DE -
t 4 | GESTION DE LA CATEGORIZACION _ﬁ'ﬂiﬂlssﬁlﬁun%m 001223 3} S 290000
f GALIDAD
I " EN SALUD 001224 | S/2.500.00
INGENIERD
AMBIENTAL ¥IO
OFICINA DE UNIDAD DE SALUD
5 SANITARIO 001225 | /300000
EPIDEMIOLOGIA AMBIENTAL T L
| AMBIENTAL 001225 | §/1,8600.00
OFICINA DE ABDGADO 001227 | S/2.500.00
FATURA
| © | asesori LEGAL s ASISTENTE LEGAL 001228 | S/1,800.00
ARTICULACION DOCENCIA
OFICINA DE EN SERVICIOS ENFERMERQ 001229 | S/2.800.00
" BNk CAPACITACION E PROFESIONAL DE
AVESTIGACION INVESTIGACION LA SALUD po1230 | S¢2,900.00
SECRETARIA
| JEFATURA
B 8 _EJECUTIVA 001231 | 5/1,500.00
I 4 UNIDAD DE AREA DE IMAGEN
COMUNICACIONES INSTITUCIONAL COMUNICADOR{A) 001232 | §/2,500.00
ASISTENTE
JEFATURA ADMINISTRATIVO 001233 | &/ 1,500.00
ESPECIALISTA EN
(5 ARES DE PROCESOS PROCESOS 001234 | 5/3,200.00
(4] ESPECIALISTAEN
by g UNIDAD DE AREA DE ADQUISICIONES | ADQUISICION 001235 | §/3,200.00
ABASTECIMIENTO ESPECIALISTA EN
I AREA DE ALMACEN ALMACEN 001236 | S/3,200.00
AREA DE CONTROL PROFESIONAL
| , PATRIMOMIAL ADMIMISTRATIVO 001237 | S0 2,500.00
/ PROFESIONAL
L = AREA DE PROGRAMACION | ADMINISTRATIVO 001238 | S/2,500.00
! PROFESIONAL
0 UNIDAD DE AREA DE CONTROL ADMINISTRATIVO 00123 | 87250000
CONTABILIDAD PREVIO PROFESIONAL
. ADMINISTRATIVO 001240 | S2.50000 |
! 1 UNIDAD DE SECRETARIA
TESORERIA JEFATURA EJECUTIVA 001241 | S/1,500.00
& _| 3 “
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ESPECIALISTA
UNIDAD DE ADMINISTRATIVG 1 001242 | S13,200.00
12 SERVICIOS JEFATURA INGENIERD CIVIL 1 boi243 | /300000
GEMNERALES T ASISTENTE
| ADMINISTRATIVO 1 001244 | S/1,50008
SECRETARIA :
ABE JEFATURA EJECUTIVA i 001245 | 8/1,500.00
13 | ESTADISTICAE DIGITADORES 1 001246 | S/1,50000
INFORMATICA AREA DE ADMISION DIGITADORES 1 001247 | §01,50000
DIGITADORES 1 001248 | S/1,500.00
BTV, 1 0012 5 1,500.00
EJECUTIVA 43 S00.
JEFATLRA s
ADMINISTRATIVO 1 01250 | 501,500.00
ARER OE COMTROLDE | PROFESIONAL
ASISTENCIA ADMINISTRATIVO 1 Dotest | &/ 250000
PROFESIONAL ¥
AREA DE ADMINISTRATIVO i g0f2a2 | S 25000
REMUNERACIONES ASISTENTE 1
ADMINISTRATIVO 1 001253 | 81500,
ESPECIBLISTA |
bk i AHEAE?,EHS%EEEFH | ADMINISTRATIVO 1 001254 | S320000
¥ | RecURsOS ABOGADD ! 004255 | /250000
HUMANDS SECRETARIO
AREA DE SECRETARIA FLI0D 1| o026 | 8320000
TECNNICA DEL PAD B BOGADD | Do1257 552 500,00
. AGISTENTE k- in
ADMINISTRATIVO | 1 001256 | S/150000
AREA DE BIENESTAR :
SOCIAL ABIBTENTA SOCIAL 1 001250 | /200000 |
PROFESIONAL - : m
ADMINISTRATIVO 1 1 &/ 2,500,
AREA DE LEGAJDS T ASISTENTE -
ADMBMIETRATIVO 1 001261 | S/1.50000
ASISTENTE f TR
5 DPTO. DE _ADMINISTRATIVO 1 001262 | /150000
MEDICINA JEFATURA MEDICO
NELMELOGD i 001200 | S/9,000.00
i DFTO. DE
16 PATOLOGIEA ASISTENTE ¢
. CLINICA JEFATURA ADMINISTRATIVO 1 001263 | 5/1,500.00
7 DFTO. DE ASISTENTE i
FARMACIA JEFATURA ADMINISTRATIVO 1 001264 | &/1,500.00
4 |DPTO.DE GINECD ASISTENTE Fh-
- OBSTETRICIA JEFATURA ADMINISTRATIVO 1 001265 | S/ 150000
UNIDAD g
jg | FUNCIONAL DE TECMICO EN brih
TELESALUD ¥ COMPUTACICN E |17}
TELEMEDICINA JEFATURA INFORMATICA 1 004266 | S1.50000
DPTO. DE -
EMERGENCIA Y
a0 | CUIDADOS JEFATURA Amfrusrla?sﬁ:ﬁm 1 0287 | /150000 -
CRITICOS
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. ESPECIALISTA
ORGAND DE
g iy P P.DM;I;ISTHATI'IIG : 001268 | §/3,.200.00
INSTITUCIONAL ESPECIALISTA
1 LEGAL 1| 001268 | S/3,20000
,, | DPIO.OE
i NUTRICION | SERVICODENUTRICION | NUTRICIONISTA 1 001270 | S02.800.00
DPTO. DE - .
| psicoLOGIA | SERVICIO DE PSICOLOGIA | PSICOLOGO 1 | ooem | s280000

1.2.2 DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

s

Ley M*32513, son cublertos & través del desarrollo de convocatorias de persanal
medianie proceses de Decreto Legislativo N*1057 -CAS, de conformidad con tode lo
establecido en el aficulo & del Legistativo N*1057. Las convocatorias de personal &
lavarse a cabo estan desknadas al fortalecimiento de Salud Piblico.

1.3 FINALIDAD

La finalidad del proceso as para cubrir las plazas vacantes por necesidad transitoria
registrados en &l AIRHSP conforme & la Ley N° 32513 Ley de Presupuesio de! Sector
Publico para el afio fiscal 2026. Para cerar brechas de Recursos Humanos del
Haspital Depariamental de Huancavelica, Beve un proceso de contratacion an marita
a loz principios establecidos sagin el Reglamento del Decreto legislative M.° 1057,
gue Regula el Régimen Especial de Contratacion administrativo de Servicios, segin
los procedimientos y etapas establecidos como: preparatoria, convocatona, selecciin
y suscripeion y registro de contrato,

14 DE LA COMISION DE SELECCION

al

b}

c)

d)

g)

al

)

La Comisian de Saleccion esta integrada por los miembros que han side designedos
mediante Resolucién Directoral N°125-2026-D-HD-HVCAJDE de facha 05 de febrera
del 2026 y estard a cargo de este proceso de Seleccin,

La Comiston de Seleccion, segin la naluraleza de la convocatoda, solictara |a
parficipacion de representantes de los Colegios Profesionales, (1 rapresentante del
Sindicato de Trabajadores Asisienciales del Hospital Departamental da Huancavelica'y
01 representants del Organo de Conirol de Institucional, quienes participardn en calidad
de veedores con derecho a vozr, mas NO a voto.

La Comision seran los mismos para fodos los actos del proceso de Seleccion y su
condicién de mismbros de ta Comésion implica asistencla y permanencia obligatoria a
todas sus actividades.

Cuando se considers necesario a Cemisién podra soliciler el asesoramiento de
profesionales de ka especialidad de b plaza que se selecciona, & través de los Colegios
profesionales respeclives, Universidades, enlre olros.

La comision solicitara la infervencion de la parle tenica usuana, durante &l procesc de
evaluacian,

Los miembros de la Gomisién no podrén ser parentes entre si hasta 2l cuaro grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, i intervenir en la calificacion de posiulantes
con los cuales tengan dicho grade de parentesco, debiendo observar, bajo
responsabilidad, las nomas, sobre Nepotismo, contenidas en la Ley N® 26771 y su
reglamento agrobade por Decreto Supremo N* 021-2000-PCM.

La comision reclbe las caracteristicas de las plazas a convocar con la debida
cerilicacitn presupuestal por la oficina comespondicnte.

Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Seleccion
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Elaborar y aprobar las bases del concurso
Cumpdr y hacer cumplir 1as Bases y disposiciones vigentes.
Convocar el Proceso de Seleccidn y elaborar el cronograma de actividades.

Elaborar las Actas de Instalacitn, Cuadros de Méritos y Acta Final,

Fijar, en base a la informaciin proporcionada bos requisiios minimos @

considerarse en el aviso de convocatoria.

Realizar la cafificacion de los postulantes, de acuerdo con ks crilerios

establacidos.

%  Publicar los listados de postulanies aptos, asl coma el resultado final del proceso
de Seleccian en la pagina Web de la Entidad, asl como en la sede del Hospilal
Cepartamental de Huancavelica.

% Resolver Ios reclamos, que formulen los postulantas, emifiendo fallos por escriio.

% Declarar deslerta la plaza cuando los candidatos no rednan |og requisitos o no
gcancen nola aprobatoria minims,

¥ Descalficar a tos postutanies que infrinfan |as disposiciones de la presente base 0
presenten documentacion fraudulenta sin eximiros de la responsabilidad pena

%  [Dictar las disposiciones que se mquieran para la solucion de siuaciones no
pravistas en esle reglamento,

¥  Elaborar el Informe Final y elevarlo a la Direccion General y a ofra instancia si

comesponde.

1.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
* Recursos Ordeanos.

YYYYY

W

1.6 REGIMEN DE CONTRATACION

» Los postulantes seleccionados serdn contratados bajo el regiman de Confrato CAS, al
amparo de lo dispuesto en el Decreto Legislativo MN* 1057 Régimen Especial de
Confratacion CAS y su Reglaments aprobado por el Decreto Supremo N* 075-2008-
PCM y su modificatoria, Decrets Supremo N* 085-2011-PCM, de conformidad al
Decreto de Supremo N° 043-2022-EF,

16 ORGAND RESPONSABLE

# El proceso de seleccidn serd conducido en fodas sus etapas por la Comision
Evaluadora, designado por |2 Unidad de Gesfign de Recursos Humanos.,

1.7 REGISTRO DE ACTOS

¥ Todos los actos & cango del Comité Evaluador constaran en actas que se registraran
o adberiran en e libro de actas aperturado para e efecio.
1.8 BASE LEGAL

% Ley N*32513, Ley de Presupuesto del Aflo Fiscal 2026.

¥ Resolucion Ministerial N°783-2023MINSA-DIRECTIVA  N°346-MINSA/OGGRH-
2024

* Decreto Legislative N* 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion

¥ Decreto Legislativo N* 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N 30057, Ley
del sarvicho civil para forialecer la gestion piblica a ravés del transilo de las entidades
piblicas y promover el acceso mertocratico de los senvidores civiles & régiman del
sarvicio civil, y dicta ofras disposiciones.

¥ Ley N° 27674, Ley que cstablece el acceso de deporlistas de Allo Nivel 2 la
Administracadn Piblica.



e i A B

w2 M0 DE LA ESPERANZA ¥ EL FORTALECIMIENTC DE LA DEMOCRACIA™

F

Y Y Y Y Y Y VY YY

Y Y'Y VYY

w

L

-
(a

e

Ley N" 29973, Ley General de la Persona con Discapacadad, modificada por al
Decreto Leglslativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con
Discapacidad.

Ley. N 29248, Ley del Servicio Miltar,

Decreto Lagistativo N° 1248, que aprueba diversas medidas de simplificacion.

Ley M* 26790, Loy de Modemizacion de la Segundad Social en Salud.

Ley N 28175, Ley Marco del Empieo Publice.

Ley N* 28411, Ley General del Sistema Macional del Prosupuesto.

Ley N°® 27444, Ley de! Procadimiento Administrative General.

Ley N* 27808, Ley de Transparencia y de Acceso 8 ka Informaciin Pablica,

Ley N° 29849, Ley que Establace |a Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decrete Legistativo N*1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N® 31131, Ley que esteblece disposiciones para erradicar la Discriminacidn en
los Reglmenes Laborales del Seclor Publico.

Ley N® 28370, Ley que crea €l Regisiro de Deudores Alimentarios Maorosos.
Ley N® 26771 de Nepotismo y su reglamenio.
Ley N° 27815 Codigo de Etica de la Funcidn Piblica.
Ley N* 27050 Ley General da la Persona con Dscapacidad.
Ley 28733, Ley de Proteccitn de datos personales y su reglamento.

Decreto Legislafive N® 1057, que aprueba el Régimen Especial de conlratacin
Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo W® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del D. Leg. 1057
Decrelo  Suprema N* 0B5-2011-PCM, Decrslo Supremo que  establece
Modificaciones al reglamento del régimen CAS,

Decreto Legiskative N 1602, Decreto Legisiative que modifica la Ley N° 30057, Ley
del servicio eivil para fortalecer |a gestion pablica a fravés del transio de las enlidades
piblicas y promover el acceso meriocratico de les servidores civiles al regimen dal
servicio civil y dicta otras disposiciones,

Ley N*31573, Ley de Teletrabajo.

Resolucién de Presidencla Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formakza la
aprobacion de la Direcliva N° 001-2016-SERVIRIGDSRH "Normas para ka Gestidn

del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion de Manual de Perfiles de Puesios-
MPP*

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba |a Directva Adminsirafiva
N® 228-MINSAZ01 TIOGRH: "Directiva Administrativa para la contratacion de personil
bajo los alcances del Decrelo Legiskative N® 1057 en el Minislerio de Salud y
modificatonas.

Resolucion de Presidencia Ejecufiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacion del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 61-20110-

SERVIR/PE, modificada por Resolucin de Presidencia Ejecufiva he® 107-201 1-

SERVIR/PE

Resolucién ée Presidencia Ejecufiva N* 000015-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para |a virualizacion de concursos pdblicos deld DL N® 1037,

Dacreto Suprema N* 002-2014-MIMP Reglamenta de Ley N° 23873 Ley General de
la Persona con Discapacidad, que establecs los criterios para asignar a la persona

e o

)
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con discapacidad la beonificacion del 15% en los concursos piblicos de méritos
convocados por las enfidades pablicas, independientemente del régimen |aboral.

% Resclucion de Presidencia Ejecutiva Ne® §1-204(-SERVIRIPE, Establece los criterios
para asignar una boniicacién del disz por clento [10%) en concursos para puestos de
frabaje en la administracion piblica en beneficio del personal licenciado de [as
Fuerzas Arnadas, conforme & lo establecido en la Ley N® 29248, Ley del Servicio

f Militar y su Reglamento aprobado mediante Decrato Supremo Ke® 121-2008-DE-505;
f y anire ofras el proceso do selecion.

| % Ley N*31533, Ley que promueve el empleo de jivenes béenicos y profesionaies en &l
J;_.'-' sector pOblico.

¥ Normas sobe el registro Nacional de Sanciones de Destilucion y Despido, creado por
Decrato Supremo N° (48-2006-PCM. Las demés disposiciones que resulten
aplicables al Conbrato Administrativo de Servicios,

% Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Sanicios,
CAPITULO Il

9. ETAPAS DE PROCESO DE SELECCION:
2.1. CONVOCATORIA

Se efaciuars de conformidad con lo sefislado en el Cronograma de actvidades, Publicaceon
de la convocaloria en la PAGINA OFICIAL DE FACEBOOK DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA, PORTAL WEB DE LA ENTIDAD Y EN LA
PAGINA WEB DE SERVIR — TALENTO PERU. La publicacién en los porales Web se
realizara por un periodo de diex (10) dias calendario previo a la convocatona e inscripcion de
postulantes el Glitimo dia de ka publicacion de la convecatoria.

ESTAPAS DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE
CONVOCATORIA CAS PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES
ADMINISTRATIVOS ¥ PROFESIONALES ASISTENCIALES EN EL MARCO DE LA LEY
N®32513 ¥ BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETOQ LEGISLATIVO N° 1057 PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

AREA
ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA | pecorNSABLE |

e e e PROCESO PREVIO
1. Publicacion de la Convocatoria an el Portal Insfitucional, pagina
OFICIAL DE Facebook HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA, en la pagina web de SERVIR Takento Perd. |go de febrero del 2025 | Jnidad de

Heapes sainic usionfertasExlemol t | al 18 de fobrero del | Gor
aslcontratacion_directs, dnimd 20 Humanos
CONVOCATORIA - = = o=
3, Hfm:wn de sulicilioes: e [ |
Fresenlaciin de los YOS v Formidaro da Curiculirm Vitse Wiasa da Parles

con 10§ dodumenios ﬂua#enlalnﬁn y anexas requandos. Eldlu 19 lebmmm dal del Hospilal

| 2026 en los harerios de

NOTA ACEPTARA LA PRESENTACION DE | NAPANA(0SH0IT g el
e 0K FIERA DE FE ESTABLECIOAEN | TARDE:
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ETAPAS DEL PROCESO

1 Evatuiackin curricular

4. Pubiicacitn de resufisdos da avaluacidn camicutar

&, Pragenipcion de reclamos (o i admitird documentos adcionales que
| nose hayan presantado previamenie) en el expedents.

: RO SE AGE PRESENTACICN 5
FUERS OF LA FECHA ESTARL L& CONYOCAT

| B Abzolscidn da raclarmos y putlicaciin da resultados.

AREA

7. Enirevista y publicacion de resullacas fnales poslidantes apies,
La enirexista serd da manara presencial, el cusl serd proporcionado

daspuis de i publicaciin de |a absolucion de reclamos
i Publicacitn de rasuliados finales postulantes apios.

9. adjudicacibn de plazas

10. Suseripeién de conlralo a inicio de [abores.

11, Asislencia bcnica y regisine en control de asisknci

- NOTA:

CRONGGRAMA | prepoNGABLE
Desta ol dia 20 y el dia Comitd
23dafobrero del 2006 | Evaladar |
El dia 23 da febrero del Comila
M Evauador
Eldla 24 de fabrens del _
2028 (08:00am hasta Comilé
la 01:00 pm) Evaluador
El dia 24 de fabraro del
EEEEMEL!JJQJLI& Pyl
tarde M a
- 10pm.
El dia 25 y 26 de fabrero
del 2026 a parfr de las | EGH;'"BTW
0830 am
£l dia 76 de Iebrern del Comié
2026 | Eveluador
El dia 27 08 ratgaﬁ ol
W26 a horas (&L &m Py
prghthebpior g g st Eiﬁﬂﬁr
publcade en e portal
wab dia |a inglitucion g |
Unidad de Gestidn
A parfir del 02 de marzo de Gestidn de
el 2028 Recirsas
Hurrangs.
ﬁqﬁ_l_luunriﬁy
El dia 02 de marzo del g:;fjﬁ] j‘fe
M6
| Recursas
| Humanos

El cronograma este sujeto a varlacidn de acuerde a las elreunstancias presentadas. _
La publicacitn de la convocaboria y los resultados de cada una de las elapas del proceso de saleccion, se faaizar
v Pulicara en el portal inslilucional del Hospital Departamental de Huancavelica.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE DESARROLLO DEL PUESTO

Prestara senicios en la Unidad Organica de |a
Unidad Ejecutora 401- HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Desde la suscripoion del contrato hasta ol 31 de
mayo del 2026,
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REMUNERACION MENSUAL Se consigna ka remuneracion de acuerdo al perfl

de puesto fipo, los cuakes incluyen los manios ¥
afiliachones de Ley, asi come, loda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

MODALIDAD DE TRABAJO Trabajo de manera presancial, salvo Emepm
|"Ir autprizados par Lay.

L IMPORTANTE: No tener vinculo laboral en el Sector de Salud, antecedentes penales j'.lfﬂ procesos
adminisirafives, caso confrario serd sanconadoda) administrafivamente por Secretaria Técnica,
conforme a les leyes de confratacion.

i:L 2.2, ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
| Wy El expedicnte de postulacion se preseniard a través de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
et del proceso de seleccion CAS N* 002-2026-HOH
La convocatoda serd difundida a traves del portal institucional del MTPE ylo el apicafive de ialento
humano del estado y ina oficial hitps;iwwe.hrh.gob.pel y F.{GEEEJGH del Hospital
Departamental de Huancavebica. Los resultades se haran plblice por la pégine nstiucional del
Hospital y Pagina OFICIAL DE FACEBOOK.
S-nfigeea:
HOSPITAL DEPAMTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Binnckin; Gomith Eailiibder.
£
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FIDSITAL DEFARTAMENTAL BE HUAMCAVELER

Alrmcsan: Camils Cyvalader.

CORWDOA TOMA SAS W QDE 2026 WA,

Biai B EE F APFTLLIGOS UL FOSTULARTIS LOWYZES FRLCRRHE RAFATL
EaiH AL FEASTLIL A FE 0 LA

IO TEN R G0 MRS

R M R .

DEPRITTRAE HE M O b B AL DUE POSTULA: DEPATAMER TG DE ERHERIREIMN
DL, T RE2 B

o i FOL i P8 FOLIOE

" OULLILAK ORH oD

FiRM




e i riera

2.3 EL EXPEDIENTE DE POSTULACION SERA PRESENTADO EN ES ORDEN, TAL
COMO SE INDICA EN LA PRESENTE BASE. EN IDICMA ESPANOL DEBE ONTENER L&
SIGUIEN CUMENTACION:

8. Soficitud del postulants, dirigido al Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccibn,
ndicando & codigo AIRHSP y profesion al cual postula CAS N°002-2026-HDH,
QUE IRA FUERA DEL SOBRE MANILA. (ANEXO 01).

. Copta simple del DN del postulants vigente

. El postulanta debera adjuntar 1a folocopia del Camet de Vacunacion las tres dosis
de vacunacion completas segim |o estipule ta normaliva vigente a la fecha. [solo

=

e
]

| ara postulante lazas asistenci
d. Hoa de Vida que contiene datos del Postulanie, debidamente llenado en todas
las cel columnas (An

8. Declaracion Jurada en la que el postulante deciare gue cumplica con las
e prestaciones a su cango relacionadas al objeto de la conlrataciin, (Anexo 03)

Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuenira inhabilitado
administrativa o judicialments para contratar con el Estado. (Anexo 04)

. Declaracion Jurada en |a que el postulante sefiale declare algin parenlesco que

[ tuviese con funcionarins de la Hospital Departamental de Huancavelica. (Anexo 05}

. Declaracion Jurada de no estar ingscrito en el Regisiro de Deodores Alimentarios
Morosos. [Anexo 06)

i. Declaracion Jurada de Vieracidad de la Documentacian Prasentada (Anexo 07)

i, Constancia de Habilitacion Profesional original vigente, segin comesponda.

k Los formatos y documentos deberan ser rellenados sin correcciones, ni

.IIFI
= .
.
s

=

enmendaduras, serin validos lps expedientes con paginas foliadas y firmadas
Ulima hasta | ra hoja en la esquina inferior derscha, toda 1a

; documentacion 8 presentar, LA FOUACION DEBE ESTAR ESCRITA EN

= NOMERDS y LETRAS, DE LO CONTRARIO EL POSTULANTE QUEDARA
DESCALIFICADO ¥ DECLARADQ NO APTO en ei proceso de seleccion, por tantg,
ne serd considerado para |a siguients etapa,

/ El postulante debers presentar los formatos de los anexos precitados, podran ser descargados del portal
f web instilucional {o de los links que se habilitaran para dicho efecto) los cuales estaran tambien
consignados en el presente docurmento.

MOTA: Los CV, ng serdn devueltos,

2.4 El postulante debera presentar kos formatos de los anexos precitados que podran sar descargados del
portal web institucional, los mismos que forman parte de las bases.

2.41  Los dalos gue consignen en los formatos y anexos tendrén cardcter de Declaraciones

Juradas, los mismos que estdn sujetos a verficacion posterior conforme a [as
f disposiclones contenidas en los numerales 321, 32.3 del articulo 3) de la Ley del
™ Procedimiento  Administraive Genera N° 27444, son CAUSALES DE
N DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante ks siguisntes:

No consignar correctamente Nomives y Apelidos y Codigo de AIRHSP, al que se presenta.
Mo presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatona del concurso
Mo contar con los requisitos minimos exigidos
o presentarse an la hosa y fecha programada coma postulante.
Mo prasentar Documento de idenlidad

s, No presentar en &l debida orden, tal como lo indica ¢l numeral 2.2 Etapa de presentacion de

documenios de |a presente base.
Mo consignar todos los datos requeridos en los diferentes formalos yio anexos.
Mo consignar el Registro Nacional de Especialista (RNE) para los postulanies de Medicos
Especialistas segln comesponda,

v Tener contrato acfive-vigente en clra unided ejecutora, los parficipantes al momenio de su

3 postulacion no deberan fener registro AIRHSP aclivo en ofra unidad ejeculora ded sactor salud

S

T

=
'.

11 |

f “ANC DE LA ESPERANZA ¥ EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRAGIA" @



“4§i0 DE LA ESPERANZA ¥ EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA® ({i ﬂb

Eha srpees,
o

asi mismo deberan enconfrarse de BAJA en el sisterna INFORHUS la comision tandra |a
facultad de hacer |as revisiones cormespondientes para verficar dichos requisites, en caso de
incumplir con ef presente. €l postulanie serd avtomaticamente descalificado.

* Noseran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados

sioid
de tal modo aue no se aprecie su contenido ylo aguellos en los gue no s& consigne la
fecha de expedicion, etc.

3 invoca a los resentar solo meniacion de o o afines al
puesto al gue postula (pedil profesional).
2.3, EVALUACION:

Le etapa do seleccién comprende des aspectos de evahuscion, Curricular y Enlrevista
personal. En esta etapa, se evaluard de manera objetiva a os postulanies cue relnan ks
condiciones exigidas por el drea usuana a fin de prestar los servicios requendos. Los faclores
de avaluacidn del proceso de seleccion estan disiribuidos de k2 siguiente manera.

EVALUACIONES PUNTAIE
Evaluacidn Curricular B0 punins
| Entrevista Persanal T Wpunlos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos i

a. EVALUACION CURRICULAR

% La evaluzscibn cumicular consiste en cakficar la informacion declarada, en
concordancia al parfil del puesto al que pastula,

* Lo postulantes que no cumplan con un (01) requisito minima en la Evaluacion
Curnicular, quedaran autométicamente descaificados, ocasionando este
incurmglimiento la confinuacion de la evaluacion y no pudiendo cbiener un
puntaie, consiguleniemenie serd consderado como NO - APTO  sagin
corespondan.

% MNo serin considerados los postulantes que no precisen experiencia laboral o
profesional, nombre de 13 entidad, cargo, fiempo (afos y meses) y funciones
redacionadas con &l objeto de la convocatoria.

declaracion de informacidn no  ver ACAITEEl e ahilidad
adminigtrativa, civil ¥ penal
La Comisin solicitara foda la docurmentacion orginal presentada por &l postulants
gue_pdjudicara una de las plazes ofedadas, para sy vedficacion posterior, i
autenbicidad do las declaraciones v loda la documentacion groporcionada por el

postulante, En caso de comprobar fraude o falsedad en las mismas, nuesira entidad
procederd a declarar ka nulidad del acto adminkstrativo de adjudic aeion sustentada en

dicha declaragion, Informacin o documentos, S esios actos se demuesiran
fohacientemente de acuerdo enal ¥ serd }

Ministerio Publico para interponer |a accion penal ¢ormrespondients.
b, ENTREVISTA PERSONAL

% Lla entrevista personal es un complemenle & la Evaluacion Curncular,
exphorandose en el postulante: presentacidn, conocimienins mherentes & puesto
al que postula, cultura general, experiencia an el cargo, rasgos de caracter,
aspiraciones & infereses entre olios aspecios.

e
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3. EVALUACION CURRICULAR

% El Comité evaluador proceders & revisar y calificar cada propuesta, conforms a una
escata que suma cien (100) punios. Para el efeclo se asignaran puntajes en forma
proporcional de acuerds a los factores y criterios gue se defallan a continuacion,

% LA NOTA MINIMA PARA PASAR A& LA SIGUIENTE ETAPA DEL PROCESO SERA DE
40 PUNTOS.

3.1.1. CRITERIOS PARA EVALUACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

3141 Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica. ellla postulante
debe acreditar con los cenificados yo conslancias de trabajo del cargo que
ostenta, contratos v adendas, especificando fecha de ingraso y témning o si
gt da cardcter indefinido, resoluciones por designacion o simiar, u obros
documentos en los que se indique cbligatordaments cango yo puesto, fecha
de inicio y finalizacion de labores vio la prestacion de servickes. En caso
contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en fa evaluacdn
respeciiva

3112 En e caso de presentar ordenes de servicio, estes deben estar
acompanadas de las respectivas constancias ylo actas de conformidad
gue acrediten que la prestacion del servicio se efectio a favor de la
entidad, emifidos por 2l drgana de adminisiracion o &l funcionario designado
axpresamente por k2 enfidad. En caso condrario, no son considarados para
la contabilizacion de la experiencia (ganeral yio especifica).

3413 El tempo de experiencia se contabifizard desde 2 fecha en que ella
postulante obéenga la condicion de egresado, Para validar dicha experencia,
debera presentar 2 constancia de egresado o algin documento que acredite
desde cuands abluvo dicha condician. Para edecios del célcuo de tiempo de
experiencia, an los casos que Ins/as postulantes que hayan borado en dos
o mas Instituciones @ mismo Bempo, el perodo coincidente sera
contabilizade una sola vez.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion 1ecnica o universiaria, &l lempo da
euperencia general se contabiiza de [a sijulente maners:

a) El egreso della postulante debe estar acreditado. En caso contrario, la experiencia se
contahiiza desda ka fecha de oblencidn del grado académico (bachier), yio ituls iecnico
o prafesional

b Curses: Los cursos de capacitacion deben alinearse con las compelencias necasanas
para &l puesio,

¢) Programas de especializacion, ylo diplomados: Deben consignar aquellos programas
de especializacion yio diplomados, con una duraciin no menor de 80 horas. Se pueden
considerar programas de especializecian o diplomados que fengan wna duracion menor
a noventa (90) horas, siempre gue sean mayor © igual a ochenta (B0) horas y crganizadas
por disposicion de un ente reclor, en el marco de sus alibuciones nomativas.

d} Los cerificados yio constancias de los programas de especializacion ylo cursos deben
indlcar el nimero de horas lectivas, caso conlrario no seran lomasios an cuanta

e} SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS] es una accidn
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder 2
vacantes |aborales en el Estado. Por tanto, sodo es considerado como requesito pars
acceder @ vecanles laborales en ¢l estado, mas no como experencia laboral de
conformidad al art. 4 de la Ley 23330 v el articulo 5 de su reglamenio aprobado con
Decreto Supremo 005-1997-5A.

fl Asimismo, se precisa que las practicas pre profesional y praclica profesional: Ley
N*31396, que reconoce las practicas pre profesionales y pricticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decrato Legislativo 1401, seran considerada.

|-.--._I3__- | //



“4fi0) DE LA ESPERANZA ¥ EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA™ éi,ﬂg,a

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS = CONSTRUCCION CIVIL

Evaluacion Curricular

\ 60 PUNTOS

CAPACITACION ¥ FORMACION PROFESIONAL

36 PUNTOS

=

Titulo de Técnico.

26 PUNTOS

s

Capacitacion en temas propios relacionados al Peril de Puesto. 10
puntos. Esta difgido a evaluar los cerbficados y constancias que
guarden relacion con el cargo gque postula el interesado,
reconociendo tres (3 puntos) por cada 51 horas de capacitacian.
Log cartificados deben indicar el nimero de horas keclivas, caso
contrario no serdn lomados en cuenta, La presente documentacion
se calficars con una antigiedad de 05 afios a la fecha de

convocalona.

10 PLNTOS

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

12 PUNTOS

EXPERIENCIA SE CONTABILIZARA CONFORME AL PERFIL DE PUESTOD

% Experiencia general de rabajo 06 punios por o,
% Se gvaluard de conformidad al nemeral 2.3 de las BASES.

12 PUNTOS

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

12 PUNTDS

2 F_:pﬂriéuzla especifica de trabajo 4 puntos por seis (08) meses
% Seevaluard de conformidad &l nusmeral 2.3y 3.1 de las BASES,

12 PUNTOS
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR ‘
PARA PROFESIONALES [ADMINISTRATIVOS E INGENIERLA)
i PUNTAJE 60
Evaluacién Curricular PLNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJESBPUNTOS |
s Tiulo profesional con Colegiatura y Habilidad vigenle.
Los postulantes que no cumplan con los presentes requisitos en el presente 15 PUNTOS
cuadro serdn automiticamente (DESCALIFICADOS). !
« Estudios concluidos de Maestria.
« 5e acredita con la constancia comaspondiante. 10 PUNTOS
. Diplumaﬁu& (3 punios por cada documento, maxime 2 documentos)
+ Se acredita con el diploma comespondients.
El diploma o cerfificado debera acreditar un minimo con una duracion no mencr de
90 horas. Se puaden considerar programas de especializacin o dipiomados que
fengan una duracibn menor @ noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual
a m:hantalﬂat}]l horas y organizadas por disposicion de un enta reclor, en el marco 08 PUNTOS
de sus alnbuciones normativas,
~ e Capacilackn en temas propios relacionados al Pedfl de Puesto, |
Esta dirigido & evaluar |os cursos y constancias que guarden relacion con
el cango cue postula el interesade, reconociendo un (01 punio) por cada 51 horas
de capacitackin, Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso 05 PUNTOS
contranio na seran lomados en cuenta, La presente documentacion se calificara con
una antigbedad de 05 afios a la fecha de convecalora.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE 12 PUNTOS
EXPERIENCA SE CONTABILIZARA CONFORME AL PERFIL DE PUESTO
cia de trabaje 03 punt fio. i
= Experiencia de trabajo 03 puntos por afie 12 PUNTOS
s Seevaluard de conformidad al numeral 2.3 y 3.1 de las BASES,
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA PUNTAJE 1ZPUNTOS |
-
» FExperiencia especifica de trabajo 04 punios por afio;
» Seevaluara de conformidad al numeral 2.3 de las BASES. 12 PUNTOS
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
PARA PROFESIONALES DE LA SALUD

Evaluacion Curricular

PUNTAJE 80
PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

E 36 PUNTOS

PUNTAJ
= Titulo profesional con Registro y Habilidad vigente.

Les postulantes gue no cumplan con los presentes requisitos en el presente

cuadro serdn automdticamente (DESCALIFICADOS).

16 PUNTOS

« Estudios conchaidos da Maestria o Especialidad.

10 PUNTOS

« Diplomados (3 puntos por cada docurmento, méximo 2 documentos)
» Se acredila con el diploma corespondianta.

El diploma o cerificado debera acraditar un minimo con una duracion ne menor
de 90 horas. Se pusden considerar programas de especalizacsbn o diplomatios
que tengan una duracibn menor & noventa (90) haras, siempre que sean mayor
o igual a achenta (BO) horas y organizadas por disposicion de un ente rector,
an &l marco de sus atribuciones normafivas,

« Capacitacion en temas progos retacionados al Perfil de Puesto.
Esta dinigido 8 evaluar los certficados ¥ constanclas que guarden relacion
con el cargo que postula el interesado, reconoclendo un (01 punto) por cada 51
horas de capacitacion, Los cerfificados deben indicar el nimero de horas lectivas,
caso contrarlo no seran fomades en cuenta. La presente documentacion se
calificarh con una antigiedad de 05 afios a ks fecha de convacaioria

08 PUNTOS

05 PUNTOS

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e ———

PU
EXPERIENCA SE CONTABILIZARA CONFORME AL PERFIL DE PUESTO

NTAJE 12 PUNTOS

«  Experiencia de trabajo 06 puntos por afo.
s  Sopvaluard de conformidad al numeral 2.3 y 3.1 de las BASES.

12 PUNTOS

| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

PUNTAJE 12 FUNTOS

» Experencia especifica de trabajo 6 puntos por ano;
» Seevaluard de conforrmidad al numeral 2.3 y 1.1 de las BASES.

12 PUNTOS

4. ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal es un complemento, explorandose en e postulanta:

presentacion,

conacimientos, competencias generales, cultura general, experiencia en el cargo, rasgos de

cardcter, aspiraciones @ inleresas entra obmos - aspectos.

Cuyos criterios de calificacion obedecera a la sigulenta estructura evaluativa

| EVALUACIONES PUNTAJE |

A | Presentacitn personal 10 :
B I Evaluaciin de Competencias o
¢ | Cultura qgeneral w
il

| PUNTAJE TOTAL 40

4,1 ADJUDICACION:

%l puntaje minimo aprobatorio serd de setenta (70) puntos, en el cuadro de merios sera

elaborade por el Comité formade para tal fin, elevando el informe
recomendaciones establecidas para o aclo administrativo comespo
Incarporacion del personal seleccionado.

final, con las
ndiente a Ia
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¥ Unavez, firmada el acia del procese de seleccibn, se entregara la documentacidn completa
ala Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos a fin de proceder con |a suscripcion
del contrale v el registro del contrato, dentra de los cinco (3) dias habiles, siguientes de
publicado log resultados.

4.2 BONIFICACIONES:

f % Bonificacidon por Discapacidad. EI comité otorgara una bonificacion por Discapacidad de

quince por cienta (15%) sobre el puniaje final oblenida en |a etapa de evaluacidn {incluye

\d la entrevista final] a la perscna con discapacidad que cumpla con los reguisitos para &

\ cargo ¥ alcance ur puniaje aprobatodo, de acwerdo al articuko 760 de la Ley N® 25407 3 El

. postulante con discepacidad deberd presentar necesariamente |3 Resolucion de
Registro de Discapacidad otergado por el CONADIS.

= % Bonificacion por Licenciado de Fuerzas Armadas: E| Comité olorgard una bonificacion para

"_'. \ el personal leenciade de las Fuerzas Armadas (10% adicional &l puntaje final obtenida),

H—=x yio cualquier otra establecida por Ley, previa verificacion y constataciin del documento que

e ac edite dicha condicién, el mismo que debard ser alcanzado junte con & curriculo vitae,
previa acreditacion del postulante, con la constancia o cerificado de ostentar dicha
condicion

43 DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD DE

SELECCION:

% Declaratoria de desierto de un proceso; El proceso puede ser declarado desieno on
alguno de |os siguienias supuesios,

1. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumgle con los requigitos minimo,

3. Cuando ninguno de los postulantes obbiene puntaje aprobatorio en las etapas de
evatuaclon del proceso

L 5

Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso de seleccion puede ser cancelado en
algune da los siguientss supuestos, sin que sea responsabilidad de la enfidad,

1. Cuando desaparace la necesidad del senicio de ta entidad con posteridad al inicio del
proceso de seleccin,

2, Porrestricciones presupuestales.

3. Otras debidamente juskficadas.

4,3, RESULTADO FINAL DE PROCESO DE SELECCION

% Para ser declarade/a ganador’a o ganadores/as, elflos posiulantes!s deberan oblener el
puntaje minimo de setenta puntos (70 puntos, que 5 el resultado de la suma da los
pumiajes ohtenidos en las etapas que conforman el proceso de selectidn. Si dos (2) o mas
postulante(s) superan el puntajs minimo aprobatorio, 2 adjudicara como ganadora a agual
que obtenga el puntaje mayor. En caso de registrarse un empate en el resultado final dal
proceso de sekecciin, se aplicar el siguiente criterio:

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccitn, se aplicara &l
siguianie criberio;

1. En casoc de presentarse un empate entre postulantes con v sin discapacidad, y en el
7 },' supueste que el Hospital Departamental de Huancavelica no cumpla con [a cuoia de
empleo del 5% de servidoreslas con discapacidad del total de su personal,
independientemente del régimen lfaboral en el gue se encuentren, sera declarado

ganadorial postulante con discapacidad, de acuerdo a lo establecido en el numeral
54.1 del articulo 54 del Reglamento de la Ley N® 20073 y modificatorias,
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2. En _caso de presen

g un ate entre I gln dizcapacidad

declar ra_oulen haya untaje en |la evaluacion de
conocimientos. De persistir el empate, se considerara el mayor puntaje obtenido en

la entrevista personal,

4.4 DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELAGION DEL PROCESO DE
SELECCION:

£

Declarataria de deslerto de un proceso: El process puede ser declarado desienio
en alguno de los siguientes supuesins.

1. Cuapdo no s presenten postulantas al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantas cumple con log requistos minimo,

3. Cuando ninguno da los postulanies cbiiene puntaje aprobatonio en las etapas o8
evakuacion del procesd.

% Cancelacion del proceso de selegcion: El proceso de seleccion puede ser
cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de ka
entidad.

1.  Cuando desaparece la necasidad del servicio de la enfided con posteridad al inicio del
procaso de seleccion,
2. Paor restricciones presupuestales,
3. Otras debldamenie justficadas
4.5 PRECISIONES:

% Para las plazas dentro de los alcances del Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del
Ao Fiscal 2026, se tendra que cumplir &l cronograma de actividades establecido en
laz bases, en el cusl &l personal que adjudique deberd cumpdir estictamente bajo
responsabilidad funcional dichas disposiciones en areas ylo deparamentos de la
consecucitn da los objetivos inherentes a dicha estrategia.

* Para efectos del cumplimients de obietives, de acuerdo &l cronograma establacido
para las plazas personas dentro de los alcances del Lay N°32513 Ley de Presupuesto
del Adio Fiscal 2026, no se generara asignaciones yio gastos adicionales a la enfidad
para la movilizacion del personal, por lo que el personal debera cubrir dichos gastos
inherentes al desarmollo en cumplimiento de sus funciones.

¥ La vigencia del contrato respecto de la Lay N° 32513, las demas areas usuanas

podran ser renovados previa evaluacion de desempeno por parte ded area usuaria

4.6 DISPOSICIONES FINALES:

¥

Los aspecios que no estén previstes en estas bases sera resuelio por a comigidn de
concurso, dejando constanca en el acta de los acuerdos tomados, se aplicara
supletoriamente lo dhspuesto en la Ley N° 27444, Ley de Procadimients
Administrafivo General,

En caso de que ell la postulante s& presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra paricipar en las mismas y serd excluido del
CONCUNSD,

En caso que e la postulante sea suplantado’a por ofro postulanie o por un lersero,
sard aulomaticamenie descalificadafa, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante axdople

De defeclarse que elta postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desanollo de cualguiera de las etapas del concurso plblico, sera
aulomaticaments descalificado'a; sin perjuicio de &8s acciones civiles o penales que
la entidad convocanie pueda adoptar
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%

Losllas posiulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con B3 entidad
convacante, se someteran a las disposiciones establecdas en las prasentes beses
del concurse participands en lguales condiciones con los demés postulantes.

En caso ella postulants presentard informacitn inexacta con cardcter de declaraciin
jurada, sera descaificada’a del concurso,

En el case de los profestonsies de la salud el SERLIMS sera considerado como
experiencia por estar dentro del campo de formacion del personal de s salwl asi
miismo siendo un raquisite indispensable para la prestacion de senvicios para el estado
PETUAND.

Es causal de descalificacin inmediata el tener conlrato active-vigente en ofra unidad
ajecuior, los padicipantes al momento de su postulacion no deberan lener registro
AIRHSP activo en olra unidad ejecutora del sector salud, asi mismo deberdn
encontrarse de BAJA en el sistema INFORHUS, la comision tendrd la facultad de
hacer las revisiones comespondientes para verficar dichos requisits, en caso de
incumplircon el presente, el postulante sera automaticamente descalibcado
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101 | Ditras furdiones que asigne ka jafatura relacionadas con la misia del puesto

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACICN BEL PUESTO

frgano ounidad orginica: HOSPTAL DEPARTARENTAL DE HUAMUAVELICS
Denominacdn del pueesta: Profesionad di [s Salud ~ Oficing de Gestida de la Calidad
Mombne deol puesto: Prafesional de bs Ssbud
Dhegiie dindia jordequlcs Rnaal: Infatura do |2 Qficna die Gestidn de ta Calidsd [ Dirsccidn ETE-L'UIJI.IEI
Dependencia lundonnl: JEFE OF La OFICIMA, DE GESTE0M DE LA CALIDAD
Pustod B S0 CAng 1

Cantribuir al fortzledmienta del sistoma de Gestidn de la Caldad en 18 PRESS, asegusande al cenplimiente de la nosmativa sanitars
wigarie, lns estandares da calidad, seguridad dol paciente y los procesas de mefora continues, sn bensficio del usuas y be la institoddan

Participar en la implementadan y seguimients del Sistema de Gestidn de 3 Caidad,
Apoyar en los proceses de cetegorizachdn ¥ recatogorizacidn de |a IPRESS.
1H=~Juar aitoevalkipcionas matitucienales iegdn estindares do calidad.

nkslsmapiasinien

Elsbarar v actualizar documentos thenicos, protocolas, flujogramas v manuales.

=rrrr g

Particiaar en asiditoriss inlernas § extennas do calidad

Brindar agdstencia técnica a los servicos para el cumplimients de estandarae

Promaunr |a rultura do calidad y soguridad del paciente.

Apayar an by slaborstidn de inkormes de gectian ¥ mejora continua

Caardinar con las dress asdisbendetes v adminstrativas para &l cumpliimienio normathen.

COORDINACIONES PRINCIFALES
|Coordipacipns Intemas
Profesionales de la Salud de las diferentes upidades, sreas g sarvicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Extarmas
IPRESS publicns y privad as  mictas, actares sodales locales y otros

L] 4he requiene
A brvel Educativa B Gradalsistuackin acadimica v estudios requeridos para el pueste tﬂlﬂdmz?
e
s Cleerasota Profesional de la Salud (Enfermera, La] s L_dm
[rm-nu- i | Dn.ucurr Crhstetricla, Modicna, Odentologia,
¢ [(— {Aesuine hazliscian
:I =T | | | - Ihl-:.rum.u.:.ru Faicologia u otres afinns) EER

i Huik
piwaral
—l‘lmrﬂl:.u,nlui
LETTL
N Iurmrul.n: [ 1

s =] « (=
i Py

| Il'llu|.1rI-'|r.|

I_¥ﬁ“ I_llll'ldn

0 Oog

CONOLINIENTOS

A.] Comccimientss Téonlcos principales requeridos para @l pussto (No requleren documentacdn sustentadoral:

i Hp o
. [F

T




1. Gestidn de In Calidad en Salud
1, Lategorizacion v Recategoricacidn de IPRESS

3, Normiativa sanitara vigente (M INSA]

A&, GEslidn por propeses

5, seguricsd del pacienta

G, Elaboracian de dotumentos téonicos o informes
7. Flanificaddn y monitores mstitucional

(B} Cwrsos y Programas de especalizackia requeridos y sustentadod con dotmentos.

1. Cursos ¥o dipfamads en auditora en salud (Enfermeria, ohstetrida entre obroz].
2. Cursos yio diptomade con adminkstracion de los servigios do salud o afines
3, Cursas yfo diphmado en gestion de [ calidad y segurided dol packante segdn normativa minda o aflnes

L} Conocimientos de Ofim&tica & ldiamas.

L T G T B Ml da domlabs
OFSIATICA W fgdes | Mutken | insacmecia | Avereado I CAAS Moaplus | Beoa | biermedc | Ay
Procesedoe de iegios [Wand; q inhs ¥
Digem DR MVR2, M
Hojas de cliodo [Exos 5 o
Cipenlalk, ot
Pregrama de
resanackines (Power ¥ P
Pabnt; Prsal, s
[¥iros) Bases de Dptos W o s
Prograrmacin Uik

i, Experiencia general

Experiencia general; bifnkma (03] &fios en-el secior pdblice o prvado,
rﬂ, Experiencia especiica

Exporiencia especfica: Minimo [01] 8fie en el serior pdblico o privadd en gestidn de calidad, auditaria o supervisan,

Aqradlitar haber realizado SERLURE.
$5e reguiene naconalided prruanal I |EF I N Iﬂ'ﬂ

Annte el sestanio;
HABILIDADES O COMPEEEMCIAS

1. Trabajo en equipe

2. Comunicackim electiva

3. ftica prafesional

4. Organkzacién y responsabilidad
5. Qrieniackn 3 usuario
'E.iup&&ﬂﬁ& de andlisis

A il

</, 2 900,00 {Dos mil novecientos con 007100 sales] las cuales Inclmmnhsrnnrﬂcrswl’imﬂmr- de Li'r- 22k coma, koda deduscion aplicable
al contratada bajo esta madalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

T e e R e e L e S S e T e Ml

IDEMTIFICACION DEL PLUESTCY

Cigane o wnkdad orgdnica: HOSPITAL DEPARTARMENTAL DE HUANCAVELICA
Denaminacidn del puesto: FROFESIONAL DE GESTICN DE LA CALIDWAD — CATEGORIZACION
eoenire del puesto: ADDINESTRADCELA] DN SALUD
Dependencia jerarquica linesl: Jafuia) de la Dficdra de Gestidn de la Calidsd [ Direccidn Elecutiva
Dependencia funcional:  JEFE DE LA DFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Puestas a su carga: 1

Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar |as acciones del sistema de Gestidn de la Calidad en la IPRESS, garantizando ef cumglimienta de los

estindares de categorizackin, normativa sanitaria vigente y majera ontinua de los procesas, con enfogue en el asuorie, eficiends
inalFucional y seguriclad dal paciente,

Planificer, implemeniar y supervisar ol sistoma de Gestidn di la Calidad am &l HDH

Coordnary ajecutar ol proceso de categarizscian y fecategoriiaclon del nstablrcimiento de salud sein normativa ded MINGL

Elabarar, actualizary monltorear la Cartera de Servicics de Safud de ks PRESS

Realizar autoovilluaciones institwcionabes en base 3 estandares do calidad y cotegoozocion.

Elaborar indonmes becniced de gostsn, categoreanddn ¥ mejora continua.

Coordinar con las dreas asistendales y adminitrativas para el cumplimsento de requisitos normativas,

Superdsa &l cumplimisnto de protocolos, flujogramas y prooesog imstitucionalos

Fortalecer la cuftura de cafidad, seguridad del pacieste y majora continua.

Particpar y reallaar monilonecs en las superdsionns sfeciuadas par la DIRESA, MINSA, SUSALUD y otras ertidades,
frindar aststencla técnlca a los servicas para la adecuacion a estandarns da categorzacitn.

Conrdinar con la DIRESA/Fed de Salud en temas de calldad y l:at-l:gnr::addn.

Oiras funclanes aignadas por la jafatura inmediata refacicnadas con e mision el paesta,

COOREDINACICNES FRIFLIFALES

Cosprdi nackanes ntennas

tedes de dress, sendcios asistenciates, jefes de depatanentos, Oficng de Planeamiento, Estadistics, Reourios Humanos, Direccan.

EESRE PR

Copedinacion es Externas
DIRESA, Ried de Salud, IPHESS pablicas y privadas, MINGS, actones lohes y odros,

A, | Wit Edurativo B radui=)fsneaditn acatémica y esutios requendos pars el puesto CaR Sk e
] - ¥ B Coledatuia?

[ 1 =-0-

Lizepciadola) en Admbniztracian /
I:I““"“‘“ Administracidn de Salud § Gestidn an Sslud

Lo
e
|:I El'hl.lu.l' Licarciafprs ﬂ::““h

e [
T eeae [
e ]

]_IMI.EIII'H- TEEESESSSSS m H I_“lin




1. Gesiidn defs Cabdad e Sslud

3, Cabgporieaciiny Mecalognnizsciin do [FESE

1. Mt sanbaia vipe nie [MINGH)]

. il e i gl s

& Seguricled Sl peitonls

G [lpbgracsdn de docemendag donkses 2 infermes
7. Plgsviraciin y mombonen invfli ol

B.] Cursas y Programas de espedatimcdn requeridos y sustentados can documentos.
1. G stk Selad.

2. Grilidn de Caldad en Sakal.

EI«. Gimnlitn poe proci-os of Safiid

) Congdméznios de Cdimadtica e Idicmas,

Miawnl da deminio Mival de domiria
OFBMATICA o ppicd | Bebikn | mewmadic | Aeanieca EHORAAS Wpashia | Bliks o | inierreds | Asszsds
Frecisofor $& teains [Word; x 'Inqlr‘_‘i X
Cyoen Cllics ‘Wi, aic.]
Haojes de ctlouls [l i i
OpenCole, ekt
Programa e
presesylgcionis {Poer £ | 11 1 ¥ 0 f=as
Poira; Pread, o)
| Ot Hidas: dio Datos % b
Progrompcon i
Experiantia peneral

A, Indigun |a cantidad tatal de afios de experiancia laboral; ya sea en &f sector pabboo o privada.

Experienca Labaral de un (03] afo en el sector piblioe o privado.

Experienda especifica

B. Indigun el tiempo de experianda reguarida para el puesta en ls funciin o la matena:

Plimrimme BIL] ko en el sector piblico yo privado (en gestldn de calidad, servidos de salud o gestidn sanitarial.

{58 reguisrs nadonalidad peruana? I_l;".'ii I H Ilﬂ]
Mnate el sLestento:

HASILHIALES O COMPETERCIAG

L. Trabajo an aguipo

1, Comunicacikin elecliva

3, Ftica profesional

&, Daganizacifn y planificsion
5, Drigmiacidn a resultados

. Capacidad de analisis

{CONTRAPRESTACION MENSUAL e B T el L a g S e

S, 500,08 [Dos mil qisnientos cam Gy 100 arnlu:lhacuulnﬁm-.-tn lps mepntos y afillaciones de Ley, asf cormo, tods doducckin apBcable
Jal cantratado baje esta modalidad

di[ﬁi:'.l'.ii'
o el Calad
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IIriidai! Cvgd v Dilring de Epalerviplogla v Sakid febienal
Coanvrintinciin del p.l.-l.ﬂ': IHGERIER O ARRIERTAL Y10 SARITRRID
Hiarohie ded pesio) IHELRBIG ARERITHTAL VD SARITARD
Dependiencs lenitop a Lnoak Aesproasabie @ by U fe Sakal fiebieaial ¢ ety e b ORCin de SpRlomaoiogia p Sas Ambicmal
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s iret e e ] i e Tia.
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Uricdnd Fecinia: IHISPITAL DERAETAMERTAL NEHIIARCESTIICS,
Arfriasl O gl bear: i ea S Epeterinbogia v Sake Aealioe ol
Denrnacidn del pranse: SEINTENTE RMEENTAL
Warwliis el prsso AHSTOMNTE RROITHTAL
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"ANG DE LA ESPERANZA ¥ EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA® ™
= (¥
ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 002-2026-HDH
Yo, , identificado con DNI N*

domiciliado  en .
Provincia de i , Distrito de , gue
teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion por la modalidad de Contrato
Administrative de Servicios, en el marco del D.L. N° 1057, proceso de Seleccidn
CAS N"002-2026-HDH, para’ cubrir | plazas wvacantes asistenciales vy
administrativos en el marco de la Ley N"32513 - ley de presupuesio del sector
pablico para el ano fiscal 2026 bajo decrato legislativo N*1057; por lo que solicito
participar en el proceso de  selgcgion . para cubrr el Cargo de:
comprometiéndeme a cumplir con tedo lo establecido en
la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza
me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Huancavellca, ...... 88 ..oo.oviirveeereinnnsnn... del 2026,

Firma:

1 | T fim 1] Y n sl p it 3 g it e g g g el

Mambres y Apallidos:
| el I

i

DN N

||||||



f "ANQ DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

............ ()

Uil s 2o rrmimem
ANEXO N* 02
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE
Sefiores:
- COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 002-2026-HDH (SEGUNDA
| ' CONVOGATORIA), PARA CONTRATACION DE  PROFESIONALES

I".._;' ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS ¥ AUXILIARES DE LA SALUD PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

T A ORI . R SN ) ) | W e, - X ConDNL N ...y
g con domicilio lzgal en: R s S e S 1
I 3 conrelacidn ala cun'.lq-r.aturla de la referensla pmaentu mi curr‘-:ubu vitae |, da amerd-n
[ A/  alsiguiente detallg:
I DATOS PERSONALES
. Apalido Paterno:

Apullhju:hlat:im:

“Nombres:

Macionalidad:

Fecha de Nacimiants:

Lugar dg Nacimiente Dplo., Prov., Dislito |
Documento Maclonal de Idar;ltﬂud:

[ RUC: ' [N

Estado Civil;
Direccidn (Av., Caile, N° Dpto}

Teléiono- - =g ]

Corrpo Eleclrdnica
cﬂ'ﬂﬂh:l Fﬁ[ﬂ?ﬁhﬁ.ﬂl E!"‘F.EI iﬁ#‘ﬂl]‘ I |. — o e — — — —
| Resohucidn de Termino de EE.FELIME_-

1l . ESTUDIOS EEALIZADEB

] = L S il S

4 FECHA DE
1 TTULO O GRADD | ESPECIALIDAD | SO oOiCON | ynversipan | FLBRD0 | FCD
IMES — AN

Do i I S S IS— ——

Maestria
-Post Grada o
Diplomedo
e .!.
Grado de Bachiber

Titulo  da  Instilulo
Superor
Teenoidgien




f “ANQ DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA" H,f*'_h

m. CAPAGITACGION

o ESPEGIALIDAD | FECHA | INSTITUCION | GIUDADI | FOLID
IO TERMIND _F-M% !‘q 2
- 1' o
i I ; E ; = = =.d o) —— — =
) 5 e
I.I Ld' e — — Frepe—

(Fude Insertar mas fitas sl asl lo requiare)

El postulante debera detallar cada uno de los cuadros siguentes, S0L0 DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, en el casa de haber acupado varios carges en una entidad debe
mencionarse cuales y completar los datos respeciivos,

Q{ \ a). Experiencia’laboral general tanto en el sector pdblico como el privade
|"| ;) {comenzar por la mas reciente)

fii W[ NOWBRE DE LA GARGG ||| FEGHA TIEMPO | FOLID
| d ENTIDAD © DESBEMFENADG EH EL e
EMPRESA INICIO CULMINAGION | capco
S - (MES { ANO). | (MES/AROQ) |
.1I
_:I' il
| ]

1F'I.IHH insartas mas filas &i asi lo H{il.ﬂﬂl'l!li

b). Experiencia Iahfura.l especifica: (comenzar por la mas recienta)

N | NOMBREDELA'| |  CARGO FECHA TIEMPO | FOLIO

ENTIDAD O DESEMPERADD EM EL N
EMPRESA INICIO CULMINACION | carao
e, (MES { AND) | (MES I AND) i

1-‘

5 —

* -

|Pumda Inurt-lr ﬂ#:-ﬂ'tp;:ilﬂl o rﬂ-m.rlaml r 1 I , I

|
|
I En el cazo de haber realizado trahajns en fﬂrma paralela se cunsmerﬂr‘a el periodo
crenclagico de mayor duracion. i

Declaro gue la informacian proporcionada as veraz y exacla y en caso necesario
autorizo su investigacion.

J.;,a" Huancavelica, .............., B i il 2008

MOMBRES Y APELLIDOS
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ANEXO N* 03

b

&

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 002-2026-HDH (SEGUNDA
PARA CONTRATACION DE FROFESIDMALES

CONVOCATORIA),
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS ¥ AUXILIARES DE LA SALUD PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Presenla.-

De mi consideracion:

b P . e Pl YT (s I B L e, identificada con DML N

....................................... Ceon RUIC N . , domiciliado
& ¢ que 52 presenl_ﬂ oMo

en
pnsii..llante de Fa C.I::nlml.a-:lﬂ-n Admmlstratlua de S&r'u'u:h:-:s EAE W® 002-2026-HDH
(SEGUNDA CONVOCATORIA).

Qe cumplind con las prestackonas a mi cargo relacionadas al objeto da la contratacion

b=
Huancavelica, .............., d&a ., .. del 2026
, FIHI'I..'IA TR TR
&/ ' NOMBRES Y APELLIDOS
/]
/ﬁ?’
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA” P

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sofiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N* 002-2026-HDH (SEGUNDA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS ¥ AUXILIARES DE LA SALUD PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAWELICA

Presente.-

De mi congideracion:

El gque suscribe . et NI o - ( {[+= {1 ]

[ T o (e S g P . L con HUC M" T L ., domiciliado
B el s M e Sl o M , quE 59 pu'asenta GOMo

puatulante de la Contratacién P-.dmlmslmtwa de Servicios CAS N* 002-2026-HDH
(SEGUNDA CONVOCATORIA), declaro bajo juramento:

» (ue no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado. |

Qe no me encuentro impedido para ser postulante.

Huancavelica, . ... de ovvocvriieonn ... del 2026

NOMBRES ¥ APELLIDOS .

", ——
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ANEXD N® 05

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefores
I'. COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 002-2026-HDH (SEGUNDA
' CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS ¥ AUXILIARES DE LA SALUD PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Prasante, -

: Oe mi consideracian;

Bl qudl, ousbribe sSRat e Ol e v e e OOmiciliado
an., i gt qug &6 pres&nta como puatulanla da
la Enn’[ratamm Mmmlahalwa da EENL{:IUS E.FLE- N® 002-2026-HDH (SEGUNDA
CONVOCATORIA), declaro bajo jura_merrtu'

Qe no me encuantro inmerso dentro de ia incompatibilidad de ingresos establecide en el articulo
N* 7 del Decreto/de Urgencia MY 020-2009 "Maormas de Austeridad v Racignalidad en el Gaslo
Plblico®, &l cual precisa gue en el Sector Rlblico no se podré percibir simultaneamante
remuneracion y  pensidn, incluidos honerdrios por servicios no personales, asesorias o
consultorias, salvo por funcidn docente y la percapolon de diatas por participacion de uno (1) de

/ los directorics de entidades o empresas pdblicas, el cual se encuentra concordanta con o
dispuasto en el artleulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo POblico.

Huancavelica, .............. 08 .oocoviiiiniininn ..., del 2026

NOMBRES Y APELLIDOS

B, | R R
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f “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

AMEXD N” 06

LEY N* 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N® 002-2026-HDH (SEGUNDA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION DE PROFESIOMALES
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS ¥ AUXILIARES DE LA SALUD PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Presants.-
O mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarfo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o por razdn de matrimonio o uniones de hecho,
con persona que a lasfecha viene prestando servicios al Goblerno Reglonal de
Huancavelica, bajo cualguier vinculacidn laboral o contractual que tengan la facuitad de
nambramiento v contratacidn de palsmaq::afn el Sector Piblico o gue tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion:

Ratifico la veracidad de lo da:‘iﬂmdﬁ. somefiendome de no ser azl a las
correspondientas acclones admlnislralljuas. yde ley.

Huancavelica, ... ........d8 i enenn., del 2028

Firma y nombre del postulante

EM CAS0O DE TEMER PARIENTES

Declaro bajo juramento que gn el Gebierno Regional de Huancavelica presta servicios
la(s) personals) cuyo(s) apellido(s) indico, a guien o guienes me Une la relacion o vinoulo
de afinidad (A) o consanguinidad {CJ mnl::u:ln malnmuﬂlar (M} ¥ unlon de hecho (UM},
senalados a continuacion: | /% i

Rekackn Apellidos ¥ nombres Cricing donde presta Sanicios

| maf =
|

g 17=1p To1= 10 -1 [T~ PSR . - [ CNPRPRNNRE i | : | . | . 5]
 NOMBRES Y APELLIDOS

B S A ——— .
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ANEXO N* 07

I DECLARAGION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

ko Sefiores :
| COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 002-2026-HDH (SEGUNDA

v ] CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS ¥ AUXILIARES DE LA SALUD PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

NN Presente.-
f ./
Madiants al presente, el QUE SUSCADE ... il 5 e s s e
ideniificedo cop TN NeC s e BRGNP st v e o o s ey i
y OmBCHlBdO BN i et e b e o E el declar baj jursmenta no
estar registrada como deudor alimentario monosa,
Esla declaracian la realizo a fin de darcumplmienio a le establecido en el articulo & de a Ley N°
28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentanos Morosos — REDAM,
Asimisma, declare conocer los elcances iy sancionas administrativas y penales, previstas an la
noematividad legal vigente, por la falsedad deld informacién proporcionada a terceros.
Huaneavelica, .............., 08 ..ol eanea., 001 2028
| :
| FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
f 1 I | | F ¥ ] o
v
;J".-_rf RY | e B et i
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ANEXO N 08

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N® 002-2026-HDH (SEGUNDA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION DE FPROFESIONALES
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS ¥ AUXILIARES DE LA SALUD PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMEMTAL DE HUANCAVELICA

Fresenie.-

De mi consideracion:

El que suscribe . T e e R e i R i R e e
identificado con [JI"-.II H" e e e IR PR e R s S
TR R B s ser Bt s o o Rt e B | s s T v it £t Bt st o b ma 1y

Que se presenta como puatulant.e de I-a Euntmta-:mn hdmlnlﬁtraﬂ'u'a de Bawir.i::rs
CAS N"002-2028-HDH (SEGUNDA EGH\I’ECATGEIA] declaro bajo juramento:

# Que todo & ciimiculo vitae presentado a lajganvocatoria s copia fiel de la documentackon
-~ eriginal.

¥ Encasode c:-::l.rrqzlrnbaraa falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en E| Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe piblica en
general

Huancavedica, ....coocoeeees 38 i, .., del 2026

FIRMA |

MOMERES Y APELLIDOS

DNI ........



