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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N°003-2025-HDH, PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LALEY
N°32513 - LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2026
BAJO DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CAPITULO |
1. GENERALIDADES

La presente base norma el procedimiento del proceso para la seleccion y contratacion administrativa
" de servicios, previsto por el decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial CAS de
‘ seleccion abierta para profesionales, asistenciales y administrativos en la condicion de contrato CAS
en el ambito de la Unidad Ejecutora de la 401 —Hospital Departamental de Huancavelica.

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA.
RUC: 20444054400
DOMICILIO LEGAL: AV, ANDRES AVELINO CACERES S/N - BARRIO YANANACO - HVCA.
R\ 1.2 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA . 3

Establecer un proceso de seleccion de profesionales de la salud, para la contratacion de personal
a las plazas requeridas por los usuarios, proporcionado por las diferentes Unidades de esta
Entidad, que habiendo plazas vacantes en el Aplicativo Informatico de Recursos Humanos para el
Registro Centralizado de Planillas y Datos de Recursos Humanos del Sector publico (AIRHSP) del
Ministerio de Economia y Finanzas, creados.en marco a la Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2026, de manera excepcional conforme a los lineamientos de
seleccion y contratacion de personal bajo el primer régimen laboral que tiene como objetivo
establecer el procedimiento y condiciones para la seleccion y contratacion bajo el régimen laboral
reguladopor el Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias  (régimen: CAS) del Hospital
Departamental-de Huancavelica, y la finalidad de garantizar que los procesos de seleccion y
contratacion bajo el régimen laboral especial CAS se realicen sobre la.base de los principios de
meritocracia, transparencia, integridad y de igualdad de oportunidad.

o PLAZAS CON REGISTROS A CONVOCAR: LEY N°32513 LEY DE PRESUPUESTO DEL
ANO FISCAL 2026. Ealhl :

VET "IN

PLAZAS A CONVOCAR: PARA LA TERCERA CONVOCATORIA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES TECNICO Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD DEL

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA DE LA LEY N°32513 -LEY DE
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2026
/ DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
. | RecisTROS PLAZAS A MONTO | NUMERO DE .
N AIRHSP CONVOCAR(CARGO) | REMUNERATIVO |  PLAZAS OBSERVAGION
1 1006 ENFERMERO $1.2900.00 1
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
[ReGISTROS|  PLAZAS A MONTO | NUMERO ;
N | RE RSP | CONVOCAR(CARGO) | REMUNERATIVO | DE PLAZAS | OBSERVACION
TECNOLOGO
MEDICO EN $/.2900.00
] 00146 | rerapIAFiSICAY 1
REHABILITACION
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA
[REGISTROS|  PLAZAS A MONTO | NUMERO :
N°| “\RHSP | CONVOCAR(CARGO) | REMUNERATIVO | DE PLAZAS|  OBSERVACION
1| 001047 | MEDICOCIRUJANO |  $/5200.00 1
DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
_TREGISTROS|  PLAZASA MONTO | NUMERO :
N°| "AIRHSP | CONVOGAR(CARGO) | REMUNERATIVO | DE PLAZAS|  OBSERVACION
MEDICO
ESPECIALISTAEN
1| 001202 | GINECOONCOLOGO!| - §/9000.00 1
CIRUJANO
ONCOLOGO
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
TREGISTROS|  PLAZAS A MONTO | NUMERO ;
N°| " AIRHSP | CONVOCAR(CARGO) | REMUNERATIVO | DE PLAZAS|  OBSERVACION
MEDICO CIRUJANO
1| 001166 (AUDITOR) $/5200.00 1
2| 0009085 ENFERMERO $/2900.00 . 1
UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIAS
_TREGISTROS|  PLAZASA MONTO | NUMERO ,
N°| "SSP | CONVOCAR(CARGO) | REMUNERATIVO | DE PLAZAS | OBSERVACION
1| 001055 | MEDICO CIRUJANO | /520000 1
2| oo1157 ENFERMERO $/.2900.00 1
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
TREGISTROS|  PLAZASA MONTO | NUMERO ;
N°| “ARHSP | CONVOCAR(CARGO) | REMUNERATIVO | DE PLAZAS |  OBSERVACION
CONDUCTOR DE g
1 S0ES AMBULANCIA SIS 1
UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD DE SALUD EN EL TRABAJO
_TREGISTROS|  PLAZASA MONTO | NUMERO
N°| ""AIRHSP | CONVOCAR(CARGO) | REMUNERATIVO | DE PLAZAS OBSERVACION
INGENIERO
1| ooo728 AMBIENTAL $/.2800.00 1

-
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1.2.2 DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

> Ley N°32513, son cubiertos a través del desarrollo de convocatorias de personal mediante

procesos de Decreto Legislativo N°1057 -CAS, de conformidad con todo lo establecido en
el articulo 8 del Legislativo N°1057. Las convocatorias de personal a llevarse a cabo estan
destinadas al fortalecimiento de la Salud Publica.

1.3 FINALIDAD

La finalidad del proceso es cubrir las plazas vacantes por necesidad transitoria
registrados en el AIRHSP conforme a la Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2026. Para cerrar brechas de Recursos Humanos del Hospital
Departamental de. Huancavelica, lleve un proceso de contratacion en mérito a los
principios establecidos segiin el Reglamento del Decreto legislativo N° 1057, que Regula
el Régimen Especial de Contratacion administrativo de  Servicios, segln los
procedimientos y etapas establecidos como: preparatoria, convocatoria, seleccion y
suscripcion y registro de contrato.

1.4 DE LA COMISION DE SELEC}ClON

a)

b)

,c)

d)

f)

)

h)

La Comision de Seleccion esta integrada por los miembros que han sido designados
mediante Resolucion Directoral N°197-2026-D-HD-HVCAJ/DE de fecha 13 de febrero del
2026 y estara a cargo de este proceso de Seleccion.

La Comision de Seleccion, segun la naturaleza de la convocatoria, podra solicitar la
participacion de representantes de los Colegios Profesionales, 01 representante del
Sindicato de Trabajadores Asistenciales del Hospital Departamental de Huancavelica y 01
representante del Organo de Control de Institucional, quienes participaran en calidad de
veedores con derecho a voz, mas NO a voto.

‘La Comision” seran los mismos para todos los actos del proceso de Seleccion y su

condicién de miembros de la Comisién implica asistencia y permanencia obligatoria a todas
sus actividades.

Cuando se considere necesario a comision podra solicitar el asesoramiento de
profesionales de la especialidad de la plaza que se selecciona, a través de los Colegios
profesionales respectivos, Universidades, entre otros.

La comision solicitara la intervencion de la parte técnica usuaria, durante el proceso de
evaluacion, ! 1 ' :

Los miembros de la Comision no podrén ser parientes entre si hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacion de postulantes con
los cuales tengan dicho grado de parentesco, debiendo observar, bajo responsabilidad, las
normas, sobre nepotismo, contenidas en la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

La comision recibe las caracteristicas de las plazas a convocar con la debida certificacion
presupuestal por la oficina correspondiente.

Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Seleccion.

Elaborar y aprobar las bases del concurso.

Cumplir y hacer cumplir las Bases y disposiciones vigentes.

Convocar el Proceso de Seleccion y elaborar el cronograma de actividades.
Elaborar las Actas de Instalacion, Cuadro de Méritos y Acta Final.

Fijar en base a la informacion proporcionada, los requisitos minimos a considerarse
en el aviso de convocatoria.

Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos.
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» Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del proceso de
Seleccion en la pagina Web de la Entidad, asi como en la sede del Hospital
Departamental de Huancavelica.

> Resolver los reclamos, que formulen los postulantes, emitiendo fallos por escrito.

> Declarar desierta la plaza cuando los candidatos no rednan los requisitos o no
alcancen nota aprobatoria minima.

> Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base o
presenten documentacion fraudulenta sin eximirlos de la responsabilidad pena.

>  Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas
en este reglamento.

>

Elaborar el Informe Final y elevarlo a la Direccion General y a otra instancia si
corresponde. ’ .

1.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

» Recursos Ordinarios.

1.6 REGIMEN DE CONTRATACION

> Los postulantes seleccionados seran contratados bajo el régimen de Contrato CAS, al amparo
de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N 1057 Régimen Especial de Contratacion CAS y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria,

EF,

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, de conformidad al Decreto de Supremo N° 049-2022-

1.6 ORGANO RESPONSABLE

> El proceso de seleccion seré conducido en todas sus etapas por la Comision Evaluadora.

1.7 REGISTRO DE ACTOS

» Todos los actos a cargo del Comité Evaluador constaran en-actas que se registraran o
adheriran en el libro de actas aperturado para el efecto.

1.8 BASE LEGAL _

> Ley N°3251 3 Leyde Presupuesto del Afio Fiscal 2026.
» Resolucion Ministerial N°763-2028/MINSA-DIRECTIVA N°346-MINSA/OGGRH-2024
> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

> Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N® 30057, Ley del servicio
civil para fortalecer la gestion publica a través del transito de las entidades publicas y promover
el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras
disposiciones.

> Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion

Plblica.

> Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.

> Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar,

> Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion.
> Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

> Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
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> Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
> Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

> LeyN° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica.

> Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

> Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

> Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
‘ » Ley N° 26771 de Nepotismo y su reglamento.

> Ley N° 27815 Codigo de Eca de la Funcién Publica.

> Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad.

> Ley 29733, Ley de Proteccion de datos' pérsonales y su reglamento.

> Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de contratacion Administrativa
de Servicios. ;

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba €l Reglamento del D. Leg.1057 Decreto
N~ Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece Modificaciones al reglamento
del régimen CAS.

| > Decreto Legislativo N 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N* 30057, Ley del servicio
| civil para fortalecer la gestion piblica a través del transito de las entidades puUblicas y promover
’ el acceso meritocrético de les servidores civiles al régimen del servicio civil y dicta otras
disposiciones. : v !

> Ley N°31573, Ley de Teletrabajo. ;s

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion
de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos 'y Formulacion de Manual de Perfiles de Puestos-MPP"

> Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA2017/0GRH: "Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto LegislativoN° 1057 :en el Ministerio de Salud y, modificatorias.

> Resolﬁciéﬁ de Presivdéncia Ejeéutiva N° 330-2017—SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva Ne® 107-201 1-SERVIR/PE

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000015-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la virtualizacion de concursos publicos del D.L. N° 1057.

> Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP Reglamento de Ley N° 29973 Ley General de laPersona
con Discapacidad, que establece los criterios para asignar a la persona con discapacidad la
bonificacion del 15% en los concursos publicos de méritos convocados por las entidades
plblicas, independientemente del régimen laboral.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva Ne° 61-2010-SERVIR/PE, Establece los criterios para
asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administracion piblica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, conforme
a lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo Ne® 021-2009-DE-SG; y entre otras el proceso de seleccion.

> Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico.
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> Normas sobre el registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido,
creado por Decreto Supremo N° 089-2006-PCM. Las demas disposiciones que resulten

aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

> Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CAPITULO Il

2. ETAPAS DE PROCESO DE SELECCION:
2.1. CONVOCATORIA

Se efectuara de conformidad con lo sefialado en el Cronograma de actividades. Publicacion de la
convocatoria en la PAGINA OFICIAL DE FACEBOOK DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA, PORTAL WEB DE LA ENTIDAD Y EN LA PAGINA WEB DE SERVIR —
TALENTO PERU. La publicacion en los portales Web se realizara por un periodo de diez (10) dias
calendario previo a la convocatoria e inscripcion de postulantes el tltimo dia de la publicacion de

la convocatoria.

ESTAPAS DE LA TERCERA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y PROFESIONALES TECNICOS
ASISTENCIALES EN EL MARCO DE LA LEY N°32513'Y BAJO LOS ALCANCES DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE

HUANCAVELICA
AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
RESPONSABLE
PROCESO PREVIO
Publicacion de la Convocatoria en el Portal Institucional, pagina
OFICIAL DE Facebook HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE 16 de febrero del | (jnidad de Gestion
HUANCAVELICA, enla pagina web de SERVIR Talento Per. 2026 .al 25 de | 4o Recursos
‘ ! febrero del 2026 Humanos

https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas
[contratacion_directa.xhtml

CONVOCATORIA

2. Recepcion de solicitudes:

> Presentacion de los ANEXOS y Formulario de Curriculum
Vitae con los documentos sustentatorios Y anexos
requeridos, mediante el link propuesto en el punto 2.1,
llenando el formulario correspondiente

> Lo sefialado en el presente punto debera ser remitido en
forma, legible, que se pueda visualizar, debidamente foliado
de atras hacia adelante, con la enumeracion iniciada en la
parte inferior derecha de cada hoja y firmado en todo su
contenido.

NOTA: NO SE ACEPTARA LA PRESENTACION DE
DOCUMENTACION FUERA DE FECHA Y HORA ESTABLECIDA
EN LA CONVOCATORIA.

26 febrero del
2026 en los
horarios de
MANANA:(08:00
am a 01:00pm)
TARDE:

(02:30pm a
05:30pm)

Mesa de Partes -
del Hospital
Departamental
de
Huancavelica
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2026

Comité
3. Evaluacion curricular 27 de febrero del Evaluador
2026
Comité
4, Publicacion de resultados de evaluacion curricular 27 de febrero del Evaluador
2026
5. Presentacion de reclamos (no se admitira documentos Comité
adicionales que no se hayan presentado previamente) en el 02 géezénarzo del Evaluad
expediente. RS
NOTA. NO SE ACEPTARA LA PRESENTACION DE > (i) _am
DOCUMENTACION FUERA DE LA FECHA ESTABLECIDA EN 01:00 om)
LA CONVOCATORIA ‘ 01:00 pm)
: 02 de marzo del Comité
6. Absolucion de Reclamos y publicacion de resultados. 2026
; > Por laTarde. Evaluador
7. Entrevista personal. : o
La entrevista sera de manera presencial, el cual sera | 03 de marzo del it
proporcionado después de la publicacion de la absolucion de | 2026 a partir de las Evaluador
reclamos : 09:30 am
8. Publicacion de resultados finales postulantes aptos. Comité
, : 03 2d(?2 E?arzo del Evakador
Comité
04 de marzo del Evaluador
, 2026 a horas
9. Adjudicacion de Plazas 09.00 ~am de
Yot acuerdo al-orden
publicado en el
portal web de la
institucion
, _ Unidad de Gestion
. e de Gestion de
A partir-del R EolneEE
10. Suscripcion de Contrato e inicio de labores. 04 de marzo del Humanos.

11. Asistencia Técnica y Registro en Control de Asistencia

04 de marzo del
2026

Area Usuaria y

Unidad de Gestion
de

Recursos
Humanos

NOTA:

El cronograma este sujeto a variacion de acuerdo a las circunstancias presentadas.
La publicacion de la convocatoria y los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion, se realizara y
Publicara en el portal institucional del Hospital Departamental de Huancavelica.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
_CONDICIONES : S : o DETALLE :

Prestara servicios en la Unidad Orgéanica de la

Unidad Ejecutora 401- HOSPITAL
LUGAR DE/DESARROLLO BEL PUESTO DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA.

DURACION DEL CONTRATO Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2026.
N REMUNERACION MENSUAL . Se consignalaremuneracion de acuerdo al perfil de

puesto tipo, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

MODALIDAD DE TRABAJO 5Trabajo de manera presencial, salvo excepciones
‘autorizados por Ley. :

IMPORTANTE: No tener vinculo laboral en el Sector de Salud, antecedentes penales y/o procesos
administrativos, caso contrario sera sancionado(a) administrativamente por Secretaria Técnica, conforme
a las leyes de contratacion. ;

2.2, ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El expediente de postulacion se presentara a traves de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
del proceso de seleccion CAS N° 003-2026-HDH

La convocatoria ser difundida-a través del portal institucional del MTPE y/o el aplicativo de talento
humano del estado.y pagina oficial https://www.hrh.gob.pe/ y FACEBOOK del Hospital Departamental
de Huancavelica. Los resultados se haran publico por la pagina OFICIAL DE FACEBOOK del Hospital
Departamental de Huancavelica.

Seiiores:

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Atencion: Comité Evaluador.

CONVOCATORIA CAS N° 003-2026HVCA.
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

PROFESION:....c.coverirmernennanens

GODIGO AIRSPH:...ccciiiiiiiiiniisiiiininnnsninienes

DEPARTAMENTO/ OFICINA/ AREA AL QUE POSTULA:......coviiiiiimnimmmnesisssnssumsisnsnisnsesnisssnes

N DE FOLIOS: cuvuuetuuerueesnereasssossssrssssssssssssnsossssssusssssssssssssnnesessstssststsstsststauontssstististtnetinonines

N° CELULAR:

FIRMA
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EJEMPLO:

Sefiores:

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Atencién: Comité Evaluador.

CONVOCATORIA CAS N° 003-2026-HVCA.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: VALENCIA PALOMINO RAFAELA

CARGO AL QUE POSTULA: MEDICO CIRUJANO

PROFESION:...MEDICO CIRUJANO

GODIGO AIRSPH: 001100

DEPARTAMENTO/ OFICINA/ AREA AL QUE POSTULA: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA
DNL:...74582658

N° DE FOLI0S:...78 FOLIOS

N° CELULAR :999999999

FIRMA

2.3. EL EXPEDIENTE DE POSTULACION SERA PRESENTADO EN ESTRICTO ORDEN, TAL COMO
SE INDICA EN LA PRESENTE BASE. EN IDIOMA ESPANOL DEBERAN CONTENER LA

SIGUIENTE DOCUMENTACION:

a.

Solicitud del postulante, dirigido al Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion, indicando el
codigo AIRHSP y profesion al cual postula CAS N°003 2026-HDH, QUE IRA FUERA DEL SOBRE
MANILA. (ANEXO 01).

b. Copia simple del DNI del postulante VIQente. ‘

El postulante debera adjuntar la fotocopia del Carnet de Vacunacién las tres dosis de vacunacion
completas segun lo estipule la normativa vigente a la fecha.

Hoja de Vida que contiene datos del Postulante, debidamente llenado en todas las celdas y
columnas (Anexo 02).

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacion. (Anexo 03)

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra mhablhtado administrativa
o judicialmente para contratar con el Estado: (Anexo.04)

Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algin parentesco que tuviese con
funcionarios de la Hospital Departamental de Huancavelica. (Anexo 05)

Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. (Anexo
06)

Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada (Anexo 07)

Constancia de Habilitacion Profesional original vigente, segln corresponda.

Los formatos y documentos deberan ser rellenados sin correcciones, ni enmendaduras,

seran validos los expedientes con paginas foliadas y firmadas desde la Gltima hasta la rimera
hoja en la esquina inferior derecha, toda la documentacion a presentar, LA FOLIACION DEBE
ESTAR ESCRITAEN NUMEROS y LETRAS, DE LO CONTRARIO  EL POSTULANTE QUEDARA
DESCALIFICADO Y DECLARADO NO APTO en el proceso de seleccion, por tanto, no sera
considerado para la siguiente etapa.

El postulante debera presentar los formatos de los anexos precitados, podrén ser descargados del
portal web institucional (o de los links que se habilitaran para dicho efecto) los cuales estaréan
también consignados en el presente documento.

NOTA: Los CV, no seran devueltos.
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El postulante debera presentar los formatos de los anexos precitados que podran ser

descargados del portal web institucional, los mismos que forman parte de las bases.

2.4.1 Los datos que consignen en los formatos y anexos tendrén carécter de Declaraciones Juradas,
los mismos que estan sujetos a verificacion posterior conforme a las disposiciones contenidas
en los numerales 32.1., 32.3 del articulo 3) de la Ley del Procedimiento Administrativo General
N° 27444, son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante los

siguientes:

v No consignar correctamente Nombres y Apellidos y Codigo de AIRHSP, al que se presenta.

v No presentar uno o més documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

v" No contar con los requisitos minimos exigidos.

v No presentarse en la hora y fecha programada como postulante..

v" No presentar Documento de |dentidad.

v No presentar en el debido orden, tal como lo indica el numeral 2.2 Etapa de presentacion de

documentos de la presente base.

v No consignar todos los datos requeridos en los diferentes formatos y/o anexos.

v No'consignar el Registro Nacional de Especialista (RNE) para los postulantes de Medicos
_Especialistas seglin corresponda. '. _

v/ Tener contrato activo-vigente en otra unidad ejecutora. los participantes al momento de su

postulacion no deberan tener registro AIRHSP activo en otra unidad ejecutora del sector
salud asi mismo deberan encontrarse de BAJA en el sistema INFORHUS la comision tendra
|a facultad de hacer las revisiones correspondientes para verificar dichos requisitos, en caso
de incumplir con el presente. el postulante sera autométicamente descalificado.

> No seran_calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo gue no se aprecie su contenido y/o aguellos en los que
no se consigne la fecha de expedicion, etc..

> .Seinvoca a los postulantes, presentar solo documentacién de acuerdo o afines al
puesto al que postula (perfil profesional).

2.5. EVALUACION:

La etapa de seleccion comprende dos aspectos de evaluacion, Curricular y Entrevista personal. En
esta etapa; se evaluara de manera objetiva a 0s postulantes que retinan las condiciones exigidas
por el area usuariaa fin de prestar-los servicios requeridos. Los factores-de evaluacion-del proceso
de seleccion estan distribuidos de la siguiente manera.

EVALUACIONES PUNTAIJE
Evéluacién Curricular 60 puntos
Entrevista Personal 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 1 100 puntos

a. EVALUACION CURRICULAR

>

>

La evaluacion curricular consiste en calificar la informacion declarada, en concordancia al
perfil del puesto al que postula.

Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la Evaluacion Curricular,
quedaran automaticamente descalificados, ocasionando este incumplimiento la continuacion
de la evaluacion y no pudiendo obtener un puntaje, consiguientemente sera considerado
como NO APTO segin correspondan.

1)
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"ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

» No seran considerados los postulantes que no precisen experiencia laboral o profesional,
nombre de la entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y funciones relacionadas con el objeto
de la convocatoria.

La declaracidn de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa, civil y

penal.

La Comision solicitara toda la documentacion original presentada por el postulante que

adjudicara una de las plazas ofertadas, para su verificacion posterior, la autenticidad de las

declaraciones v toda la documentacion proporcionada por el postulante. En caso de comprobar

fraude o falsedad en las mismas, nuestra entidad procederd a declarar la nulidad del acto

administrativo de adjudicacion sustentada en dicha declaracion, informacion o documentos. Si

estos actos se demuestran fehacientemente, se-procederan de acuerdo al cédigo penal y sera

comunicado al Ministerio-Publico para interponer la accion penal correspondiente.

b. ENTREVISTA PERSONAL

> La entrevista personal es un complemento a la Evaluacion Curricular, explorandose en el
postulante: presentacion, conocimientos inherentes al puesto al que-postula, cultura
general, experiencia en el cargo, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre otros
aspectos.

CAPITULO Il

3.  EVALUACION CURRICULAR

> El Comité evaluador proceder a revisar y calificar cada propuesta, conforme a una escala que
suma cien (100) puntos. Para el efecto se asignaran puntajes en forma : proporcional de acuerdo
a los factores y criterios que se detallan a continuacion.

> LA NOTA MINIMA PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA DEL PROCESO SERA DE 40

PUNTOS

31 CRlTERIOS PARA EVALUACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA.

3.1.1

En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe
acreditar con los certificados y/o constancias de trabajo del cargo que ostenta,

_contratos y adendas, especificando fecha de ingreso y término o si es de caracter

- .indefinido, resoluciones por desighacion o similar, u otros documentos en los que

3.1.2

3.1.3

se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de
labores y/o la prestacion de servicios. En caso contrario, dichos documentos no se
toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompaiiadas
de las respectivas constancias y/o actas de conformidad que acrediten que la
prestacion del servicio se efectio a favor de la entidad, emitidos por el 6rgano
de administracion o el funcionario designado expresamente por la entidad. En caso
contrario, no son considerados para la contabilizacion de la experiencia (general
ylo especifica).

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que el/la postulante
obtenga la condicion de egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar
la constancia de egresado o algin documento que acredite desde cuando obtuvo
dicha condicion. Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos
que los/as postulantes que hayan laborado en dos o més instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

12
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a) El egreso dellla postulante debe estar acreditado. En caso contrario, la
experiencia se contabiliza desde la fecha de obtencién del grado académico
(bachiller), y/o titulo técnico o profesional.

b) Cursos: Los cursos de capacitacion deben alinearse con las competencias
necesarias para el puesto.

c) Programas de especializacion, y/o diplomados: Deben consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de
90 horas. Se pueden considerar programas de especializacion o diplomados que
tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor 0
igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el
marco de sus atribuciones normativas.

d) Los certificados y/o.constancias de los programas de especializacion y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados
\ encuenta.

.€) SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una
accion complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito
para acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tanto, solo es considerado
como requisito para acceder a vacantes laborales en el estado,'mas no como
experiencia laboral de conformidad al art. 1 de la Ley 23330y el articulo 5 de su
reglamento aprobado con Decreto Supremo 005-1997-SA.

f) Asimismo, se precisa que las practicas pre profesional y practica profesional:
Ley N°31396, que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401,
seran considerada.




J

"ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
PARA PROFESIONALES DE LA SALUD

Evaluacion Curricular

PUNTAJE 60
PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL ~ PUNTAJE 36 PUNTOS

o Titulo profesional con Registro y Habilidad vigente.
Los postulantes que no cumplan con los presentes requisitos en el
presente cuadro seran automéaticamente (DESCALIFICADOS).

15 PUNTOS

e  Estudios concluidos de Maestria o Especialidad.

10 PUNTOS

Diplomados (3 puntos por cada documento, méximo 2 documentos)

Se acredita.con el diploma correspondiente.

El diploma o certificado debera acreditar-un minimo con una duracion no menor
de 90 horas. Se pueden considerar programas de especializacion o
diplomados que tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que
sean mayor o igual a ochenta (80) horasy organizadas por disposicion de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

06 PUNTOS

o Capacitacion en temas propios relacionados al Perfil de Puesto.

Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relacion con el
cargo que postula el interesado, reconociendo un (01 punto) por cada 51 horas
de capacitacion. Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso
contrario no seran tomados en cuenta. La presente documentacion se calificara
con una antigtiedad de 05 aiios a la fecha de convocatoria

05 PUNTOS

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCA SE CONTABILIZARA CONFORME AL PERFIL DE PUESTO

" PUNTAJE 12 PUNTOS

e Experiencia de trabajo 06 puntos por aio.
Se evaluara de conformidad al numeral 2.3y 3.1 de las BASES.

12 PUNTOS

'EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA ; PUNTAJE 12 PUNTOS

o Experiencia especifica de trabajo 6 puntos por afio. |
" "Se evaluara de conformidad al numeral 2.3y 3.1 de las BASES.

12 PUNTOS
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICOS DE LA SALUD

Evaluacion Curricular 60 PUNTOS
_CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL i 36 PUNTOS
» Titulo de Prof. Técnico I 26 PUNTOS
> Capacitacion en temas propios relacionados al Perfil de Puesto.
10 puntos.
Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden
relacion con el cargo que postula el interesado, reconociendo tres (3 10 PUNTOS

puntos) por cada 51 horas.de capacitacion. Los certificados deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados
h: en cuenta. Lapresente documentacion se calificara con una
antigiiedad de 05 afios a la fecha de la convoctoria.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL - 12PUNTOS
> Experiencia de trabajo 06 puntos x afio.
\ Se evaluara de conformidad al numeral 2.3 y 3.1 de las BASES.,
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA ; 12 PUNTOS

> Experiencia especifica de trabajo 6 puntos por afio.
Se evaluara de conformidad al numeral 2.3 y 3.1 de las BASES.,

15

A=



......

-

...........

"ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

~ CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
PARA PROFESIONALES - INGENIERIA

.z . PUNTAJE 60
Evaluacion Curricular PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 36 PUNTOS
e Titulo profesional con Colegiatura y Habilidad vigente.
Los postulantes que no cumplan con los presentes requisitos en el presente 15 PUNTOS
cuadro seran automaticamente (DESCALIFICADOS).
e Estudios concluidos de Maestria.
e Se acredita con la constancia correspondiente. 10PUNTOS
o Diplomados (3 puntos por cada documento, méximo 2 documentos)
e Se acredita con el diploma correspondiente.
El diploma o certificado deberéa acreditar un minimo con una duracion no-menor de
90 horas. Se pueden considerar programas de especializacion o diplomados que 06 PUNTOS
tengan una duracion'menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual
a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un.ente rector, en el marco
de sus atribuciones normativas. : i |
o Capacitacion en temas propios relacionados al Perfil de Puesto:
Esta dirigido a evaluar los cursos y.constancias que guarden refacion con
el cargo que postula el interesado, reconociendo un (01 punto) por cada 51 horas 05 PUNTOS
de capacitacion. Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso
contrario no seran tomados en cuenta. La presente documentacion se calificara con
una antigiiedad de 05 afios a la fecha de convocatoria.
EXPERIENCIA LABORAL-’GE_NERAL WA e s PUNTAJE 12 PUNTOS
EXPERIENCA SE CQNTABILIZARA CONFOVRME AL PERFIL DE PUESTO
o Experiencia de trabajo 03 puntos por aio.
; 12 PUNTOS
e  Se evaluara de conformidad al numeral 2.3y 3.1 de las BASES.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA : : PUNTAJE 12 PUNTOS
o Experiencia especifica de trabajo 04 puntos por aio;
12 PUNTOS
e Se evaluara de conformidad al numeral 2.3 de las BASES.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es un complemento, explorandose en el postulante: presentacion, conocimientos,
competencias generales, cultura general, experiencia en el cargo, rasgos de caracter, aspiraciones e

intereses entre otros - aspectos.

Cuyos criterios de calificacion obedecera a la siguiente estructura evaluativa.

EVALUACIONES PUNTAJE
A | Presentacion personal 10
Evaluacion de Competencias 20
C | Cultura general 10
PUNTAJE TOTAL 7 40
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4.1 ADJUDICACION:

> El puntaje minimo aprobatorio sera de setenta (70) puntos, en el cuadro de méritos sera
elaborado por el Comité formado para tal fin, elevando el informe final, con las recomendaciones
establecidas para el acto administrativo correspondiente a la incorporacion del personal
seleccionado.

> Una vez, firmada el acta del proceso de seleccion, se entregaré la documentacion completa a la
Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos a fin de proceder con la suscripcion del
contrato y el registro del contrato, dentro de los cinco (3) dias habiles, siguientes de publicado
los resultados.

4.2 BONIFICACIONES:

> Bonificacion por Discapacidad. EI comité otorgara una bonificacion por Discapacidad de quince

por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion (incluye la entrevista

final) a la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un

puntaje aprobatorio, de acuerdo al articulo 760 de la Ley N° 29973..El postulante con

, discapacidad debera presentar necesariamente la Resolucion de Registro de Discapacidad
otorgado por el CONADIS.

> Bonificacion por Licenciado de Fuerzas Armadas: El Comite otorgara una bonificacién para el
“personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10% adicional al puntaje final obtenido), y/o
cualquier otra establecida por Ley, previa verificacion y constatacion del documento que ac edite
dicha condicién, el mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculo vitae, previa
acreditacion del postulante, con la constancia o certificado de ostentar dicha condicion.

4.3 DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

> Declaratoria de desierto de un proceso: El proceso puede ser declarado desierto en alguno
de los siguientes supuestos. g

1. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimo,
3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje aprobatorio en las etapas de evaluacion

( ‘ del proceso.

> Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso de seleccion: puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad.

1. Cuando desaparece la hécesidad dél'SeNicio della entidad con posteridad al inicio del

proceso de seleccion.
3‘ 2. Por restricciones presupuestales.
/ 3. Otras debidamente justificadas.

/ 4.4, RESULTADO FINAL DE PROCESO DE SELECCION

» Para ser declarado/a ganador/a o ganadores/as, €lllos postulantes/s deberan obtener el
puntaje minimo de setenta puntos (70) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes
obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion. Si dos (2) o mas
postulante(s) superan el puntaje minimo aprobatorio, se adjudicara como ganador/a a aquel
que obtenga el puntaje mayor. En caso de registrarse un empate en el resultado final del
proceso de seleccion, se aplicara el siguiente criterio:

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion, se aplicara
el siguiente criterio:

17
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1. En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, y en
el supuesto que el Hospital Departamental de Huancavelica no cumpla con la
cuota de empleo del 5% de servidores/as con discapacidad del total de su
personal, independientemente del régimen laboral en el que se encuentren, serd
declarado ganador/al postulante con discapacidad, de acuerdo a lo establecido
en el numeral 54.1 del articulo 54 del Reglamento de la Ley N° 29973 y
modificatorias.

2. En caso de presentarse un empate entre postulantes sin discapacidad, sera
declarado ganador/a quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacién de
conocimientos. De persistir el empate, se considerara el mayor puntaje obtenido
en la entrevista personal.

4.5 PRECISIONES:

>

>

Para las plazas dentro de los alcances del Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Afio Fiscal
2026, se tendra que cumplir el cronograma de actividades establecido.en las bases, en el
cual‘el personal que adjudique debera cumplir estrictamente bajo responsabilidad funcional
dichas disposiciones en areas ylo departamentos de la consecucion de los objetivos
inherentes a dicha estrategia.

Para efectos del cumplimiento de objetivos, de acuerdo al cronograma establecido para las
plazas personas dentro de los alcances del Ley N°32513 Ley de Presupuesto del Afio Fiscal
2026, no se generara asignaciones y/o gastos adicionales a la entidad para la movilizacion
del personal, por lo que el personal debera cubrir dichos gastos inherentes al desarrollo en
cumplimiento de sus funciones. '

La vigencia del contrato respecto de la Ley N° 32513, las demés areas usuarias podran ser
renovados previa evaluacion de desempefio por parte del area usuaria.

4.6 DISPOSICIONES FINALES:

>

Los aspectos que no-estén previstos en estas bases sera resuelto por a comision de
concurso, dejando constancia en. el ;acta de los acuerdos tomados, se aplicara
supletoriamente lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

En Cagode que el/ la postulante se-presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a pof otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las - instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente
descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales que la entidad convocante
pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante,
se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso
participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada,
sera descalificado/a del concurso.

18
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> En el caso de los profesionales de la salud el SERIJMS sera considerado como experiencia
por estar dentro del campo de formacion del personal de la salud asi mismo siendo un
requisito indispensable para la prestacion de servicios para el estado peruano.

> Es causal de descalificacion inmediata el tener contrato activo-vigente en otra unidad

gjecutora, los participantes al momento de su postulacion no deberan tener registro AIRHSP
activo en otra unidad ejecutora del sector salud, asi mismo deberan encontrarse de BAJA en
el sistema INFORHUS, la comision tendra la facultad de hacer las revisiones
correspondientes para verificar dichos requisitos, en caso de incumplir con el presente, el
postulante sera automaticamente descalificado.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominaci6n def puesto: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
Dependencia ferdrquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Cantidad: 1
MISION DEL PUESTO
Brindar cuidados integral de enfermeria a la persona , familia y comunidad de acuerdo al modelo integral de salud, con enfoque de derechos humanos, curso de vida, genero e i idad, seglin las i de salud,

cartera de servicios y normativas vigente

FUNCIONES DEL PUESTO
1|Brindar cui de enfermeria a la persona y familia, a traves del proceso de atencion de enfermen'agPAE!, consi las il de salud individual y salud publica por curso de vida
2|Participara en la evaluacion, bilizaci indicado y/o referencia de las er ias, segln iva vigente
Participara en las p i de salud ori dos al imi recup: iony ilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrado a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su
3|salud, aplicado el PAE
4|Apoyar e inter i p ivas de salud dirigidas a la persona, familia y i que ibuyan a la reduccion de factores de riesgo y icion de la
5| Participara en activi de pr ion de la salud, que pi cambio en el compor i indivi colectivo y del entorno.
©|Participara en inter iones de prevencion, para disminuir riesgos v dafios que afectan la salud indivi v la salud publica, consid: doel i i i ico actual
7 |Desarrollar acciones que contribuyen a la i ion de medidas de bi idad para el | de salud y del usvario
8|Preparar y cuidar al paciente antes, durante y despues de los proc gl
9|Canalizar al i segln sea necesario y itoriar para detectar cual tipo de reaccion adversa al
10|Otras asignadas por la jafatura i i laci a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
|Profeiona|es de la Salud de las diferentes Unidades, Areas y Servicios de la de IPRESS.

ivel Educativo B) dofs)/ Si 16 démica y estudios idos para el puesto C) éSe requiere colegiatura?

Jprmara [ | [ | [ |Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

q P

Incompleta Completa : Egresado(a) ] X ISi lNo
[
I X I

| E—| ] [ x ritutorui

Técnica
Bsica (102

2Res)

Técnica
superior (3 of
4 afios)

| X l”"""‘“’"""

Si !Na

l IMaestn’a

| l Egresado(a) I |Titulada

I lomorado

X

[:]Egresada(a) I |Tilulado

CONOCIMIENTOS

[A) C imi Técnicos pril para el puesto (No requi io ia):

1. Manejo de urgencias y emergencias
2. Orientacion y consejeria familiar
3.Medidas de bioseguridad
4.Inmunizaciones

5.Control de crecimiento y desarrolio
6.Procesos de atencion de enfermeria

IB.) Cursos y Programas de ializacién requeridos y con

[cada curso en lizacién deben tener no menos de 12 hrs de itacién y los p de ializacién no menos de 90 hrs.

|C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA NoAgica | Bisio | Intermedio | Avanzado IDIOMA NoAplica | Bisico | Intermedio

Avanzado

pr de textos X ingles X

hoja de calculos quechua X

X
programas de pr X otro, especificar X
(otros) base de datos, etc X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de 2 afios en el sector piblico y/o privado.
[

Experiencia especifica
Experiencia Laboral de 1 afio en el sector piiblico y/o privado.

HABILIDADES O COMPEYENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2.900.00 (Dos mil i con 00/100 soles), los cuales incluyen los montas y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable af contrato bajo esta modalidad.

TECNOLOGO MEDICO  RADL reras
JEFE DTD. DE DIAGNOST! QPGEIOLOG'A
SR 53 62 MACENES




Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Unidad Orgé DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
D i6n del p TECNGLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del p TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia Jerérquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA
lﬁfgj ELPUESTO. S 7 S

b fadiie St it

Realizar intervenciones terapéuticas en terapia fisica, en el campo de la Tecnologia Médica, que contribuyan a las

pr | tratante, de do al Modelo del Cuidado Integral de Salud, idades de salud, cartera de servicios y normatlva vigente.

1/|Realizar la evaluacién funcional al p licand icas e instrumentos de terapia fisica, segin normativa vigente.

2 Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagnéstico, plan de tr i médico y metas blecid: id do la evaluacién funcional y el imil del pacients
3|Aplicar métodos y técnicas de tr i fisioterapéutico, para la rehabilitacién Integral del pacil segun el diagndstico médico y metas blecid

4|Coordinar la reevaluacién médica, segdn corresponda, comunicando las intercurrencias que puedan alterar el curso del cumplimi de las metas pl; d Lid
5/|Participar en actividades de promoci6n de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados a higiene postural y actividad fisica, a nivel individual y colectivo.

6|Participar en actividades de pr ién, d do riesgos de discapacidad y al i6n de la funcionalidad fisica en la poblacién, de acuerdo a la normativa vigente.

= Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de acciones de rehabilitacion integral, para contribuir al acceso a la atencién de salud.
8|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. =
9|Otras funciones asignadas por la jefatura i di relacionadas a la misién del puesto.

> ik Sei ‘;é),‘ ado(s)/ Sitaucion acad '  y dios requeridos para el puesto C) ¢Se requiere colegiatura? Fatniton
Incompleta Completa l:IEgresado(a) l X |si | INo e
I: LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO ; g
primaria Bachiller EN TERAPIA FISICA Y § AR s A
REHABILITACION éRequiere habilitacién profesional?

Titulo/ Licenciatura l X ISi l lNo B

[ [
et ]
[ ]
Foh|

Maestria : 3

I:]Egresado(a) I Titulado =

 Técnica Superior
(3 04 afios)

Doctorado

I—_—IEgresado(a) ITituIado 3 1_ PhEAE

»s Técnicos principales req
(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Rehabilitacion Integral

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Movilizacion manual activa y pasiva.
(5) Masajes terapeuticos.

(6) Uso de agentes flslcos de calar y frio, =|uu 5- 0! ultr id i
lB)Cursosyr s de especializacion requeridos y sustentados con documents R ? 5 T
Cada curso en especlallzaclon deben tener no menos de 24 hrs de pacitacion y los diplo no menos de 90 hrs
[€) conocimientos de Ofimética e Idiomas. F B SRR ; v ) i e ¥ S ny
7 - Niveldedominio. ; : : e e RESERE Nivel de dominio
‘ OFIMATICA. | Mostca| misico | imermedio | mvancado 5 SoEaa s Q& T P R
procesador de textos (Word Open X X
Office Write, etc.) ingles
X X
hoja de calculos (Excel; OpenCalc, etc.) quechua
programas de presentaciones (Power X X
Point; Prezi, etc.) otro, especificar ]
(otros) base de datos, etc i4




PERIENCH/

Experiencia laboral general
P o

la total de afios de éxperlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experlencialaboral Especifica 4 i
B) Indique el tiempo de exp fa requerida para el p ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

i dic

* Mencione otros

P ios sobre el req de experiencia; en caso existiera algo | para el puesto.

{ABILIDADES O, COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

ICON' PRESTACION MENSUAL

S/. 2,900.00 (Dos mil i con 00/100 soles), los cuales incli los montos y afili

de Ley, asi como, tod_a deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

MINISTERIO DE SALUD GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA B !
E DE HUANCAVELICA

Lic. T Carlos Alberio Quijada Rodriguez
JEFE DE DEP. DE MEDICINA FSICAY REHABILITACION
CTwv )

ME 107270




Organo o unidad organica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Denominacion del puesto: MEDICO GENERAL

Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y BANCO DE SANGRE
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y BANCO DE SANGRE

Puestos a su cargo: 1

Brindar una atencién adecuada y oportuna a los pacientes que acuden a las diferentes dreas del Departamento de Patologia Clinica y Banco
de Sangre del Hospital Departamental de Huancavelica

Seleccién y Entrevista de Donantes

Controlar las actividades de extraccion, fraccionamiento, tamizaje (VIH, Hepatitis, Sifilis, Chagas, etc.), almacenamiento y distribucién de
componentes sanguineos.
segurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, controles internos/externos y procedimientos operativos estandarizados (POE)

Gestionar la atencién de reacciones adversas durante la donacion y monitorear la seguridad de la transfusion (hemovigilancia).

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Banco de Sangre: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

Coordinaciones Externas

No Aplica

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgrcsado(a) E Si D No
| ' |Bachi|ler MEDICO GENERAL

¢Requiere habilitacion
ETMUIO/ Licenciatura profesional? -

. O~

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|Primaria D
ISecundaria D
Técnica Bésica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
IUniversitario l:l

I IMaestria
E]Eg,mm Titlado

DDoclorado
Egresado I:' Titulado

[]
L]
[]
]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Conocimiento en Office.

Conocimiento en Excel.

Conocimiento en Word.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos, capacitacion y/o diplomados a fines a del puesto.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIM[\TICA No aplica B3sico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés
Open Office Write, etc.) gl X
Hojas de calculo (Excel;
: ( X Quechua X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X Otros
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

L Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

La experiencia sera sustentada con certificado de trabajo, orden de servicio, contrato de locacion de servicio, constancia de trabajo.

Acreditar haber realizado SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (06 meses)en el sector publico y/o privado.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.5200,00 (Cinco Mil Doscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

an PatlGil Munoz
PPTO. DE PATOLOGIA CLINICA
Y BANCO D= SANGRE



IDENTIFICACION DEL PUES

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto:’ MEDICO AUDITOR
Dependencia jerarquica lineal: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Puestos a su Cargo 1

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar y realizar auditorfas a los procesos y servicios de atencidn de salud que se brindan a los pacientes, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos, con la finalidad de generar recomendaciones

10

11

13

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar a la auditoria en temas relacionados con mejores practicas, mejoramiento de la calidad, procesos eficientes y
resultados efectivos en el proceso de salud

Realizar el plan de auditoria anual, proponer estudios dentro del plan

Preparar y presentar informes de forma oportuna con altos estadndares de calidad, con base a estudios realizados, a fin de
detallar los hallazgos, conclusiones y las respectivas recomendaciones

Elaborar las auditorias de registro de manera mensual de los servicios de Emergencia, Hospitalizacion y Consulta Externa con el
respectivo informe correspondiente

Dar seguimiento a las recomendaciones elaboradas, asi mismo evaluar el cumplimiento de éstas a los entes reguladores

Guardar absoluta confidencialidad de los informes elaborados, a personas que no estén relacionados, ni ser reveladas a terceros

Jdue no tienen relacién con el tema

Asesorar en temas relacionados con su dmbito de accién profesional

.|Participar en los proyectos de mejora

Participar de las auditorias internas programadas y/o inopinadas dentro de su jurisdiccién

Participar de las reuniones en las que soliciten la presencia del ambito profesional

Realizar levantamiento de observaciones de documentos que sean de su competencia por entes reguladores

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Tiene relacién con el jefe/a de la Oficina de Gesti6n de la Calidad y de los diferentes servicios

=

Oficina de gestién de la Calidad de la DIRESA, coordinadores de IPRESS

pleta

. CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA
Bachiller HUMANA ’
¢Requiere habilitac
Titulo/ Licenciatura profesional?.

S Ne :‘

REGISTRO NACIONAL DE AUDITORIA- RNA

Doctorado

DEgre&ado D Titulado




CONOCIIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Contar con RNA (indispensable)

(2) Cursos y/o diplomados relacionados en cargo a desempefiar

(3) Manejo y conocimiento de las Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes
(4) Conocimiento de las principales Leyes de Salud y normativa vigente

(5) Capacidad para trabajar en equipo

(6) Actitud proactiva

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OpenCalc, etc.)

e Nivel de dominio j Nivel de dominio j
 OFIMATICA ‘Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; e
Open Office Write, etc.) - X Inglés X
Hojas de célculo (Excel;
: ( X Quechua X

Programa de
presentaciones (Power X Otros X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

! Observaciones.-
Programacidn VB

DER A

Experiencia general . o o e e e, et
A. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio a més en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (06) meses en el sector puablico y/o privado.

Acreditar haber realizado SERUMS.

i @ i DAL

éSe requiere nacionalida_d peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

al contratado bajo esta modalidad.




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organoo unidad orgénica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Denominacion del puesto: ENFERMERO (A)
Nombre del puesto: ENFERMERO (A)
Dependencia jerdrquica lineal: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Puestos a su Cargo 1
O 1) % 8

Brindar y fortalecer la calidad de atencion, seguridad del paciente, mejora continua con la implementacién de los componentes de la
calidad y con enfoque de derechos humanos, curso de vida, genero e interculturalidad; segun las necesidades de salud, seguimiento y
cumplimiento de los procesos de categorizacion y cumplimiento de la normativa vigente

O D & L)

Ejecutar el plan de trabajo de la Oficina de Gestién de la Calidad, enfatizando en su componente de intercomunicacion con el
usuario. :

Participar en estudios o investigaciones para la mejora de la calidad de atencion al usuario.

Participar en auditorias internas y externas de calidad

Brindar asistencia técnica a los servicios para el cumplimiento de estdndares.

Promover la cultura de calidad y seguridad del paciente.

Apoyar en la elaboracién de informes de gestion y mejora continua.

Coordinar con las areas asistenciales y administrativas para el cumplimiento normativo.

Coordinaciones Internas

2 U profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

/|Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

~ IPrimaria ) l:]
o |Secundaria l:l

~ JTécnica Basica
(162afios)
§ Técnica Superior
(3 64 afos)
& lUniversitario D

CONOCIMIENTOS

Com
pleta

HO000

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

DEgresado(a)

‘DBachiller LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

ET;’tulo/ Licenciatura

- -

&Requiere habilitacién
profesional?

DMaestrl’a

D Titulo D Titulado

DDoctorado

Elfyresudo DTitulada

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

- -

(1) Mejora Continua
(2) Buen trato y humanizado
(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Calidad de atencion y derechos al usuario en salud
(5) Seguridad del paciente (LVCS, Rondas de Seguridad del Paciente , Higiene de Manos, Incidentes y eventos adversos).
(6) Actitud proactiva

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel;
) ( ’ X : Quechua X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X Otros X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. L Observaciones.-
Programacién VB

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios a mas en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Acreditar haber realizado SERUMS.

ACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [Tsi [x]Ino

Anote el sustento:

ABILIDADES O COMP A
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

i 12

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, foda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




UESTO *

Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Unidad Orgénica: UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIAS (AREA DE VENTANILLA)
D inacién del p LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del p LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIAS
: Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA
L [ S S e e e e o Tk 3 T |

Brinda asesoramiento de médica especializado en temas de su competencia de los procedimientos de Aseguramiento en Unidad de Seguros y referencias del Hospital. Ejecutar la Auditoria
preventiva y concurrente a las prestaciones de salud de los asegurados publicos y privados.

FUNCIONES DELPUESTO SR R st T e = T —————————————

1 Visado del nacional de parala i6n del tipo de seguros con el que cuenta el usuario, donde se observa el estado de la afiliacién si estd activo, anulado o cancelado, asi mismo se orienta el
pr imi que deberfa tomar para activar o afiliar el seguro del usuario si esta inactivo y asi poder en caso de emergencia.

2 |Verificar el tipo y estado de la afiliacién de los pacientes que acuden por consulta externa.

3 |Apoyar en la organizacién y programacién de las acciones y actividades de control de los asegurados en el campo de su competencia.

4 Recoger las hojas de emergencia general, pediatrica y shock trauma, para realizar el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), correspondiente a la atencién por emergencia y asi mismo enviar la lista al
Departamento de farmacia para la recepcién del reporte de consumo de materiales e insumos, para el de toda la prestacién al usuario a fin de entregar al médico auditor.

5  |Verificar y visar recetas del SISMED de ios externos, seglin corresp y segun indicacién del ial

6 Ingresar a todos los usuarios atendidos por el drea de emergencia, asf mismo todos los pacientes con alta hospitalaria al SISTEMA DE ACREDITACION DE ASEGURADO (SITEDS) de la Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD).
Realizar el en el servicio de Ucin a todo recién nacido para la afiliacion oportuna y su ingreso al sistema de la p i6n 050 ( i6 al recién nacido).

7 |cumplir la ejecucién de las normas vigentes del Seguro Integral de Salud, SOAT y demés normas competentes a la Unidad de Seguros

8 |Coordinar con los diferentes servicios involucrados para lograr la liquidacion eficiente y oportuna, la alta del asegurado del Seguro Integral de Salud y SOAT.

9 Rellenar los formatos tnicos de atencién (FUAs), de paci SIS, i con alta, i i i iasy if el correcto llenado y el respectivo visado del personal de
salud responsable de la atencién

10 |Atencién de todo usuario que ingresa al Hospital por consultorio externo de toda la regién de | parael do de los Unicos de Atencién (FUA) de pacientes (SIS).

11 |Coordinar, monitorear y apoyar al 6rgano cor i sobre la 6n periédica del tarifario del Seguro Integral de Salud y del SOAT.

12 |Entregar las hojas de emergencia e historia clinica de pacientes SIS al médico auditor.

13 |Rellenado de los formatos tinicos de atencién (FUA), referencias y contrareferencias, verificando el correcto llenado y el respectivo visado del personal de salud responsable de la atencién, segtin normativa vigente
14 |Entregar a diario la hoja de ia de pacil sisal de disti

15 |Recepcién de Historias clinicas segin NTS N° 139-2018/MINSA/DGAIN, de paci gl con alta
16 |Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

al SIS

T <o T R T T T [ F R T 2 v = AT e o)

COORDINACIONES PRINCIPALES "

3

[Coordinaciones Internas. G R A S e Fh Rt
]Coordina y recibe informacion de los servicios que dependen de nuestra lnsﬂtuclon.

ST PR T P SE T  TRR

ordinaciones Externas
|P0blico/ usuario

MACION A T e b e ; v s I
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Se requiere colegiatura?
Incompleta Completa I:Egresado(a) MSi D No
Primaria :Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA ¢Requiere habilitacion profesional?

Secundaria

En’tulo/ Licenciatura l X lSi | |No
EMaestrla

:I Egresado(a) ‘ |Titu|ado
[:I Doctorado
: Egresado(a) I |Tltulado

CONOCIMIENTOS™ 7 77 RIS 3
[A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reqmeren documentaclon sustentarla)
Conocimiento normas vigentes de seguros SIS.

Conocimientos de los convenios de seguros privados

Conocimiento de la la Resolucion Jefatural N° 050-2024-SIS/)

Conocimiento de la norma técnica de la gestidn de la historia clinica.

fB) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

W curso en especializacion deben tener no menos de 24 hrs de capacitacion y los diplomas no menos de 90 hrs
Otros Diplomados, cursos o estudios afines al puesto requerido

[C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Técnica Bésica (1
02 afins)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

QU0
Joou
H0000

Universitario

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio| Avanzado| IDIOMA A:"’ Bésico [Intermedi d
ica
procesador de textos X inglés X
hoja de calculos X quechua X
programas de presentaciones X otro, especificar X
(otros) base de datos, etc X

E SALU!
AVELICA
%l.f'mgmvenca

............. ......J............

[ (G, MARCO ANTONIO
cJ‘;.FcE (e) Dﬁmg UlEGUROS Y REFERENCIAS




EXPERIENCIA"

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o pri

d

Experiencia Laboral de (02) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico y/o privado

Trabajo en equo

Compromiso y responsabilidad

Actitud de servicio, ética e integridad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Actitud proactiva y Orientacién a resultados

Comportamiento ético

Comunicacién efectiva
ONTRAPRESTACIONMENSUAL .~~~

S/.2,900.00 (dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

DB LICA
WNISTES dg&‘}ﬁg
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O [LLARURRY
C JPE& & D%Lumm



Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Unidad Orgénica: UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIAS (AREA DE REFERENCIAS)
D inacién del f MEDICO CIRUJANO
bre del p MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIAS
Dependencia Jerérquxca funcional: DIRECCION EJECUTIVA
mestén DELPUESTO e 5

Coordinar y resolver las referencias por emergencia y contrareferencias que Ingresan hat:|a nuestro Hospital Departamental de Huancavelica desde los Hospitales de menor capacidad
Resolutiva . Coordinar y resolver las referencias por emergencia a Hospitales e Institutos de mayor capacidad resolutiva.

|
[FUNCIONES DELPUESTO !

1 Coordinar las referencias por emergencia que ingresan hacia nuestro Hospital Departamental de Huancavelica desde los Hospitales e IPRESS de menor dad de nuestra p a la Region de
Huancavelica.
2 Coordinar las por de h lizados que cuenten con por hacia otros les de mayor dad Il lizados para manejo y tratamiento por las
lidades que req; y ameriten dichos pacientes, ya que no cuenta con las especialidades en nuestro Hospital Departamental de Huancavelica por ser de categoria Il -2.
3 |Coordinar las referencias por apoyo al d ( y fia)
4 |Verificacién del tipo de seguro de cada paciente que ingresan de manera auto dirigida a los servicios de generaly bsté P! diendo con el visado de DNI a todo paciente SIS requiere atencién.
5 Recepcionar y verificar el llenado correcto y otros de las referencias que ingresan de los servicios de [ h én para otros h les de mayor dad a los lizados por [

externos de aquellos hacia las diferentes especialidades que no se cuentan en nuestro Hospital Departamental de Huancavelica.

6 Resolver los casos de yde que una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una actitud proactiva y de iniciativa en la solucién de p y/o que

generen las referencias y/o contrarreferencias.

Realizar el de cada ificando las citas d

da, si existen observaciones subsanar, esperar la aprobacién por el hospital o Instituto de destino, queson dos por el hospital o Instituto

7 de destino en el aplicativo REFCON y dar avis: ° con pacif o para que acudan en el dia del citado

8 |Realizarel i delas que se reciben como  hospital departamental de Huancavelica, por parte de los les de mayor /| e lizad

9  |Realizar el acompafiamiento en el traslado de a e de mayor dad

10 |Participacién en Comites Técnicos, plan de trabajo anual, y elab de di tecnicos de su lidad, y otras dad conla i6n de su drea laboral.
11 |Velarporla dad interna en sal da delos equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

12 |Participaren dades de Inducciény C itacié al campo fi | de su érea y de las dreas con las que o /! lidad:

13 |Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

d |na:lones In!ern

pnordlnaclones Externas
|Publlco usuario

[FORMACION ACADEMICA T : : R : RS i
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ Sitaucién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢éSe requiere colegiatura?

Incompleta Completa l:lEgresado(a) - lLISi LI No
Dwimaﬂa I | l I [ IBachiller MEDICO CIRUJANO ¢Requiere habilitacién profesional?
I___lsemnd:na I I [ | I X |TItqu/ Licenciatura [—X—|Si m No
l:lz‘::':;‘:“'““ | L1 [ waesta

Técnica Superior ;i
(3odancs) | I IEgresado(a) |T|tulado

[ X | I IDoctorado
Digresado(a) DTitulado
lconocimientos ¢

rConoclmentos Técnicos pnnC|paIes requerldos para eI puesto (No reqweren documentamén sustentarla)
Conocimiento del sistema de vigilancia epidemioldgica de las enfermedades sujetas a vigilancia y andlisis Situacional de Salud.
Conocimiento de la norma técnica del sistema de referencias y contrareferencias.

Capacidad de andlisis, expresién, liderazgo para logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento normas vigentes de seguros SIS.

Conocimiento de la norma técnica de salud de los servicios de emergencia.

Conocimiento del aplicativo REFCON del MINSA.

i

Universitario

[B.) Cursos y Programas de ializacién requeridos y st dos con documentos |
[Cada curso en especializacién deben tener no menos de 24 hrs de capacitacién y los diplomas no menos de 90 hrs |
Conocimiento en reanimacién cardiopulmonar (RCP)
Otros Diplomados, cursos o estudios afines al puesto requerido
[€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. ]
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA NoAplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMA A"I:’“ Bésico : d
procesador de textos X inglés X
hoja de célculos X quechua X
programas de presentaciones X otro, especificar X
(otros) base de datos, etc X N
STERIODE SALUD. .\
GOBlEMRw(') REG HUANCAVE

Hospital Departa

camsmans J.-........

G, MARCO ANTONIO
c'JPE'SE © DEWDAD € SEGUROS Y REFERENCIAS



[EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
lique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
Experiencia Laboral de (06) meses en el sector publico y/o privado.
[

[HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Compromiso y responsabilidad
Actitud de servicio, ética e integridad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Actitud proactiva y Orientacién a resultados
Comportamiento ético
Comunicacién efectiva
ONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

mtta:”:épanam ";/7 ’

/W e pasmmamas=en

st A RROOH, MARCO ANTONIO
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Unidad Ejecutora: Hospital Departamental de Huancavelica

Unidad Orgénica: Departamento de Gineco-Obstetricia
Denominacién del puesto: Médico Especalista en Ginecologfa Oncoldgica
Nombre del puesto: Médico Gineco-Oncélogo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefatura del Departamento de Gineco-Obstetricia
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccién Ejecutiva

CEERR R T L e e

Brindar én integral, di y é1 v y médica) a mujeres con neoplasias malignas y benignas del aparato la con alta calidad, calidez y normatividad vigente.

del rol de turnos

A R SR N
SRR S R

‘A)Nivel Educativo & B) Grado(s)/ Sitauclén académica y estudios requeridos para el puesto i C) ¢Se requiere coleglatura?

Incompleta Completa Eigres:du(l) | X Isn | No
IPllmnu I

I
Técnlca Bésica (1of
2afi0s)

Bachiller MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA
ONCOLOGICA/ CIRUJANO ONCOLOGICO {Requiere habilitacién profesional?

I X ITI’!qu/Ll:en:Iatuva | X |SI I INo

L]
L]
L]
L]
Lx ]

I I Maestria
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA - RNE
Técnica Superior
|(3anﬁm) | | |Ez"sad0(=) | Imulado
X Iummm | X I IDoctorado

D Egresado(a) | Titulado

Cirugfa Oncoldgica i 6n de dealta (encé de ovario) y p de minima invasién,
y en biopsias dirigidas, evaluacién de imégenes (TAC/RM) y marcadores tumorales para la estadificacién precisa del cincer.

Manejo Integral: It idny de terapia dirigida, it ia y manejo de lat derivadas de la

Patologia Benigna y de (NIC/VIN) y manejo de masas anexiales benignas.

Cuidados Paliativos y C enel jo del dolor, calidad de vida del paci y vigilancia p

Medicina Basada en Evidencias: Actualizacién constante en guias clinicas oncolégicas (NCCN, FIGO).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica Biskco | Intermedio | Avanzado IDIOMA NoAplka | Bitko | Intermedio| Avanzado
procesador de textos x ingles X
hoja de calculos X " quechua x
programas de presentaciones X otro X
(otros) base de datos, etc

T

_Experlencialaboral general
Ai Indliua el tlnmEu de eervl!ncll requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado: ]
Experiencia laboral de (01) afio, incluyendo el tiempo de formacion de la sub especialidad ‘

Experiencia laboral de (06) meses, incluyendo el tiempo de formacion de la sub especialidad

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Diagndstico y tratamlento de los canceres que afectan al tracto genital, de mama y de brindar una atencién integral, humana y de calidad.

S/.9000.00 (Nueve mil con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Br Josi ANAR PERALES
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: “FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
llDENTlFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto: CONDUTOR
Nombre del p CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
. Dependencia Jerérquica funcional: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

CONDUCIR, EL VEHICULO ASIGNADO A LA SUB GERENCIA, ESTRATEGICO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL, DE ACUERDO A LAS INDICACIONES DE TRASLADO, REGLAS DE TRANSITO Y
NORMATIVA VIGENTE, CERCIORANDOSE DE MANERA PERMANENTE

FUNCIONES DEL PUESTO

Traslado de pacientes del hospital a sus domicilios

Traslado de pacientes a los Diferentes hospitales de mayor resolucién u otros centros asistenciales.
Realizar traslados interhospitalarios programados o de emergencia

Realizar diariamente la limpieza y desinfeccion de la ambulancia

Otras Funciones que asigne y que sea su competencia.

vS W NP

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas x
lPrincipaImente con el jefe inmediato y demds instancias de la entidad.

Coordinaciones Externas
\Talleres de mantenimiento mecénico.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ Sitaucién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Se requiere colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) D Si

. CONDUCTOR CON LICENCIA DE
:] :]Bachlller CONDUCIR A-3C ¢Requiere habilitacién profesional?

:]Titulo/ Licenciatura

f=d
=]
DTé:nka Basica (1
0 2 aios)

D:;‘;‘;C:;:Smm D D DEgresado(a) DTitulado
l:]u"wmnann l: l__:] l____—|Doctorado

I:I Egresado(a) |__1Titulado
CONOCIMIENTOS

{A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
Mecanica Automotriz, Reglamento Nacional de Trénsito.
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
4

| Maestria

Cada curso en especializacion deben tener no menos de 24 hrs de capacitacion y los diplomas no menos de 90 hrs
C) Conocimientos Basicos en Primeros Auxilios

5) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA NoAplica | Basico | Intermedio | Avanzadol IDIOMA Ale’ Basico
plica
procesador de textos X ingles X
hoja de calculos X quechua X
programas de presentaciones X otro, especificar X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
di la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

q

Experiencia Laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
el P

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

/. 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicabl

e al contrato bajo esta modalidad.




- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IIDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Unidad Orgénica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denominacién del puesto: INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO
Nombre del puesto: INGENIERQO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS {UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
Cantidad: 1 (UNO)
\ B el B
MISION DEL PUESTO
Administrar las actividades relativas a la pr i6n de d enfermedad ionales, asi como dela i i én de los mismos; proteccion interna de las i lacil i la difusién, itacion y

entrenamiento del personal de Hospital Departamental de Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar, administrar, evaluar y controlar los procesos asignados a la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo en de Prevencién de Riesgos laborales que son: Proceso de gestién de seguridad y
salud del personal, Proceso de gestion de salud ocupacional, Proceso de gestion del medio ambiente, Proceso de gestién de seguridad patrimonial

) Planificar, elahorar y ejecutar el programa integral del sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo, que incluye, entre otros: el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST),
el Plan de Contingencias, el Programa de Simulacros, el estudio de riesgos, plan de capacitacién, con sus correspondientes presupuestos, asi como supervisar su ejecucién, control y evaluacién. |
3 |Establecer los principios y lineamientos de seguridad integral en el émbito laboral

4 Formular y evaluar los Estudios de Impacto Ambiental (ETA}, Plan de Manejo Ambiental (PAMA] y de fos monitoreos a las instalaciones, con [a finalidad de reducir fos impactos y riegos laborales, y
del ambiente en la institucién.

5 |Realizar los monitoreos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos y psicosociales en el marco de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N*29783. Su reglamento y modificatorias

6 |Realizar las inspecciones de seguridad en coordinacion con el Comité de Seguridad y salud en el trabajo de la institucion
7 Tdentificar y proponer los mecanismos necesanos (procedimientos, INStructivos, entre otros) con la finalidad de mitigar adecuadamente Tos impactos a fa seguridad del personal, instalaciones y al
medio ambiente producidos por la exposicién a los riesgos hospitalarios.

P Asesorar, Proponer y recomendar al representante legal de la institucion, directivos y jefe inmediato superior sobre las politicas, normatividad, procedimientos, entre otros, en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

9 |Custodiar la correcta aplicacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), contribuyendo a su ejecucion, difusién y ensefianza.

10 |Asesorar a las jefaturas del hospital en el desarrollo de las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

1 Tnformar al jefe inmediato superior sobre [os riesgos y peligros detectados, asi como proponer la adopcion de medidas preventivas necesarias y oportunas para reducir riesgos de accidentes,

enfermedades profesionales, y g‘aﬁgs al medio ambiente . bt
1 Establecer las especificaciones técnicas de los Equipos de Proteccion Personal (EPPs), ropa de trabajo, herramientas aisladas de uso general del personal, en cumplimiento de la normatividad
vigente.
13 |Supervisar y efectuar seguimiento a los servicios de terceros.

14 |Preparar informes de gestion e informes especificos que se le soliciten en forma certera, oportuna y validada.

15 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
[Coordina y recibe informacion de los servicios que dependen de la oficina

Coordinaciones Externas
|P0blico usuario y 6rganos de control externo

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Se requiere colegiatura?

Incompleta Completa [:l Egresado(a) Si E No
|:| pachilisy INGENIERO (A) AMBIENTAL ¢Requiere habilitacién profesional?
Eﬁtulo/ Licenciatura X ‘Si No
|:|Maestn'a/Diplomado
:IEgresadu(a) I:ITttuladc
l—__—| Doctorado

l:l Egresado(a) I:I'ﬁtuladc
CONOCIMIENTOS

WConocimlenms Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
Conacimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo (ley n°29783)

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Seguridad y salud en el trabajo

G idad de andlisis, i para logro de los objetivos institucionales.

Capacidad de desarrollo y i de equipos de que permitan dirigir procesos de cambio y aumenten la eficacia.
Capacitacién relacionada con las funciones.

Técnica Bésica (1
0 2 afios)
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
Universitario D

L]
L]
L]

]
L]
]
[]

B.) Cursos y Programas de lizacién requeridos y dos con documentos

n
Cada curso en especializacion deben tener no menos de 24 hrs de itacion y los di no menos de 90 hrs |

Curso y/o Especializacion en Sistema de Gestion y Seguridad ocupacional y medio ambiente. ‘< /—3

Fq A
BT LT ST
f, . <

" atamons e
LIC ENFERVERIA
C.E.P. 84472




Curso y/o Esp i de ley 29783 de SST de su { y sus

C) C i de Ofimética e Idiomas.
(9] imi de Ofimética e
Nivel de dominio Nivel de dominio
i No . N No .
OFIMATICA aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMA Aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hoja de calculos X Quechua X
Programas de presentaciones X Otro, especificar: X
(otros) base de datos, etc x
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UNO (01) afic dJe experiencia general incluido publico y/o privado.

Experiencia especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia Lahoral de (6) meses en el sector publico y/o privado como ingeniero de seguridad y/o puestos con funciones equivalentes

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Comunicacién efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

et Matamoros Meza
LIC-ENFERMERIA
C.E.P. 84472
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# "ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION

CAS N° 003-2026-HDH

Yo, , identificado con DNI N°

, domiciliado en .
Provincia de , Distrito de : ;que
teniendo conocimiento del Proceso de Seleccién por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios, en el marco del D.L. N° 1057, proceso de Seleccion
CAS N°003-2026-HDH, para cubrir plazas vacantes asistenciales vy
administrativos en el marco de la Ley N°32513 - ley de presupuesto del sector
publico para el ario fiscal 2026 bajo decreto legislativo N°1057; por lo que solicito
participar en el proceso de ' seleccion para cubrir el Cargo de:
comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en
, la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza
Z me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Huancavelica, ...... de...giio i, ... del 2026.

Firma:

Nombres y Apellidos:

D.N.I. N*:




é "ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"
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ANEXO N° 02

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE
Sefores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 003-2026-HDH (TERCERA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE LA SALUD PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

IO oo st i st s it s i st 2ot v s it o 5086 18 18 54705 5 o8 SR TR R 6 ConDNL N° v
con domiciliolegalen: ................ e i o« v oo v e e e vnenn N°
con relacién a la convocatoria de la referencia , presento mi curriculo vitae , de acuerdo
al siguiente detalle:

I DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento Dpto., Prov., Distrito

Documento Nacional de Identidad:

RUC:

Estado Civil:

Direccion (Av., Calle, N° Dpto)

Teléfono:

Correo Electrénico

Colegio Profesional (N* Si Aplica)

Resolucién de Termino de SERUMS:

L. ESTUDIOS REALIZADOS.

FECHA DE
EXPEDICION CIUDAD/ FOLIO
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD DEL TITULO UNIVERSIDAD PAIS N°
(MES - ANO)
Doctorado
Maestria
Post Grado o]
Diplomado

Titulo Profesional

Grado de Bachiller

Titulo de Instituto
Superior
Tecnolégico




CAPACITACION

N°

ESPECIALIDAD

FECHA

INICIO

TERMINO

INSTITUCION

CIUDAD/
PAIS

10

2°

30

4°

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
El postulante debera detallar cada uno de los cuadros siguientes, SOLO DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, en el caso de haber.ocupado varios cargos en una entidad debe
mencionarse cuales y completar los datos respectivos.

a). Experiencia - laboral general tanto en el sector publico como el privado
(comenzar por la mas reciente)

10

N° | NOMBRE DE LA CARGO FECHA TIEMPO | FOLIO
ENTIDAD O DESEMPENADO EN EL N°
EMPRESA INICIO CULMINACION | cARGO
(MES / ANO) (MES / ANO)
1° 1
20 ’.
30
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
b). Experiencia laboral especifica: (comenzar por la mas reciente)
N° | NOMBRE DE LA CARGO FECHA TIEMPO | FOLIO
ENTIDAD O DESEMPENADO EN EL N°
EMPRESA <" INICIO CULMINACION | cARGO
“rus) (MES / ANO) (MES /' ANO)

20

30

(Puede insertar més filas si asi lo requiere)

En el caso de haber reahzado trabajos en forma paralela se con3|derara el periodo
cronolégico de mayor duracién.
Declaro que la informacion propormonada es veraz y exacta y en caso necesario
autorizo su investigacion.

Huancavelica,

del 2026
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 003-2026-HDH (TERCERA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE LA SALUD PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Presente.-

De mi consideracion:

YO, oreid®erenirinennninnen gt D SR R e, |dent|f|cado con DNI| N°
......................................... ,CONRUCN® ..., domiiciliado
en ., que se presenta como

postulante de Ia Contratacnon Admlnlstratlva de SerV|C|os CAS N° 003-2026-HDH
(TERCERA CONVOCATORIA).

> Que cumpliré con las prestaciones a micargo relacionadas al objeto de la contratacion.
Huancavelica, .............. sde e | S , del 2026
FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Seriores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 003-2026-HDH (TERCERA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE LA SALUD PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ........... T e R e T SRR , identificado
CONDNINO e, :CONRUC N, .. oou i i o R , domiciliado
=10 IR RO OUPRPORRPRUPR . . ¢ -k T , que se presenta como
postulante de la Contratacion Administrativa ‘de Servicios CAS N° 003-2026-HDH
(TERCERA CONVOCATORIA), declaro bajo juramento:
| > Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
\ Estado.
LQU > Queno rﬁe encuentro impedido para ser postulante.
Huancavelica, .............. 0[S R e Sl , del 2026
Y
% ------------------------------ '..-....-n----.-“----:--- -----
FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 003-2026-HDH (TERCERA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE LA SALUD PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Presente.-

E '
; De mi consideracion:
El quel suscribe,.. s et T L R .. domiciliado
BN et e e, QUE SE PrEsenta como postulante de
L

la Contrataciéon Administrativa de Servicios CAS N° 003-2026-HDH (TERCERA
CONVOCATORIA), declaro bajo juramento: -

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo
N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2009 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simultdneamente
remuneracién y pension, incluidos honorarios por ‘servicios no personales, asesorias o
consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacién de uno (1) de
los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo
dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Huancavelica, .............. o [ i , del 2026

........................ F|R|V|A
......... NOMBRES y ApELL|DOS O

O
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ANEXO N° 06

LEY N2 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 003-2026-HDH (TERCERA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE LA SALUD PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones:de hecho,
con persona que a la fecha viene prestando servicios al:Gobierno Regional de
Huancavelica, bajo cualquier vinculacién laboral o contractual que tengan la facultad de
nombramiento y contratacién de personal-en el Sector Publico o que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado,' sometiéndome de no ser asi a las
correspondientes acciones administrativas y de ley.

Huancaveiica', .............. , de i eivies | , del 2026

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios
la(s) persona(s) cuyo(s) apellldo(s) indico;'a quien o quienes me une la relacién o vinculo
de afinidad (A) o consanguinidad (C) vmculo matrlmonlal (M) y unién de hecho (UH),
sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

Huancavelica, .............. yde , del 2026
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 003-2026-HDH (TERCERA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE LA SALUD PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Presente.-

Mediante el presente, el que suscribe
identificado con DNIN® ..., uBOMRUG N® .o e
y domiciliado@n ..........coccoeeneeenceennne B SRR L e, , declaro bajo juramento no
estar registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N°
28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la
normatividad legal vigente, por la falsedad de la informacién proporcionada a terceros.

Huancavelica,’......‘ ........ , de Zeg¥ | ZEEE. ... , del 2026
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Huancavetica
tJuntas por un goblerne agraris!

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Seriores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 003-2026-HDH (TERCERA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE LA SALUD PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Presente.-

De mi consideracion:

El que suggribe ................ .o ii oot BE RS i e B
identificado con DNIN® ......ocoiiiiiiiiiiiie, , con RUC N°
domIClidO en ..........cccceveener ol Al R IR S I eereneeersenre e B saes
que se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de SerV|C|os
CAS N°003-2026-HDH (TERCERA CONVOCATORIA), declaro bajo juramento:

> Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion
original.

> En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en El Art. 427° del Codigo Penal tipificado como delito contra la fe publica en
general.

Huancavelica, .............. , OCng o L , del 2026




