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GOBIERNO REGIONAL

HUANCAVELICA

COMUNICADO N°2

EL COMITE DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA CAS N°004-2026-HDH COMUNICA A LOS
POSTULANTES QUE; SE HA CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE CON LA EVALUACION DEL CIEN POR
CIENTO (100 %) DE LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS POR TODOS LOS POSTULANTES. EN ESE
SENTIDO, Y CON EL PROPOSITO DE SALVAGUARDAR LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA,
OBJETIVIDAD E INTEGRIDAD DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION; EL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA, EN SU CALIDAD DE VEEDOR, VIENE EFECTUANDO LA
REVISION Y VERIFICACION DE FORMA DETALLADA A CADA EXPEDIENTE, A FIN DE GARANTIZAR
QUE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE
ALINEADOS CON LAS DISPOSICIONES Y CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA. EN TAL SENTIDO, LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR
SERAN PUBLICADOS EL DiA 09 DE ABRIL DEL PRESENTE ANO.

ASIMISMO, SE COMUNICA A LOS POSTULANTES QUE PARTICIPAN DESDE DISTINTAS REGIONES DEL
PERU, QUE SE HA DISPUESTO LA REPROGRAMACION DE LAS ETAPAS DE ABSOLUCION DE
RECLAMOS Y ENTREVISTA PERSONAL, POR LOS COMISIOS ELECTORALES, MEDIDA QUE SE ADOPTA
EN BENEFICIO DE LOS MISMOS (POSTULANTES), CON LA FINALIDAD DE QUE DISPONGAN DEL
TIEMPO NECESARIO PARA SU ADECUADO DESPLAZAMIENTO Y PUEDAN PARTICIPAR EN LA
ENTREVISTA PERSONAL EN CONDICIONES OPTIMAS Y SIN INCONVENIENTES.

DICHA MEDIDA SE ADOPTA CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), MEDIANTE EL DECRETO SUPREMO N.° 008-2021-TR, QUE
APRUEBA FACILIDADES PARA LOS MIEMBROS DE MESA Y ELECTORES EN EL MARCO DE LAS
ELECCIONES GENERALES - 2026.

POR LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS LINEAS ARRIBA SE PRECISA QUE; CONFORME A LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA, EL CRONOGRAMA SE ENCUENTRA SUJETO A MODIFICACIONES EN
FUNCION DE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE PUDIERAN PRESENTARSE, RAZON A ELLO EL
CRONOGRAMA SE REPROGRAMA DE LA SIGUIENTE MANERA:

CONVOCATORIA |
4. Publicacion de resultados de evaluacion curricular 09 de abril del 2026 Comité
Evaluador
10 de abril del 2026
- - En la Oficina de la Unidad de Comité
5. Presentacién de reclamos (no se admitird documentos o
o : Gestion de Recursos Humanos Evaluador
adicionales que no se hayan presentado previamente) .
. del Hospital Departamental de
en el expediente. : Huancavelica en los siguientes
NOTA: NO SE ACEPTARA LA PRESENTACION DE horarios: g
RECLAMOS FUERA DE LA FECHA ESTABLECIDA | yoRiana: (o5:00am _hasta
* las 01:00 pm) TARDE:
En horario (02:30pm a 05:30pm)
6. Absolucion de reclamos y publicacion de resultados. 14 de abril del 2026 Comité
Evaluador
7. Entrews?a sera de manera presenmall, el.lcual Sera | £ yia 15'y 16 de abril del 2026 a Comité
proporcionado después de la publicacion de la . )
o partir de las 08:30 am Evaluador
absolucién de reclamos
8. Publicacion de resultados finales postulantes aptos. El dia 16 de abril del 2026 Comité
Evaluador
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HUANCAVELICA

El dia 17 de abril del 2026 a horas
9. Adjudicacién de plazas 08:3Q am de acuerdo al orden Comité
' publicado en el portal web de la Evaluador
institucion.
Unidad de Gestion de
10. Suscripcion de contrato e inicio de labores. A partir del 17 de abril del 2026 Gestion de Recursos
Humanos.
Area Usuaria y Unidad de
11. Asistencia técnica y registro en control de asistencia El dia 17 de abril del 2026 Gestion de Recursos
Humanos

FIRMAN EN SENAL DE CONFORMIDAD.
ATTE: EL COMITE

08 DE ABRIL DEL 2026
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