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Unidad EJtcutor1: 

Unidad 0tv•nlc1: 

Denominación del puttto: 

Nombro del puesto: 

Dependencia Jerárquica lineal: 

i11sibN ~L PUESTO 

¿cf : 
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA 

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

TRABAJADORA SOCIAL 

TRABAJADORA SOCIAL 

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

Contribuir al bienestar Integral del personal asistencial y administrativo del Hospltal Departamental de Huancavelica, mediante 1a plao1f,cac,ón, ejecUCl6n y segumIento de acc,ones de bienestar socaat ot\enfacl()n a¡;oy,¡ 

psicosooal, promoviendo un adecuado ciima laboral, la lntegraci6n familiar y la atención oportuna de situaciones de vulnerabihdad social, en concordancia con los lineamientos insblucKJnales y la normawa vx¡ent9 

MctONES DEL PUESTO 

1 
1 Elaboracion del plan de traba¡o de Bienestar laborat,cbma laboral y cultura organ,zac,onat de la entidad as, m,smo realizar el mon,to,eo y segu1m',enio del plan para su aprobac,on Y e¡ecucKJn Y evaluacKJn 

respectrva 
___________ ______ _ 

2 Pa/1,cipacion acwa en la e¡ecuc,on de las diversas aclMdades programadas en bienestar de los traba¡adoes adm1111strawo y asistenciales de la entidad 

3 mantener actuatozado el registro de sistematizaaon de las drterentes hcenclas laborales quo presentan los traba¡adO<es para su seguimiento correspondiente y gest>onar los tramites de subSldKJ Y coordinacKJnes 

ante enbdades prestado<as y oficinas correspondientes ________________________ _ _ __ - - - - -

4 Ejecutar programas con actMdades de campa/las de salud,culturales,recreawos,educawos entre otros favorables para el traba¡ador 

5 Gestionar, registrar Y efectuar el seguimiento de hcenc,as laborales (enfermedad, maternidad, paternidad, duelo, entre otras). 

6 Registrar Y realizar et seguimiento de accidentes laborales hasta la recuperación del traba¡ador 

7 Realizar evaluaciones soaales a traves de las VIS/tas domic,lianas a los traba¡ad01es, familiares para realizar el diagnostico social de 1ntervencKJn social 

Coordinar con entidades externas pubhcas y pnvadas para donaciones, campanas sociales, convenKJs y otros en benefic,os de los trabaIadores 

asignadas J)Ol isu jefatura inmediata relacKlnadas a la mIsIon del puesto 

iciones Internas 
!COORDINÁCION CON LAS UNIDADES ORGANICAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA 

Coordinaciones Externas 
!LAS QUE SE LE.ASIGNE POR DELEGACION. 

fORIIAClóH ACADállCA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta Completa 

B) Grado(s)/ S1tauci6n académica y estudKJs requeridos para el puesto 

~--~IEgresado(a) 

□~ □ □ jBach,tler 

DSecundana □ □ X ITltulol Licenciatura 

□Téc111ca Bas,ca (1 º□ 
2 a/los) □ jMaestria 

□TécnicaSuperlCll(3□ 
o 4 al\os) □ jEgresado(a) □T,tulado 

0 Unrvers,tario □ 0 jDoctorado 

DEgresado(a) □T,tulaclo 

CONOCIMIENTOS 

~ Conoclmle'!!_o1 T écnlco1 pnncIpales requeridos para el puesto (No requieren document1ci~ 1u1tent1~: 

LICENCIADA EN TRABAJO 
SOCIAL 

C) ¿Se requl8fe colegiatura? 

¿Requiere hab,htac,ón profes,ona1·1 

._BJ Cur,ou, PrOjjramn de e1pecl1llucl6n requeridos J sustentado, con documentos (C1d;1 curso en os~cl;11inclon deben tener no menos do 24 hr~o CIE!,Clt;1clon ~os d1etomas no menos de 90 h. s¡ _ 

(ursos _y Propramas de o~l,zac~ en Gesll6n Pubt.ca o Adm111istraci6n Publ.ca 

Cursos y P1opramas de &ip8WkldCl6n en lntervenoon Social y Ttab~ Social en el sector salud 



[e¡ Conocimientos de Oflmitlca e Idiomas. 
Nivel de dominio 

OFIMÁTICA 
No Aplica 8'sloo lnllnnedio Avenztdo 

Procesador de textos X 

Hoia de calculos X 

Programas de presentaciones X ·-
{otros) base de datos, etc X -

EXPERIENCIA 

Experiencia laboral general 
'"ª' ue Ia canuaaa total e1e anos ae ex nencIa Ia1>0r1I; a sea en eI sector u1>11co o nvaao. 

Expertenda especifica 

Ina, ue II canaoao total ele ex enc,a 111>0r1I; a sea en eI sector u1>11co o nvaao. 

Ex nencia Laboral de 06 meses en el sector úblteo en funciones similares al uesto 

ABILIDADES-0 COMPETENCIAS 

Ano sentido de responsabilidad e iniciativa 

Aptidud de servicio .integridad y valores Eticos. 

Compromiso y capacidad para trabajar en equipo 

capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel 

'CONTRAPRESTACION MENSUAL 

IDIOMA 

'-
lnQles 

Quechua 
Otro, especificar. 

--

S/ 2,900 Dos mfl novecientos con 00/100 soles, los cuales inclu en los montos afiliaciones de Le , asi como, toda deducción a licable al contrato ba' esta modalidad. 

un e ciaiéii7f;:;;;; 
BAJAOORA SOCIAL 

CTSP. N• 8555 
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Nivel de dominio 
No Bislc:o lnllrmecio i Aven!ado '. ~-.. 
X 1 1 
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X 1 1 
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