PRI AT "ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

PERFILES DE PUESTO.
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A) Nivel Educativo B} Grado(s)/ Situacién académica y estiidlos réquerldos para el puesto €} éSe requisre caleglatura?
Iﬁﬁ;ﬁ]eta Completa I:Egresado(a) X |SI I |No
!Prlmar[a | | | | | |Bachlller INGENIERO CIVIL 4Requiere habilitacién profesional?
|secundarla | | | | |__x__|Ttulo/ Licenciatura X_Js! I No
Técnica
Bdsica (102 Maestrla
afios)
Téenica
Superior (3 Egresadnfa) Titutade 5
o 4 aflos) e
Universitario] ] Cx ] | ]Doctorado
S %\ﬁ G‘? : Egresado(a) |Tltu|ado
S &’ P
IS \
mg Can os Técnicos principales raquerldos para el puesto (No regey documentecién sustentaria);
%u’é » 'f-'_h ) Sistape Nacinnal de Programacidn Multianual y Gestldn de Inversiones — Invierte,pe.
e 3}. [2)FprpinEciin, evaluaclén y reglstro de proyectos de Inversion e IOARR (Optimizacién, Ampll "ﬁ?nal, én y Rehabllltactén).
'%b" i, citin y andlisls de brechas de Infraestructura y equlpamlento en establecimlentos publicos.
J‘F‘gs i El eléin y revisién de estudlos téenlcos, fichas técnicas y expedientes técnicos de proyectos de l&!ﬁ'l
iGny de la eJecucldn fisica y fin: a de proyectos de Inversldn pdblica i
B) Cursos, Diplomados y Programas de especializacién requerldos ysustantados con documentos.
Cursa en Farmulacién y?a Evaluacidn de Proyectos de |nversion Pablica,
Capacitacian en Inf tura Hospitalari —
€] C de Ofimdtica e Idiomas. (SUSTENTAR CON DOCUMENTO)
Nivel de domini 5 Nivel de domi
OFIMATICA NoAplica | Bisico [mmmm Avansado T DIOMA NoAplica| Basleo
Procesador de textos _I_x“ Ingles o
HojJa de calculos x Quachuz X i
[ de presentaclones X Otro, especificar: x
{otros) base de datos, etc X o
Experlencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea eq el sector piblico o privade.
Experlencla Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Unlidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Unidad Orgénica: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Denominaclén del puesto: INGENIERD CIVIL —
Nombre del puesto: INGENIERD CIVIL =
Dependencla Jerrquica Lineal: UNIDAD BE PROYECTOS DE INVERSION
|dentificar, planificar, formular y supervisar | de O izaclén, de Ampll Marglnal de Reposiclén y de Rehabllltacldn (IOARR) en :entros de salud orlentadas a mejorar las condlclones ﬁslcas,
ambiantales y funclonales de la Infi uctura y el en concordancla con los lineamientos del Sistema Nacional de Programaclén Multianual y Gesti6n de Inverslones {Invierte.pe) y la

normativa vigente.

|Idanﬂf|:ar brechas de Infraestructura, ymil y serviclos g les en el establecimiento de salud, susceptibles de ser lidas mediante proyectos de inversion u IDARR,
Realizar e1 diagnéstico bécnico de fa Infraestructura fisica y del equipami del establecimiento de salud, para sustentsr Iz formulacién de I0ARR y proyectos de

Formular, evaluar JOARR de 0O cién, Ampllacidn Marginal, Reposicidn y Rehabllltaclén, de acuerdo con los lineamientos del Sistema Naclonal de Programacién Multlanual y Gestién de

Inverslones {|nviarte.na),

Coordinar Iz el _citn de estudios técnicos, expedientes técnicas y demis dory iD5 para la ejecucian de proy del I6n e IDARR.

Supervisar y hacer seguimlento a la ejecuclén flsica y financlera de los proyectos de Inversién e IOARR en el estabelecimlento de salud, verificando el cumplimlento de plazos; metas y

especificaclones téenicas y su respectlvo reglstro en el Banco de Inversiones en el formato de seguimiento 12B y formato 8 .

Emitir informes técnicos y recomandaciones relacionados con fa viabllidad, efecucion, modificacidn y cierre de proyectos de inversion e IOARR,

Coordinar con las dreas usuatlas, técnicas y adminlstrativas la sdecuada identificacion de necesidades y la priorizacién de proyectos de
par en |a programacisn multianus| de inversiones, asl coma en la actualizacidn en el aplicativo del Banco de Inversiones, en el dmblta de los centros de salud,

Integrar o particlpar en comités técnicos, equipos de trabajo y comislones vinculadas a la gestién de | i a nival nstituclonal, local o territorial,

Participar o integrar comités técnire v otros equipos de trabajo ios del nivel local y ial =
Otres funciones que le aslgne la Jefatira | dl relacionadas con la misién del peesto,

RPBvovwe v & w R

Tra ha]n en equipo
Compartamiento ético
| Comunlcacidn efectiva

HIISTERIO BE SALYG-BOCIRRNO n:smH
HOSPITAL DEPA} {TALOE




N

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Denominacion del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD — OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD
Dependencia jerarquica lineal: JEFE (A) DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD /DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Cantidad: 01 (UNO)

IMISION DEL PUESTO,

Contribuir al fortalecimiento del sistema de gestion de calidad en la IPRESS, asegurando el cumplimiento de la normativa sanitaria vigente,
los estandares de calidad, seguridad del pacientes y los procesos de mejora continua, en beneficio del usuario y de la institucion.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el plan de trabajo de la Oficina de Gestién de la Calidad, enfatizando en su componente de intercomunicacion con el
usuario.

Participar en estudios o investigaciones para la mejora de la calidad de atencion al usuario.

Participar en auditorias internas de calidad

Brindar asistencia técnica a los servicios para el cumplimiento de estandares de calidad.

Promover la cultura de calidad y seguridad del paciente.

Apoyar en la elaboracion de informes de gestion y mejora continua.

Coordinar con las dreas asistenciales y administrativas para el cumplimiento normativo.

Otras funciones que asigne la jefatura relacionadas con la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FORMACIGON ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

crr: EEgresado(a) ) 3 X Si D No
pleta Profesional de la Salud {(Enfermeria, I—l

DBachiller Obstetricia, Medicina, Odontologia,
Psicologia u otros afines). ¢Requiere habilitacién
Eﬁtuio! Licenciatura

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

profesional?

DMaestria | X | Si D No
DWO ]:Imm

D Poctorado
D Fgresado I:’T?tulada

Téenica Superior
|3 6 4 afios)
X |Ur('n.rersltar;n D

O 0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
{1) Mejora Continua

(2} Buen trato y humanizado

(3) Medidas de Bioseguridad

{4) Calidad de atencion y derechos al usuario en salud

(5) Seguridad del paciente (LVCS, Rondas de Seguridad del Paciente , Iligiene de Manos , Incidentes y eventos adversos).
{6) Actitud proactiva




B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos (requieren documentacion sustentadora):

1. Contar con diplomado y/o cursos en audiforia en salud (Enfermena, obstetricia entre otros).
2. Contar con diplomado con administracion de los servicios de salud 6 afines.
3. Contar con diplomado y/o cursos en gestion de la calidad y seguridad del paciente segun normativa minsa.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. SUSTENTAR CON DOCUMENTO

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Inelés X
CGpen Office Write, etc.) X g
Hajas de calculo (Excel;
: ( X Quechua X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X Otras X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

L, X Observaciones.-
Programacion VB

EXPER A
Experiencia general

A.Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector pablico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio a mds en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado (en gestién de la calidad).

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONAUDAD

1. Trabajo en equipo
2. Comunicacion efectiva

3. Etica profesional

4. Organizacidn y planificacién
5. Orientacidn a resultados

6. Capacidad de anélisis

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/-2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO AUDITOR
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Cantidad: 2 (DOS)

IMISION DEL PUESTO

Planificar, organizar y realizar auditorias a los procesos y servicios de atencién de salud que se brindan a los pacientes, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos, con la finalidad de generar recomendaciones

'FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar a la auditoria en temas relacionados con mejores practicas, mejoramiento de la calidad, procesos eficientes y
resultados efectivos en el proceso de salud

Realizar el plan de auditoria anual, proponer estudios dentro del plan

Preparar y presentar informes de forma oportuna con altos estandares de calidad, con base a estudios realizados, a fin de
detallar los hallazgos, conclusiones y las respectivas recomendaciones

Elaborar las auditorias de registro de manera mensual de los servicios de Emergencia, Hospitalizacién y Consulta Externa con el
respectivo informe correspondiente

Dar seguimiento a las recomendaciones elaboradas, asi mismo evaluar el cumplimiento de éstas a los entes reguladores

Guardar absoluta confidencialidad de los informes elaborados, a personas que no estén relacionados, ni ser reveladas a terceros
que no tienen relacion con el tema

Asesorar en temas relacionados con su dmbito de accién profesional

Participar en los proyectos de mejora

Participar de las auditorias internas programadas y/o inopinadas dentro de su jurisdiccion

Participar de las reuniones en las que soliciten la presencia del ambito profesional

Realizar levantamiento de observaciones de documentos que sean de su competencia por entes reguladores

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Tiene relacién con el jefe/a de la Oficina de Gestion de la Calidad y de los diferentes servicios

Coordinaciones Externas

Oficina de gestidn de |a Calidad de la DIRESA, coordinadores de IPRESS

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Fgresadofa) I X | si I |No

) CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA
Bachiller HUMANA
¢Requiere habilitaciéon

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
plota pleta

[ ]

Primaria

L1

|Secundaria D
Técnica Basica
[1 6 2 afios)
ecnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitario D

E]'[tulm’ Licenciatura profesional?
Maestria E Si D No

REGISTRO NACIONAL DE AUDITORIA- RNA
Titude l

L]

Doctorada

Hinminn
IO

Lgresado litulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Contar con RNA (indispensable)

(2} Cursos y/o diplomados relacionados en cargo a desempefiar

(3) Mancjo y conocimiento de las Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes
(4) Conocimiento de las principales Leyes de Salud y normativa vigente

(5) Capacidad para trabajar en equipo

(6) Actitud proactiva

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copocitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedia | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
! Inglés X
Open Office Write, etc.) X &
ojas de cdlculo (Excel;
Hoj dleulo (Excel; X Quechua X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X Otros X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

L. Obscrvaciones.-
Programacion VB

EXPER :

Experiencia general
A. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia especifica

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado.

Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
§/.5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Unidad Orgdnlca: OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION. i
Denominacién del puesto: PROS INAL DE LA SALUD (ENFERMERO, OBSTETRA, CIRUJANO DENTISTA, PSICOLOGO) R
Nombre del puesto: "PROFESTONAL DE LA SALUD (ENFERMERO, OBSTETRA, CIRUIANO DENTISTA, PSICOLOGO)
Dependencta Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION.

|

—
et " o o

EJecutar actividades de Docencia e Investigacién en concardancla a los planes, prog| de perfecclor y formécion de los recursos seguin carresponda a los convenios con unlversidades y/o

insitituclones educativas.

<F

=

el

Apoyar en la elaboracion del dlagnostico situcional de docencia, capacitacion e investigacion.

)

Orlentar, fomentar el desarrollo de 1a Investigacion y la produccion clentlfica basado en la normativa vigente

N n N ry . . 3 r ”
Fortalecer las competencias del Recurso Humano en materia de investigaclon {buenas practicas clinlcas, etica e investigaclon, metodologia, redaccion de artlculos cientificos)

Y

Conduclr la secretaria tecnlca el comité de etica e investigaclon { evaluar Junto con el comité de etica e investigacion los proyectos de Investogacion para otorgar la autorizacion para su ejecucion.

Elaborar el plan de desarrollo de las personas, realizar el diagnisto d& necesidades de capacitacion que permita reallzar el cierre de brecha de capacitacion del recursos humano asistenclal y
administrativo

6|Evaluar los planes de trabajo para la eJecucion de acciones de capatﬁ;i“‘vmn, asi como hacer seguimlento a |a ejecucion y arganizacién de la matriz de Jecuclon de la capacltaclon de acuerdo al PDP
7|Apoyar en la organlzacién de las actividades de capacitacion de profeslonales, tecnicos y admini: jvos,fortaleciends las petencias de los recursos humanos.

8|Llevar reglstro de los trabajos de Investigaclon aprobados y ejecutos previa autroizacion del comité de etica e investigacion,

9| Orlentar al personal para la elaboracion del diagniostico de necesiades de capacltacion. (fjfb

0|Demas funclones que le asigne su Jefe Inmediato.

A) 'N_Iwei Educative B) Grado{s)/ Sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto C} ¢Se requlere colegiatura?

[]
e [] [] [ o

O

Técnlca Béslca (1
Dmﬁos) [:l D,,m D”a““"‘
T

Incompleta Completa I:l Egresado(a) C I x

Profeslonal de la Salud
:Iaachmnr (Enfer_q;ero, Obstetra, Cirujano {Requiere habilitacién profesional?

Dentlsta, Psicologo)

mﬂttﬂdf Licenciatura | * |5[ | No

Primaria

Secundaria D

Técnica Superior T
(3 04 aftos) I:' Emﬁdﬁa] D‘ntulada

|:| Egresadofa) D'ﬂtuiadu

':D




A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el requleren documentacion sustentaria):

Elaboracidn de proyectos de | i
Eticae Investigacién
Elaboracién del plan de desarrollo de las personas

5%

B.) Cursos, DIpl dos y Pi

8 de especlalizacién requeridos y dos con d

Capacitaclon en metodologla de la Investigacién

Capcitaclon en etlca e Investigaclon

Dlplomado en salud publica

R g
€} Conaciml de Ofimatica e Id] [SUSTENTAR CON DOCUMENTO]
Nivel de d Nivel de dominio
No No
OFIMATICA Nea | B¥lco | Intenmedio | Avanzado IDIOMA anllen Bisico | Intermedlo | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hoja de calculos X Quechua X
Programas de presentaciones X Otro, especificar: X
(otros) base de datos, etc ) s

Experiancla |aboral general
Ique la d total fios de experlenciz laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experlencla Laboral de dos (02) afio en el sector publico y/o privado.

o G
Experlencia especifica

Indigue el tiempo dee@gﬂencla requerlda para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

bperimcti Laboral de un (01} afio en el sector publico {dacencia, programas presupuestales, servicios de salud, calidad).

* Aot f

p los sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

otros

|

Capacldad de analisls, redacclon, coordinaclion de orgnalzaclon y domine de las relaciones interpersonales
Comportamlento ético

Comunicacldn efectiva

5/. 2,900.00 (Dos mll noveclentos con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos y afillaclones de Ley, asl como, toda deducclén aplicable al contrato bajo esta modalldad.

a

£




Unldad Elecutora:

Unidad Orgé UNIDAD DE ABASTECIMIENTO - AREA DE CONTROL PATRIMONIAL
D Inacién del p PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
bre del p PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Dependencla Jerdrquica Lineal:

Garantlzar el correcto reglstro, procesamlento y validacién de la Informacién presupuestaria, administrativa y financlera en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), asegurando
la integridad, oportunidad y confiabilidad de los datos, en cumplimiento de la normativa vigente, contrlbuyendo a una gestién publica eficlente, transparente y orlentada a resultados.

Verlficar toda informaclén y registrar la documentaclén administrativa y técnica del Patrg‘mfmlp, en que el Hospital tenga derecho real o personal,

Requerir aTos Organlsmos Publicos la informaclén necesarla para el saneamlento de los blenes de su propledad.

Coordinar y tramitar los bienes inmuebles de propiedad del Hospital Departamental de Huancavelica.

T

Realizar inspecciones técnicas de los bienes, para verificar el destino y uso final de los bienes

Coordinar con la Oficina de Asesorla Legal para la emisién de informes sobre: Recuperacién de Blenes, saneamiento de Bienes e Infraestructura y otros relacionados al Control e
Patrimonlal de la Institucién, “

[

Formular los Informes técnicos-legales para los procedimlentos de Altas, Bajas y Transferenclas de los blenes muebles de |a Instltucién,

~

Reallzar el procedimiento de depreclacién acumulada de los blenes muebles que se van a enajenar.

Formular el Manual de Procedimlentos del Inventario Anual de Blenes.
Supervlsara | Camisidn de Inventarios, en concordancla con las norma==<*gntes y entregar los Inventarios por cuentas contables a |a Dficina de Econamia, para la elaboracién de los
Estados Financleros. Rl 2

10|Coordinar con el Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones del Hospitmollcitudes de altas, bajas de los hienas muebles
334.":'

11|Otras funclones que le asigne el Jefe Inmedlato.

B):G(adS(S)/ Sftuacién académica y estudios requeridos para 6l puesto €) ¢Se requlere coléglatitra?

Incompleta Completa :lsgre'sadu{a] ‘ X ISi No

7 TITULO PROFESIONAL EN
: CONTABILIDAD Y/O o )
Primarla - Bachiller ADMINISTRACION Y/O ¢Requiere habllitacién profesional?
r ECONOMIA Y/O DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS Y/O
CARRERAS AFINES
Secundaria X Titulo/ Licenciatura % Si No

Técnica Bésica llD AED Maestria
0 2 aflos) -

cnica Superior ) )
(-4 afios) D Egresado(a) Titulado
X |Universitario D [E |:|Do'ctcr&du IS
i o=
:l Egresadofa) |:|Trtuladu




A) Conoclmlentas Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacién sustentaria):

Conacimista de la Ley N,° 32068, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento aprobada mediante D.S. N 009-2025-EF y modificatorlas.

Conocimista de la DIRECTIVA N© 00DE-2021-EF/54.01 “DIRECTIVA PARA LA GESTION DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO" y
sus modificatorias. -~

Conocimiento en el uso de herramientas informatlicas SIGA y SIAF.

con doc

B) Cursosy P de especlalizaclén requeridos y

Cursos y/o programas de especiallzacién en Gestién Publica , Contataclones pliblicasy Gestl6én de Bienes Muebles Patrimoniales.

€} Conoc de ORIMAEA e Idigmas, [SUSTENTAR CON DOCUMENTO)
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No | Bisico | Intermedio |  Avanzado IDIOMA No 1 Basico | Intermedio| Avanzado
Aplica Aplles
Procesador de textos X Ingles X
HoJa de calculos X Quechua X
Programas de presentaclones X Otro, especificar: X
(otros) base de d3tos, etc X =
A
i cia lsboral general
total de afios de e 5 en el sector pud N

iencla Laboral de dos (02) afios en el sector piiblico y/o privado.

Indique el tiempo de experiencla requerlda para el puesto; ya sea en el sector piiblico:

Experlencla Laboral de un (01) afio en el sector pliblico.

Responsabilidad

Compromiso
Capacidad de anilisis, expresién, redaccién, coordinacién técnica y de organizacién.
Capacldad de atencldn al usuarlo Interno y externo en tlempo mfnimo.
Comunlcacién efectiva, trato amable hacla los usuarios internos y externos.

5/2,500.00 (Dos Mil Quinlentos con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

)

y
I HEG:ONAL DE HURNGAYELICA
DE HUANCAVELICA

T
VAR FLORES RIVAS
BN ' E

ke, TECIMIENTO
//..I ‘t)
3= Eood
o]
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Unldad Ejecutora:

Unldad O UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMEIN.. £~ ——
Denomlnacién del puesto: INGENIERO CIVIL i
Nombre del puesto: INGENTERO CIVIL
Dependencla Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Brindar soporte técnico especlalizado para la planificacién, ej y control del dela

-

1|Planlficar, coordinar y verlficar los trabajos de mantenimlento preventivo y/o correctivo de la Infraestructura hospltalaria, conforme a la normativa vigente.

2|Elaboracién de planes de mantenimiento preventivo y/o correctivo de Infraestrcutura hospltalaria.

Elaborar y/o revisar términos de referencia, especificaciones técnlcas, metrados, costos y presupuestos de planes de 94‘ écnlcos u otros.

w

4| M la correcta i6n de los serviclos de mantenimlento contratados y/u obras; verificando el cumplimiento de plazos, calidad y condiciones contractuales.

5|Reallzar'gl segulmlento y emitir Informes técnicos de avance, observaclones y estado situaclonal de los Proyectos de Inversién Publica, servicios y/u obras ejecutadas.

6| Coordinar con supervisores y drefy usuarlas para la adecuada ejecucién de los servicios y/u obras.

7|Proponer acclones correctlvas ante deflciencias técnicas d das durante fa 16n de los serviclos y/u obras.

8|Apayar en la formulacldn y segulmiento del Plan Anual de Mantenimlento de la Infraestructura f;)spltalarla.

a|Verlficar el cumplimlento de las normas de segurldad, salud en el trabajo y medio amblente en los serviclos y/u obras ejecutados.

-
=]

Otras funclones affhes que le aslgne el Jefe de la Unidad de Serviclos Generales y Mantenimlento, en el marco de sus competencias.

U '

LAS QUE SE LE ASIGNE POR DELEGACION.

13 . o =) et M S | b 2k e A . bt o e 1 LA S =l TS ke

A) Nivel Educative B) Grado(s)/ Situacién académica y estudios requerldos para el puesto C) &Se requiere coleglatura?

Incompleta Completa I:Egmndo{n} | X |SI DND

Primaria I:I I:E:phﬂlnr INGENIERIA QIVIL {Requlere habllitacién profesional?
|5_e:undlrl_a |:| |I|‘I‘itulm,|r Licenclatura - | * |5‘ |No

L]
[]
L]
[+]

Técnica Superior

(3 0 4 affos) D |:|Esresad°(a) Dmuladu
X 1Un-f\_r¢d!tlrlo D Dwnnmdo

l:lfnmadmli} |:|Tnulado

prldplln para el puesto (No requleren dacumentacién sustentarla}
Conocimients y manejo del $20, MS Proyect, Autotad.
(1) Slstema Naclonal de Programaclén Multianual y Gestlén de Inversiones — Invigrte pe.

(2)Formulaclén, evaluacién y reglstro de proyectos de inverslén e IOARR (Op 16n, Ampllaclén Marginal Reposlclﬂ%llnacléj).
(3) Identiflcacién y andlisls de brechas de Infraestructura y en bl publicos.

(4)Elaboracién y revisién de d écnl fichas técnlcas y expedi écnlcos de proyectos de inversion,

{5) Gestlény de la efecucldn flsica y fi iera de proyectos de inversldn publica,

B} Cursos, Dipl: dosyP de fallzaclén requeridos y dos con doctt

Cursos y/o pre de especializaclén en Iml y/u operaclén de infraestructuras

Cursos y/o programas de especlalizacién en INWEW}E.PE

C} Conocimi det e ldi  [SUSTENTAR CON DOCUMENTO)
Nivel de dominin = Nivel de duminia
OFIMATICA ANI":: Bdslco | Intermadia Avanzado “TbiomA ﬂ::ca Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
HoJa de calculos % Quechua
Programas de presentaclones x Otro, especlflcar: X
(otros) base de datos, etc X
=~

18]




ig} il
ctor publlico y/o privado.

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puasto; ya sea en el sector pablico o privado:

Experlencla Labora! de un (06) meses en el sector publico cama supervisor de obras.
S iy

[Puntualidad
| Responsabilidad

Compromiso

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Comunicacidn efectiva

§/.3,000.00 {Tres MIl_con 00/100 soles), los cuales Incluyen los mo;

- Ed
ntos y aflliaclones de Ley,

asl como, toda deducclén splicabls al contrato biajo esta modalidad.

MISTERIDDE 22l

w2l REGIONAL HlANGAW
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Unldad Ejecutora: SPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Unldad Orgénlca: HOSRITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denominaclén de! puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ~SECRETARIA EJECUTIVA

BRINDAR SOPORTE ADMINISTRATIVO INTEGRAL, FAGILITANDO LA GESTION DEL TALENTO Y LAS OPERACIONES DIARIAS DE PERSONAL, ESTO IM
EXPEDIENTES, ATENDER EMPLEADOS Y COORDINAR LA AGENDA DE LA UNIDAD, ASEGURANDO CONFIDENCIALIDAD, ORDEN Y EFICIENCIA EN LOS PROC

Dependencla Jerérqulca Lineal: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

IPOUYE ORGANIZAR DOCUMENTACION, ACTUALIZAR
ESOS DE RECURSOS HUMANOS

—~~

Incompleta Completa .‘E i ]Egr'nada[i}
-

Tituto! Licenciatura

[ Jpoose

fﬁurvsadn(al

N I O T B A
Dﬁnmfﬂi

A) Conoclmisnios Thenicos principales requeridos par sl pussts e 1o
MENEJO DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIA 20 (SISGEDO)

| e

B) Grado{s) Sitaucl’n académica y estudios requeridos para el puesto

C) ¢ Sa requiers coleglatura?

[ [

TITULO DE TECNICO EN
SECRETARIADO EJECUTIVO ¢Requlere habilitacion profeslonal?
[
~
I
o)

MANEJO DE OFIMATICA

|B; Cursos ; Pm;n de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

CURSO EN GESTICN PUBLICA

CURSO EN SECRETARIA Y/O ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CURSO EN SISTEMAS DE GESTION DOCUMENTARIA

CURSO EN REDACGION ADMINISTRATIVA
CURSO EN OFFICE
C) Conacimientos da Ofimética o Idiomas. [SUSTENTAR CON DOCUMENTO)
Nival da dominio Nival da dominio
OFIMATICA | Basio | imemedo | Avarzad DiOMA R
Procesador de textos X Ingles: X
Hola de calculos X Quechua X
Programas de prasentaciones X Otro, epecificar: X
{otros) base de datos. etc X




encla laboral general
T canlidad fotal de aos de

b

Experiencla espacifica (%)
Indlque el tismpo de expariencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Experiencla Laboral de un {06) meses en el sactor piiblico,

Trabajo en equipo
ram)

Comportamlento ético

Orlentaclén de serviclo al usuario

Comunicacion afaciiva

= 1 £
8/, 1,500.00 (Ml Wnb% £0n D0/100 soles), los cuales Incluyen fos montos y afillaclones de Ley, asi como, toda deducclén aplicable al contrato bajo esta modalidad.
_ it s o)

"""""" L CLEMENTE ESPINOZA
GESHON DE RECURSOS HUMANOS
o

)
'e)

<L




Unidad Ejecut HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Unidad Orgén UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS &
Denominacién de! puesto; ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencla Jerarquica Lineal: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS - AREA DE REMUNERACIONES

Brindar soports técnico - administrativo especializado en la gestién de remuneraciones del personat del H&spﬂal Departamental de Huancavelica, aseglﬁ:ma correcta aplicacit

de las disposic legales y presuf k

Recepcion y ramitacién de documentos administrativos def &rea de Remuenraciones.

-

2P de de las financleras que cuentan con lo Interinstitucional a de forma mensual.

3|Elaboracién de informes técnicos, cuadros comp y reportes soficitados por la UGRH, Administracién, OCI wotros érganos de control.
4|Verificacién de directorales y/o 3 que sustenten pagos (designaci icarg: , licenci efc.).
5|Archivo, control y custodia de la documentacién sustentatoria de planilias. N

]

Otras funciones afines que e asigne el jefe inmediato, relacionadas al objeto del servicio.

. Rz - # L8
Incompleta Completa ‘:lEgresado(a) TECNICO TITULADO EN |SI X lNo

CONTABILIDAD YiO
) - ADMINISTRACION.
DPrlmaﬂa D |:| |I| Bachiler Gmggétg;l?:: 'E%O DE ¢Requlere habilitacién profesional?
Q
i ) CONTABILIDAD Y/O

’ @ ADMINISTRACION Y/O
[ownse [ ][] [ Jrscruonesn ECONOMIA [ [ x e
[ Jpmewets[ ][] [ e
m::c::::s)sumw ¢ D EI [:IEGWMO(a) Dnmmo
DUnlvmltMo D D EDoctmdo
3 |:|Earmd0(a) DTltulado o

A) Conoclimientos Técnicos principales quleren documentacién sustentatoria):

Conocimiento de la normativa presupuestal y de tesoreria aplicable al pago de haberaes y bensficlos sociales en entidades publicas.
Canocimiento de imientos de control interno, archivo y custodia de documentacién sustentatoria de planillas.
Capacidad para la elaboracion de informes técnicos, cuadros comparativos y reportes administrativos vinculados al &rea de remuneraciones.
Conocimlento de las di lones de los drganos de control (OCI; Contralorla General de la Republica) relacionadas a pagos de nal,

B.) Cursos y Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos o

o
1. Diplomado y/o especializacién en Recusas Humanas ylo Sistema de-Blgpilia de Haberes.
B
2. Diplomado y/o especializacién en Gestién Piblica.

C) Conocimisntos de Ofimética e Idiomas. (Sustentar con Dooumonto}
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA & Bisico | Intamedo | Avamzaco IDIOMA A‘»_N?@ Bésko | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hola de calculos X oo Quechua X
ramas de presentaciones - *‘QJ— X Otro, especificar:
ofros) bass de datos, etc X I




=

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

Experiancia Laboral de (06) sels meses en el sector plibiico.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
onlcacibn efectiva

MINISTERIO DE $A{
HOSPITAL DEPAR

2

0

i

[earont
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Unidad Ejec ; HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Unidad Organi UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS » -
Denominacion del puesto: TRABAJADORA SOCIAL B o
Nombre del puesto: TRABAJADORA SOCIAL o .
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ST
Contribuir al bienestar integral del personal asistencial y administrativo del Hospilal Dep | de Huancaveli diante la planificacion, ejecucion y seguimiento de acciones de bieneslar sacial, arientacion. arayo
psicosocial, promoviendo un adecuado clima laboral, Ia integracion familiar y la 6 op de situaciones de vulnerabilidad social, en concordancia con los lineamientos institucionales y la normativa vigente

'Elaborscton del plan de trabalo de Brenestar laboral cima laboral y cullura organizacional e la entidad asi mismo realzar el ol mantoreo y sequmiento del plan para su ) aprobacian y sfecucin y avakacon

dades p das en de los trabajadoes adminisirativo y asistenciales de 1 enwad

| 3‘lmmiensr actualizado el reglstro de sistematizacion de las dﬂeranleMmies que preseman los trabajadores para su segmmnnlo oorresoondsenle y gasbonav \ar los tramrtss es do sub-:.ldro y coordinacione
i anle entidades prestadoras y oficinas correspondientes

\ [EMUW programas con actwdades de campahas de salud culturales, recreativos, ivos entre olros bles para el trabajad

! s 4 "
5'1(50@0"3» registrar y efectuar el sequimiento de licencias laborales (enfermedad, materidad, paternidad, duelo, entre otras).

|
7 Realizar evaluaciones sociales a traves de las visitas. alos trabajad i para realizar el diagnostico social de intervencion social

)
-

\L B\Reg‘skary realizar el sequimiento de accidentes laborales hasta la recuperacion del trabajador
|

Emenu en situaciones de conflicto laboral, promoviendo la conciliacion y el respeto entre los trabajadores

ry C con entidades extemas p y privadas para pafias sociales, convenios y otros en beneficios de los trabajadares

s Internas’
|COORD|NAC}ON CON LAS UNlDADES 'ORGANICAS DEL HOSPlTAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

|LAS QUE SE LE ASIGNE POR DELEGACION.
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/ Sitaucion academica y estudios requeridos para el puesto C) ¢ Se requiere colegiatura?

Incompleta Completa [:]Egrssaoo(a] Si E:' No
) LICENCIADA EN TRABAJO
Danaﬂa Bachiller SOCIAL ¢Requiere habilitacion profesional”
] [ o <[]

Secundana

Técnica Basica (1 OD |:|Maesuia

2 afios)

Tecnica Superior (3 D I:]Egresado(al l:]Tntuiado

0 4 afios)
D :Ionckxado

Universitarno

DEqresado(a] Dnmm

CONOCIMIENTOS V20 RS, T Rt e hrohih o o 2, 1202 A i Ritidds

| 2

) Conocimientos Técnicos pr q os para el puesto (No requieren d documentacion sustentaria).

HOOUOO

8.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (Cada curso en especializacion deben tener no menos de 24 hrs de » capacitacion y 10s diplomas no menos de’ 0 his)
|Cursns  Programas de especializacion en Gesiion Publica o Administracion Publica e

Cursos ¥ Programas de especializacion_ en Inlervencion Social y Trabajo Social en ol sector salud -




| ci Conocimientos de Ofimética e Idiomas. ;
Nivel de dominio ]

Nivel de dominio

No Aplica|  Basico Intermedio Avanzado - ;
IDIOMA Basico | Intermedio | Avanzado

— Ingles X l

Quechua X ‘ i

~ Otro, especificar: X T !

=

a8

n el sector publico en funciones similares al
T z R R

2 & et ap e ST
Alto sentido de responsabilidad e iniciativa )
Aptidud de servicio Jintegridad y valores Eticos.

Compromiso y capacidad para trabajar en equipo

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

LA HCAVELICA

HOSPITAL DEPARTARENTAL i
URDA, T STOM e R
A DE BEHESHA

S it MANOS

fue Guillen Riveres
JADORA SOCIAL
CTSP. N°® 8555




PERFILDECPUESTON SN

Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Unidad Organica: GEPARTAMENTO DE PATOLOGLA CLINICA ¥ BANCO DE SANGRE
Denominacion del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del p ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Dependencia Jerérquica funcional: DIRECCION EIECUTIVA

T
IMISION DEL PUE

Brindar una atencign adecuada y oportuna a los paci que acuden a las diferentes areas del Departamento de Patologis Clinica y Banco de Sangre del Haspital Departamental de Huancavelica

[FUNCIONES DEL PUESTO : ; < |

Gestlan docl \: Elaborar, Clasificar, Registrar, Archivar y Coritralar Documentos (fisico v digltales)
Apoyo Admini \wo General: Elabarar formatos, coordinar impresiones, apoyar en eventos v loglstica (materiales, reuniones).
Gestian de Recursos: Formular requarimientos de materiales de oficina y dispositivos médicas del Departamanto de Patologia Clinica y Banco de Sangre.
Apoyo presupuestal: Apoyar en la sjecucidn presupuestal i , revlsidn de documentaciany consalidacian de infarmacidn.
| Atencign al usuario: Brindar un buen trata s usuarios en el area,
B izar otras actividades segin la necesidad de la Jefatura Inmediata

A T

{COORDINACIONES PRINCIPALES

{coordinaclones Intemas . : > st
lCon el Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Banco de Sangre: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

‘Coordinaclones Externas - ~ = E
| No aplica.

'FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ Sitaucién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Se requiere colegiatura?

Fgresadolal TECNICO TITULADO EN l___-] i mm

CONTABILIDAD Y/O

IIlsachmer ADMINISTRACION. BACHILLER ¢Requiere habilitacién profesional?

Incompleta Completa
e —
oo [
Técnica Basica (1
7 anns!

Téenica Supetion
(30 &ane)

EN ADMINISTRACION

1| DY/OA ES. %
Titulo/ Licenciatura CONTABILIDAD Y/O A FINES I Si ENO

Egresado(a) !leuladu

Deoctorado
l:Egresadu(a) Dﬁtuiado
|CONOCIMIENTOS -

A) Conot Técnicos principales requeridos para el puesto (No req iaren doc ign sustentarial:
Conocimiento en Office.
Conocimliento en Excel.
Conocimienta en Word.
|v/e_Ofimatica Pra

- 0000
UL

[B,l Cursos y Prog s de especializacion requeridos y ados con doc
Curso especializado u otro en Gastion Publica

Curse en Contrataciones con el Estado

Cursd en SIGA y SIAF

Cursa en Atencidn al Usuario

Curso en Tramite Documetario v/ Gestion Documental

) Conocimi de Ofimatica e [SUSTENTAR CON DOCUMENTO) .
Nivel de dominio Nivel de dominio
AFMATICA sio Aptica | Basico | lipnanedia | Avsnzade (GIGMA n::u Basico i
procesador de textos X Ingles X
hoja de calculos X Quechua X
programas de presentaciones X atro, especificar X
{otros) base de datos, etc




[EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indi lac 1 total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia Laboral de Un afic {01 afie) en el sector plblico y/o privade.

Experlencia especiflca
Experiencia Laboral de seis meses {06) en el sector publico

* Menciane atros aspectos complementarias sobre el requisits de experiencia; en caso existiera nlge adicianal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Comunicacién efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 1,500.00 [Mil quinientos con 00/100 scles), los cuales incluyen los mentos v afilisciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta madalidad.

REGIONAL 1+ WHAVELIEA
RTAMENTAL DE HUANC AVEKICA

ur il Munoz
2 EBPTO. DEPATOMODIGIA CL]ﬁg}\
Y BANCO U= SANGRE



Unldad EJecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
D Inacién del p ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencla Jerdrquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

1| Elaborar documentos administrativos (oficios, informes, memorandums, cartas, informes técnicos, entre oftros).

Elabarar términos de referencia TOR del personal tercero materiales de escritorio, dispositivos medicos, productos farmacauticos, productos sanitarios entre otros del departamento de
farmacia del hiospital ﬂegy"aﬁ‘.ni de Huancavelica.
3| Etaborar actas de conformidad mediante el sistema SIGA, realizar CMN de los PF, DM, PS y otros concernlentes en |a gestion del departamento de farmacia

#4|Recepcién de documentos del departamento de farmacia.

5 |Realizar los trémites administrativos de diferentes documentos del Departamento de Farmacla del Hospital Departamental de Huancavellca.

6 iml de los documentos admlnistratlvos, (ordenes de compras, ordenes de serviclo, documentos emitldos y reclbidos entre otros documentos).

7|Caordinar la formulaclén de términos de referencla y especificaclones técnleas de blenes y serviclos para estudlos de mercado.

Organizar el archivo de la documentacién (ordenes de compras, ordenes de servicio, documentos emitidos y recibidos entre otros documentos), del Departamento de Farmacia del
Hospital Departamental de Huancavelica, faservo documentaria).
9|Otras actividades aslgnadas por el Jefe Inmedlato.

A) Nivel Educativo B) Grado[s)/ Situaclén académica y estudios requerldos para el puesto ) ¢se faqulere coleglatura?
Incompleta Completa I:’Egresado(a) | ISi | x |Hu
TECNICO TITULADO EN
 CONTABILIDAD Y/0
E‘Pﬁmﬂrra D ]Il Bachiller ~JDMINISTRACION. ¢Requiere habilitaclén profesional?
BACHILLER EN

ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y/O AFINES

Titulo/ Licenclatura Si X |No

Dsmn“ﬂa D | \
a0 O e
{1 0 2 afios)

Técnica | I
il
Superlor (304 D L Egresado(a) |:|T ulado
EUnh‘erﬂtarlo D Ijboctorado
I::]Egresadu{a] Dmulado

(@

A) Enuuhn[anm Tecnicos principales requeridos para el puesto {No requleren documentacian sustenuriu] - e

Conaclmlentos en sistema administrativo del estado, mna:imien{:;dd& conocimiento SIAF, redaccion de documentos y habllldades de organlzacién, planlficacion y comunicacién.

Gastitin de productos farmacéuticos.

q

pl y Prog| de fallzaclén requeridos y

8.) Cursos, D

SIGA, SIAF, Comprés Plblicas y otros cursos a fines al puesto,

a’-




[C) Conocimientos de Ofimatica e Id [SUSTENTAR CON DOCUMENTO]
Nivel de daminlo ) Nive| de dominio
OFIMATICA NI:: Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMA ANH Bislco | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hoja de calculos X Quechua X
Programas de presentaciones X Otro, especificar: X
{otros) base de dafgs, etc X

ue i 1
Un{01) aﬂuﬁe experlencla general Incluldo ptblico y/o prlvado

| Experiencia especifica

Indique ef tiempo de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[Experlencia Laboral de (06) meses en el sector publico. S
L

Puntualidad
Responsabilidad

Compromiso
Trabajo en equipo

Comportamiento ético ,‘Q@\?\ﬁ:
N L~

Comunlcacién efectlva

5.1, 500 (Un MII qulnlentos cun:aO}.‘nm soles}, Ios cuales Incluyen |os montos y aflllaclones de Ley, asl como, toda deducclén ap||cab|e al contrato ba]a esta modalldsd,

udith VARILLAS POMASUNCO
Jefe (e} 4e-Dpla. de Famacis HD-RVCA.
QFRAN 17564

J



st el
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Unldad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
D I6n del p ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

1

P i dad,

Contribuir a la gestion del Hospital Departamental de Huancavelica 11-2 en las nec quec 13 sus cap profesionales.

[Gestion de Adquisiciones: Elaborar y revisar Términos de Referencia (TOR) y Especificaciones Tacnicas (EE.TT.) para la contratacidn de bienes y servicios, asegurando su cumplimiento con |a

4 |Ley de Contrataciones del Estado

2 Operacion de Sistemas Adminlstrativos: Regi y gestionar req en ol Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) y realizar el seguimiento de pedidos a través del sistema SIGA-
MEF.

3 Control Presupuestal y Financiero: Realizar el seguimiento de las fases de ejecurion presupuestal (Certificacidn, Compromise, Devengado) y asegurar la correcta aplicacion de los
Clasificadores de Gasto.

4 |Gestién Documental Técnica: Elaborar informes técnicos, memorandos y oficios sobre la viabilidad administrativa de los servicios de terceros y locadores de la institucion.

5 Confnr?agljg de Servhios: Verificar y procesar las actas de conformidad de bienes y servicios, asegurando que el expediente administrativo esté expedito para el proceso de pago. :-:ﬁf‘—-

6 |Tramite y Flujo Documentario: Gestionar el ingreso, derivacién y archivo de doci mediante el si SISGEDO, garantizando la trazabilidad de los expedientes administrativos.

7 |Apoyo en Gestién de Recursos Humanos: Apoyar en la elaboraclén y control de roles de turnos, guardlas y el saguﬁs@l‘mdz pagos deJrersonal bajo la modalidad de locacién de servicios,

8 |Otrasactividad das por el jefe i di
T

- ~—CG T

|CODRDINACION CON LAS IJNtBADESCIRG ANICAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

LAS QUE SE LE ASIGNE POR DELEGACI!N. -
.' - = ~ » .

JelEducativo ‘B) Grado(s)/ Sitvrgién académica y estudios requeridos para el puesto €) 25e requlere coleglatura?

Egresadols) TECNICO TTULAL T 3N [:l-'\l EI No

CONTABILIDAD Y/O

Incompleta Completa

ADMINISTRACION.
BACHILLER EN

Al
e~ - J
EIBBCM»T/ ADMINISTRACION, ¢Requiere habilitacién profesional?
L]

CONTABILIDAD Y/O
AFINES

Titulo/ Licenciatura H? fx ESI |IlNo
e

Secundaria

Técnica Bdsica
{1 0 2 afios}

Maestria

DEgresado(a) D‘ﬁm]adn

][]

Técnica

Superior {304

Dectorado

-
[]
[]
]

|:|Universitario

=

loade s

s [

{1) CONOCIMIENTO DE CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS

(2) Planes, programas y proyectos sociales. %
(3) Disefio y manejo de instrumentos de recojo de informacién

(4) Orientacién y consejeria.

(5) Seguro integral de salud




B.) Curses, Diplomados y Programas de especlalizacidn requetidos y sustentados con documentas.

GESTION PUBLICA - SIAF - SIGA - SEACE - 5IAG §ES'I'I|5N POR PROCESOS Y CONTRATACIONES CON EL ESTADO y otros cursos a fines al puesto
OFFICE Y/O HCoWAMIENTAS MULTIMEDIA
€} Conocimlentos de Ofimética e ldiomas. [SUSTENTAR CON DOCUMENTO]

Nivel da di 0 Nivel de dominio
OFIMATICA A:lluca Bdsico | Intermedlo | Avanzado IDIOMA N|:= Bésleo | Intermedio | Avanzado
Pracesador(de textos X Ingles X
HoJa de calculos X Quechua X
Programas de presentaclones X Otro, especificar: X
(otros) base de datos, etc X =)

Indique |a cantidad total de afos de ; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia general Incluido publico y/o privado.

Experiencla especiiica
Indique el tiempo de experlencla requerlda para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado: Cfff

E o =
Experiencia Laboral de (06) meses en el sector piblico. g

ABITIDAD o ; — -

Puntualidad
Responsabilidad
Compromiso
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
ﬁnm efectiva

5/, 1,500 (M|l quinientos con 00/100 scles), los cuales [ncluyen los mantos v afillaciones de Ley*3si como, toda deductidn 2 licable al contrato bajo esta modalldad.

<
HRTERIC
W HOBPITAL
'_..ﬁ.l
K]
L

0



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denominaclén del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencla Jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos a su cargo: NUTRICIONISTA

MISION DEL PUESTO
BRINDAR CUIDADO INTEGRAL EN ALIMENTACION Y NUTRICION A LA PERSONA, FAMILIAR Y COMUNIDAD, DE ACUERDO AL MODELO DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD, NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE SERVICIOS ¥
NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTD

Realizar programacion, dasificacién de raciones de alimentos, asi como su respectivo costeo.

Realizar atencion nutricional a la personay familiar, considerando las necesidadesd de salud individual por etapa de vida.

Realizar la evaluacion nutricional integral seglin corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la interaccién farmaco - nutriente.

Realizar el proceso de atencion nutricional a todo paciente que ingresa al hospital,

Participar en actividades de promocidn de la salud en alimentacion y nutricion,

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion.

Brindar atencion nutricional a través de la Calidad de Telesalud para facilitar el acceso a la poblacion a los servicios de salud.
Participar en comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario intrahospitalario.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, realacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Int

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA

Wooh L 3 R e

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
[ [
o o [esresacota) T~ 1 s« | ] s
IFrl_maxIa 1 DBa:hiller LICENCIADO {A) EN NUTRICION

Is-e(wndarh' I:l ET[[LHO/ Licenciatura

]
L]
e B o B
1]
[x]

Tecnica Supanar (304
D - e
X IUnivenltiﬂn : DDoctorado

CONOCIMIENTOS
Al) écni incipales requeridos para el puesto (No requieren doc tdn T

1. Modelo de Cuidado integral de Salud.
2. Orientacién y consejeria por etapas de vida. 3. Medidas de Bioseguridad, aplicacién del BPM y PHS. 4. Promocién d lud y alimentacién saludable. 5. Tratamiento nutricional de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y
puérperas. 6. Programacion y Dosificacién de las raciones de alimentos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sust dos con doci
Nato: Cede curso deben tener no menos de 12 horas de itacion y fos prog: de ializacién no menos de 90 horas.

Capacitacian en Servicio de Alimentacién, Dietas Hospitalarias, Nutricion |
C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de d Nivel de
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplics Baslo Intermedio Avanzado

Prorecador de textos lea: Open Office F

Writw, ete.} X gt X

m

::Jias e clculo [Excel; Dpentalc, X quechuz x

ﬁr?-Lzrama E‘e Bresentaciones (Power x R X

Faint; Prezj, ste.)

[Otros) Bases de Datos y Progr ign

VB X Observationes.-
EXPERIENCIA GENERAL

L. Indi la i total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral da un (1) afio en el sector piblico y/o privado,

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Experlencia minima en el sector publica y/o privado

Experiencia Laboral de 6 meses en el sector piihlico y/o privado

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

/2 900,00 (Dos mil novecientos 00/100 soles ) incluye los montos y/o afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. /'J

INIST A
~ Jetedinl Departamantd na fugtic g o i



Unldad Ejecutora:

Unldad Orgénica:
Denominacidn del puesto:

Nombre del puesto:

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECO DBSTETRICIA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencla Jerdrquica Lineal:

JEFE DEL DEPARTAMENTD DE GINECO OBSTETRICIA

| Gestidn de Adquisiclones: Elaborar y revisar Terminas de Referencia

{TDR) v Especifics i 0es Taenicas (EETT.) para fa cantratacién de bienes y s2rviclos, asegurando su cumplimiento con Ia

Ley de Contrataciones del Estado

Operacién de Sistemas Admi
MEF.

3 y gestionar requerimientos en el Cuadro Multianual de Necesidades {CMN) y realizar el seguimiento de pedidos a través del sistema 51GA-

Clasificadores de Gasto.

Control Presupuestal y Financiero: Realizar el seguimienta

I

o, gado) y asegurar la correcta aplicacidn de los

gg@s{;ﬁgﬁe ejecucion prasupuestal [Certificacién, C
BP0

Gestién Documental Técnica: Elaborar i

informes técnicos, memorandos y oficios sobre la viabilidad administrativa de los servicios de terceros y locadores de la institucién.

Conformidad de Servicios: Verlficar y pr

-

PN
ite

ocesar las actas de confornfldad de bienes ¥ servicios,

vdo que el

8!

rativo esté expedito para el proceso de pago.

Trémite y Flujo Documentario: Gestionar el Ingreso,

derivacién y archivo de documentos mediante el sistema SISGEDO, garantizando la trazabilidad de los expedientes administrativos.

Apoyo en Gestldn de Recursos Humano:

s: Apoyar en la elaboracién y control de roles de turnos, guardias y el seguimiento de pagos de personal bajo fa modalidad de locacién de servicios,

q

Otras actividad por el jefe i

"

Incompleta

Técnlca Bdsica
{102 afos)

[]
[]
liwssese [

[]
L]

Técnica
Superlor{304

Completa

B) Grado(s)/ Shtuacidén

l:] Egresado(a)
Elﬂbchﬂlgr
I:l‘rftula/ Licenciaftira
Maestrla
-
|:|Doctorado
[:Esrt.sade(al

y estudlos requeridos para el puesto C) ¢Se requiere coleglatura?

| |5i X |Nn
{Requiere habilitacién profesional?

TECNICO-TITULADO EN
CONTABILIDAD Y/O
ADMINISTRACION.
BACHILLER EN
ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y/O
AFINES

£,

e
Dﬂtulﬁdn

s o)

A) Conaclmiantes ‘rtl:nl

principales requeridos
{1) CONOCIMIENTO DE CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS

{2) Planes, programas yfa‘royectas sociales. = B
(3) Disefio y manejo de instrumentos de recojo de informacién LA
{4) Orlentaclén y consejerfa. &Y ~
(5) Seguro integral de salud b -
Yo
s
fe)

e,

e



B.) Cursos, Diplomadas y Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos. —]
GESTION PUBLICA - SIAF - SIGA - SEACE — SIAGIE GESTION POR PROCESOS ¥ CONTRATACIONES CON EL ESTADO v otros cursos a fines al puesto —f
OFFICE ¥/O HERRAMIENTAS MULTIMEDIA

€} Conocimentos de Ofimatica  Idlamas, SUSTENTAR oW BOCONERTE] = 1

Nivel de dominio Nivel de dominio
No No
OFIMATICA Apllea Bdslco | Intermedlo | Avanzado IDIOMA Anllca Bislco | Intermedlo | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hoja de caiculos X Quechua x
- Programas de presentaciones X Otro, especificar: X
S B {otros) base de datos, etc X

ﬁtgﬁm;hbﬁnl general
Indique 1a cantidad tatal de afios de experiencia laboral;

Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia Laboral de (06) meses en el sector publico,

Puntualidad

Responsabilidad

Compromiso o :iﬂ‘iﬂf-:‘

Trabajo en equipo 4

Smpnnamle’ﬁh ético
O

mnicar.ld efectiva

{

o)

3

)



Unldad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Unldad Organica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denominaclén del pyesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA Y/O AFINES

Degendencla Jerdrqulca Lineal: DEPARTAMENTO DE TELESALUD Y TELEMEDICINA

Brindar apoyo administrativo eficlente Y oportuno a los servicios de telesalud, asegurando la correcta gestidn 2 agendas, docume ntacicén, registros y coordinacién operativa, con elFin de contribulr a la

continuidad, calidad y acceslbllidad de la atencién en salud a distancla, cumpliendo las normas técnlcas, admlnlgtratl\fasy de confidencialidad vigentes.

M
1|Gestianar y organitar laGigenda de atenciones de telesalud (telec ltas, teleori i y tel itoreo), asegurando la correcta programaclién y segulmiento. —‘
2|Registrar, actualizar y archivar la informacién adrhinistrativa de los usuarlos y atenciones de telesalud en los slst Informétlcos est bl

3|Coordinar con el personal de salud y dreas Involucradas para garantlzar la adecuada ejecucidn de las actlvidades de telesalud.

4|Brindar orlentacién administrativa a los usuarios sobre el a2 uso de los serviclos de telesalud.

5|Verlficar la correcta elaboracldn y envio de d d ativos relaclonados con las de telesalud

&|Apoyaren la elaboracién de Informes, reportes estadistlcos ¥ consolidados de producclén del serviclo de telesalud,

7|Asegurar el cumplimiento de las normas de confldencialldad, proteccién de datos personales y disposiclones instltucionales vigentes. 2

8|Coordinar el uso y disponibllidad de Ipos, plataformas digitales y recursos necesarios para la prestacl6n del servicio de telesalud.

multidisciplinario de salud, asf como cen las dreas adminlstrativas, de slstema
de los procesos establecldos en la prestaclén de los servicios de telesalud,

s e Informdtica,

Coordina princlpal con el r ble de! servicio de Telesalud ¥y con el equlpo
gestldn operatlva, ad yelc |

lad: I

externas vl al servicio de Tel d, para la progr de

8) Grado(s)/ Situacidn acadé y estud aridos para-el plesto C) &Se requlere coleglatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DSI ENQ
e TiTULO Féemico En -
D Dsachllhr COMPUTACION E INFORMATICA ¢Requlere habllitacién profeSional?
Y/O AFINES.
D D‘ﬁmlﬂ} Licenciatura et | |5d | X lNo
Yl N

SR
Técnica Bésica (1 ﬁl:gtrla oA
o 2 afios)

Téenica Superior
{304 affos) X ' Egresadoia) Titulada
I
S
EEguﬂﬁum BTltuiadu

tos Técnlcos principales requerldos para e puesto (No requleren documentacid
an gestian admi ydo fa.
Manejo bdsico de sisternas informaticas ¥ plataformas digltales,

Conocimientos en registro, archivez:manajo de inf ¢

Conocimientas bdsicos sobre taldsalid y atencion en salud 3 distancia.

[ basicos sobre telesalud y 5n en salud a distancla.

"
I:'Prlmarla

DUnlversltarlo

A) Conoelmlen
i

&g e

e
=
RE o e



B} Cursos, Dipl dos y Progi de T y con di

Cursos en telesalud y telemedlcina.

Cursos en Informética. —
cursos relaclonados a salud en general o
€] Conoxl de Ofimatica e Idi [SUSTENTAR CON DOCUMENTO)
Nivel de di Nivel de dormiln)
OFIMATICA | 8#sico | mtermedio| Avanzado IDIOMA Yo 1 gasico | intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hola de calculos LT Quechua X
Proglamas de presentaciones x Otro, especlficar: %
{otros) base de datos, etc X : Q

Experiencia laboral general

Indigue iz cantidad total de afios de experlancia laboral; ya sea en el sactor priblico o privado.
Experlencla Laboral de 01 afio en el sector pliblico y/o privado.

l = 3
Experiencia especifica i
In el tl eri ' requerdd, el pues sea en el oiblico o privada:
T %&:“"—M :
Experlencla Laboral de 06 meses en el sector piib| privade en areas de InfGrmética.
*M otros - I sobre el req de experlencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Comunicacidn efectiva

5/,1,500 (Un mil quinlentos con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos

toda deducc!6n aplicable al contrato bajo

y aflllaciones de Ley, asi como,

—

th

[

i

9]

=

i

)



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o e a1
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Plazas Disponibles: ' (01) UNO
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA ONCOLOGIA MEDICA
Dependencia jerdrquica lineal: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: ASISTENCIAL

Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de Oncologia de acuerdo a su programacién en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2|Ejecutar procedimientos e intervenciones de Oncologia, electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servicio en Consulta Externa,Hospitalizacién y Emergencia
con calidady respeto a las normas de ética médica.

Contribuir que la atencion y diagndstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y procedimientos médicos, asi como la
codificacion segu Clasificacion Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

5|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

TR

Coordina y recibe informacién de los Servicios que dependen del Departamento.

=

T T Y B B e 0 T s T T
Coordinaciones Externas ./ =

Publico usuario y drganos de control externa

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | )(I Si | INu

MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
Bachiller MEDICA

{Requlere habilitacién
mﬂtulm’ Licenciatura profesional?

I:l Maestria/Especialista | X I Si | I Neo
}(3 6 4 afios) D Dm"m i
B

'@g IUn[\r&rsitarin
warsndo Dﬁ:u!ﬂd’ﬂ

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Conecimiento en Office
(2} Conocimiento en Excel.
(3) Conocimiento en Word

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom

pleta

'E%ig.—r-ISecundaria D
| Técnica Basica

‘?ﬁ" (162 afios) D

= | Técnica Superior

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cada curso en especializacion deben tener no menos de 24 hras de capacitacidn y los diplomados no menos de 90hras




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominlo | " -

T 10 Nivelde dominio

IMATICA = || Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Béslco Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
; Inglés

Open Office Write, etc.) X 8! X
Hojas de calculo (Excel;

) (Excel; X Quechua X
L OpenCalc, etc.)
DM

X Otros Especificar X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector puiblico o privado.
Experiencia minima de 3 afios, incluyendo el tiempo de formacién en la especialidad

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 3 afios, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:

Practicante Augxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; : Analista Especialista ; <
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

La experiencia se sustentara con certificado de trabajo, orden de servicio, contrato de locacidn de servico, constancias de trabajo.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? DS[ ] X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de organizacién.Trabajo en equipo
Capacidad de desarrollo y motivacion de equipo y personas que permitan dirigir procesos de cambio y aumenten la
eficacia.Comportamiento ético

Para ejercutar trabajo bajo presién rientacion de servicio al ciudadano

contratado bajo esta modalidad.




Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Unidad Orgénica: Unidad de Estadistica e Informatica

Denominacién del puesto: Digitador

Nombre del puesto: Digitador

Dependencia lerdrquica Lineal: Admision

Cantidad: 01

Reglstrar, verificar y actualizar de manera oportuna, precisa y confidencial la informacién de los pacientes en las sistemas infarmiticos del drea de admisién, contribuyendo a |a correcta gestion de las
historias clinicas y al acceso eficiente y continue a los servicios de salud del establecimiento,

Registrar datos de pacientes en los sistemas de admision.

2| Verificar documentacion del paciente antes del registro.

Actualizar la base de datos de admisian diaria.

Apovar en la gestién de historias clinicas.

Proteger la confidencialidad de la informacién del paciente,

Ceordinar con personal de salud y estadistica.

Reportar inconsistencias en los registros de admisian,

Digitar atenciones de especialidades médicas en el sistema HIS-Report,

Procesar y consolidar informacion clinica registrada.

Verificar la consistoncia y calidad de los datos ingresados.

Las que se le asigne por delegacian,

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/ Situacion académica y estudios requeridas para el puesto

Incompleta Completa

Primaria

Técnica Basica (1
o 2 afios)

Técnica Superior
(3 o4 afios)

Egresado(a)

Bachiller

Titule/ Licenciatura

Maestria

Egresadola) % |Titulado

€} ¢Se requisre colegiatura?

5i

¢Requiere habliitacian profesional?

TECNICQ EN COMPUTACION E
INFORMATICA

Universitario

Doctorado

Egresadola) Dﬁtulado




S

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc in si
Manejo bisico de sistemas informiiticos de admision y registro de pacientes, -
Conocimientos de ofimatica basica para digitacion y proc iento de datos. o

B) Cursos, Diplomados y Programas de especializacidn requeridos y sustantades con doc

Curso de Digitacidn y Gestién de Datos

Curso de Ofimética Basica

Curso de Sistemas de Informacion /Afines

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo | gsico | imtermedio| Avanzada 1DI0MA Mo | pisice | intermedio| Avanzade
Aplica _| Aplica
Procesador de textos X Ingles ¥
Heja de czlculos X Quechua x
Programas de presentaciones X Otro, especificar: X
(etros) base de datos, et X

Experiencia leboral general |

Indigue la cantidad total de afios de experiencdia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Experiencia Laboral de {1) afie en el sector piblico y/o privade.

Experiencla especifica |

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector phblico o privado:

|Experienc1a Laboral de 6 meses en el sector piblico yfo privado, realizando labores inherentes al cargo,

Trabajo en equipa

Comportamiento £tico

Comunicacion efectiva

§/.1,500,00 (Mil quinientos con 00/100 sales), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Loy, asi como, toda deduccian aplicable al contrato bajo esta modalidad,




| Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

|
Unidad Organica: UNIDAD DE CONTABILIDAD |
|

| Denominacién del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - AREA DE CONTROL PREVIO
| Nombre del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

i Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE UNIDAD

[ Cantidad de Puestos:

‘—
|Realizar acciones de verificacion como parte del Control Previo en forma oportuna y debidamente sustentada, que permita garantizar la transparencia en el gasto publico orientada a la adquisicion de bienes v=

| servicios, Planillas de Remuneraciones, Planillas de Viaticos, y otros; la misma, que debe realizarlo antes de registrar la fase devengado en la Plataforma SIAF, asimismo realizar asistencia en la revision de
}rendiciones de cuentas de viaticos y encargos, a fin de la ejecucion pi | de los gastos en los estados financieros y presupuestarios.

T
1 Revisarlad ion que las ici de Caja Chica, para el tramite del compromiso y del devengado.

2 Revisar los requerimientos para el otorgamiento de los encargos internos y viaticos por comisiones de servicios.

3 |Revisar la documentacion sustentatoria del gasto, antes de la formalizacion de la fase del devengado de las ordenes de compra y ordenes de servicio.

|Revisar la documentacion sustentatoria del gasto, antes de la formalizacion de la fase del devengado de las planillas unicas de pago de remuneraciones y pensiones.

IS

| Participar en la elaboracién de instructivos, directivas, procesos, procedimientos o cualquier proyecto de normativa interna que permita mejorar el proceso administrativo
|de la Entidad.

6 | Otras actividades que le sean requeridas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Unidades Organicas del Hospital Departamental de Huancavelica.

Las que se le asigne por delegacion.

do(s)/ Situacion y i i C) éSe requiere colegiatura?

Incompleta Completa :‘Egresado(a) X Si No ‘

|

3

— CONTABILIDAD/ADMINISTRACION Y/O e T \

aenter ECONOMIA e onp ‘ |

| | [ Titulo/ Licenciatura X Si No :

\ i

} Técnica.Bésica |' —I I Maestria |

l (1 02 afios) i

| |

| Técnica y I
| Tit

Superior (304 D | l l ]Egresado(a) D itulad

[ |

1

| X |Universitario D l X | ‘ Doctorado ‘

|
|:| Egresado(a) |:|Timlad ‘

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (indespensabl
Conocimiento de la Ley General de Contrataciones Pblicas

Conocimiento del manejo de la Plataforma SIAF, SIGA, SEACE

Conocimiento en Gestion de Recursos Humanos y de los Decretos Legislativos N° 276, 1057 y 1153
| Control Previo

| Gestion Publica

| Contabilidad Gubernamental

iB) Programas de requeridos y cond

| Cursos y/o programas de especializacion en la Ley General de Contrataciones Publicas

| Cursos y/o programas de especializacion en Recursos Humanos o Gestion de Planillas de Remuneraciones.

qursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica

iCursos y/o programas de especializacion en SIAF,SIGA, SEACE

' Cursos y/o programas de especializacion en Control Previo o Contabilidad Gubernamental

Qc de Of e ldi do con certificados).
| Nivel de dominio Nivel de domini
| OFIMATICA No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado | IDIOMA NoAplica | Basico | Intermedio| _Avanzado
Procesador de textos = X | [ Ingles { X [ j
Hoja de calculos X Quechua X |
| Programas de presentaciones L Otro, especificar: X | |
| (otros) base de datos, etc X | ;




| laboral general

‘Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

Experiencia Laboral de un (01) un afio en el sector publico en funciones similares al puesto.

Puntualidad
|
|

Responsabilidad

Compromiso
Capacidad de Analisis
|Trabajo en Equipo
Proactividad

Organizacion

Comunicacién efectiva

-
15/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

|
[




Unidad Ejecutora: Hospital Departamental de Huancavelica
Unidad Organica: Departamento de Diagnostico por
Denominacién del puesto: Tecnologo Medico en Radiologia
Nombre del puesto: Te | Medico en Radiologi
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefatura del Departamento de Diagndstico por Imag:
Cantidad : 1

Realizar examenes radiologicos y apoyar en procedimientos de radiologia, indicados y supervisados por el medico especialista y/o medico general, de acuerdo al modelo del cuidado integral de la salud

Realizar procedimientos para la obtencion de imagenes de radiologia convencional simple, indicados por el medico tratante y apoyar en procedimientos para la obtencion de imagenes
1 radiologicas especializadas.

Proporcionar las imagenes radiolégicas en medio magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante, para control de calidad, interpretacion e informe de resultados.

Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radioldgica, segun normativa vigente.

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de licencias de equipos, para su utilizacion en los
Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radioldgicos, de acuerdo a la normativa vigente

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funci ignadas por su jefatura i i r ionadas a la mision del puesto.

N Vs W

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ Sitaucién académica y dios requeridos para el puesto C) ¢éSe requiere colegiatura?

Incompleta Completa :Egresado(a) | X |$i | No

I | I | I I ]B il LICENCIADO (0) TECNOLOGO _ . o .
achiller MEDICO EN RADIOLOGIA ¢Requiere habilitacion profesional?

Secundaria | | | | r X ]Titulo/ Licenciatura X |Si I |No
el I A i R

Técnica Superior .
= Y R

Universitario I I I X ] [ ]Doctorado

U

g

Egresado(a)

1.Modelo de cuidado integral de salud

[2.Proteccion radiolog; ]
3.Medidas de bioseguridad.
4.Anatomia Radiols
IS.Manejo de equipos radiologicos
6. Manejo de equipos de mamografia

L]

[¢) conoci de Ofimética e Id (: do con certificados).
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA NoAplica | Basico | Intermedio | Avanzado |DIOMA A::ﬂ Basico Avanzado
procesador de textos X ingles X
hoja de calculos X quechua X
programas de presentaciones X otro, especificar X
(otros) base de datos, etc 3

A
)

~
4 - S

epre s . Pernia

Lk‘V Fo MEDICO RADIOLOS

D1C/0E QAGNOSTISS BT
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Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de (02) afio, en el sector publico y/o . Incluyendo SERUMS

[
Experiencia especifica

Experiencia laboral de (01) afio en el sector publico y/ o privado fuera del SERUMS

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

e
Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / i’r::' Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Director
o Dpto
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico y/o privado incluida residencia.
[ ]
C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

J

[Experiencia laboral de (01) afio, incluyendo SERUMS
* Mencione otros asp pl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudano

S/. 5500.00 (cinco mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

. "?H‘?&ﬁc "

esmmmEE
¥rnla Contre s
O RADIOLOGIA
b IMAGE! LS
&
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