COMUNICADO

CONVOCATORIA MR R PR S
= . | Comité |
4. Evaluacion curricular 04 y 05 de mayo del 2026 1, Evaltuador |
! =7 |
9. Publicacion de resultados de evaluacion curricular 05 de mayo del 2026 | E\?e?l[;ne;tdeor
06 de mayo del 2026 3 ?
_ presentar en la Oficina de la | Comité
0. Presentacion de reclamos (no se admitira Unidad de Gestion de | Evaluador
documentos adicionales QUeé no se hayan | Recursos Humanos del |
presentado previamente) en el expediente. Hospital Departamental de |
NOTA: NO SE ACEPTARA LA PRESENTACION Huancavelica. f
DE RECLAMOS FUERA DE LA FECHA i |
~ ESTABLECIDA EN LA CONVOCATORIA MANANA: _(08:00am _hasta
| las 01:00 pm) |
| 2 Absolucié S | Comité
. /. Absolucion de reclamos y publicacion de resultados. 06 de mayo del 2026 | Evaluador
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8. Entrevista se;a~ de manera pres_encual el cual sera : 4
El dia 07 de mayo del 2026 a Comite
proporcionado después de la publicacion de la .
absolucuon de reclamos partir de las 05:30 am S
9. Publlcacuon de resultados finales postulantes aptos El dia 07 de mayo del 2026 E\(/:;)hrjne;tdeor
El dia 08 de mayo del 2026 a
AT horas 08:30 am de acuerdo al Comite
10. Adjudicacion de piazas orden publicado en el portal Evaluador
web de Ia institucion
Unidad de Gestion
11. Suscripcion de contrato e inicio de labores. A partir del 08 de mayo del 2026 de Gestion de
Recursos Humanos.
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Area Usuaria y
Unidad de Gestion
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12. Asistencia tecnica y registro en control de asistencia | El dia 08 de mayo del 2026

FIRMAN EN SENAL DE CONFORMIDAD.
ATTE: EL COMITE
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