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"ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

PERFILES DE PUESTO
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DEL PUESTO - P : g )

Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Unidad Orgénica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO - AREA DE CONTROL PATRIMONIAL
Denominacidn del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerérquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
MISION DEL PUESTO

Garantizar a| correcto registro, procesamiento y validacién de la informacion presupuestaria, administrativa y financiera en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), asegurando
la integridad, oportunidad y confiabilidad de los datos, en cumplimiento de la normativa vigente, contribuyendo a una gestion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

FUNCIONES DEL PUESTO
|

| 1|Verificar toda informacién y registrar la documentacién administrativa y técnica del Patrimonio, en que el Hospital tenga derecho real o personal

2 |Requerir a los Organismos Publicos la informacidn necesaria para el saneamiento de los bienes de su propiedad.

3|Coordinar y tramitar los bienes inmuebles de propiedad del Hospital Departamental de Huancavelica.

4 Realizar inspecciones técnicas de los bienes, para verificar el destino y uso final de los bienes

Coordinar con la Oficina de Asesoria Legal para la emisién de informes sobre: Recuperacion de Bienes, saneamiento de Bienes e Infraestructura y otros relacionados al Control
Patrimonial de la Institucion.

& Formular los informes técnicos-legales para los procedimientos de Altas, Bajas y Transferencias de los bienes muebles de la Institucion.

7 Realizar el procedimiento de depreciacion acumulada de los bienes muebles que se van a enajenar,

8|Formular el Manual de Procedimientos del Inventario Anual de Bienes,

Supervisara la Comisién de Inventarios, en concordancia con las normas vigentes y entregar los inventarios por cuentas contables a [a Oficina de Economia, para |a elaboracion de los
‘Estados Financieros,

10| Coordinar con el Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones del Hospital, las solicitudes de altas, bajas de los bienes muebles

11| Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

;COORDINACIONES PRINCIPALES
|La coordinacién principal la efectuara con la jefatura de la Unidad de Abastecimiento.
|Coordinaciones Internas

|Efectuara coordinaciones internas con las areas de programacion, adquisiciones, patrimonio, procesos y demds areas usuarias de la Entidad.

| Coordlna d".'“ Extemas

|Las que se le asigne por delegacidn,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requiere colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) | % |5i \Nn

TITULO PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD Y/O
Bachiller ADMINISTRACION Y/O iRequiere habilitacidn profestonal?
ECONOMIA Y/O CARRERAS |
AFINES

Titulo/ Licenciatura % & | |Nr.|

Primaria

Secundaria

L L
L] [
L] L]
LU

e 3 — —_—
Técnica Basica (1 .
~ Maestria
o 2 afos)
Técnica Superior
| M Egresado(a Titulado
30 4afios) D D ) e
x |Universitario D Doctorado

i

Egresado(a) I:]Titulado

|A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimieto de la Ley N.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento aprobada mediante D.S. N° 009-2025-EF y modificatorias.

'Conocimieto de la DIRECTIVA N2 0006-2021-EF/54,01 “DIRECTIVA PARA LA GESTION DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO” y
sus modificatorias.

Conocimiento en el uso de herramientas informaticas SIGA y SIAF.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
A —

|Cursns y/o programas de especializacion en Gestion Publica , Contataciones publicas y Gestion de Bienes Muebles Patrimoniales,




€ Conocimientos de Ofimatica e idiomas [sustentado con certificados). ~ -
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico Intermedio Avanzado IDIOMA Nf’ Basico | Intermedio| Avanzado |
Apleca - Aplicy |
Procesador de textos | X ingles X |
Hoja de calculos X Quechua X |
Programas de presentaciones X | Otro, especificar: X |
§ 4
(otros) base de datos, etc x| | —
| EXPERIENCIA l

Experlendia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector plblico y/o privado.

Experiencia especifica

|
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (06) meses en el sector publico en el érea de patrimonio

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Puntuaiided

Responsabilidad

|Compromiso

Capacidad de andlisis, expresion, redaccién, coordinacién técnica y de organizacién.
| Capacidad de atencién al usuario interno y externo en tiempo minimo.
|Comunicacién efectiva, trato amable hacia los usuarios internos y externos.

| CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/2,500.00 {Dos Mil Quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.




Unidad Ejecutora:

Unidad Orgénica:

Denominacidn dei puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

| 3
MISION DEL PUESTO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION,

PROFESIONAL DE LA SALUD (ENFERMERQ,OBSTETRA,CIRUJANO DENTISTA,PSICOLOGO)
PROFESIONAL DE LA SALUD (ENFERMERO,OBSTETRA,CIRUIANO DENTISTA,PSICOLOGO)
JEFE DE LA OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION.

Ejecutar actividades de Docencia e Inyestigacién en concordancia alos planes, programas de perfeccionamianto y formacién de los recursos segun corresponda los convenios con universidades y/o

insitituciones educativas,

|
FUNCIONES DEL PUESTO

| 1| Apoyar en a elaboracién del diagnostico situcional de docencia, capacitacion e investigacion.

2| Orientar, fomentar el desarrollo de la investigacidn y la produccién cientifica basado en fa normativa vigente

3| Fortalecer las competencias del Recurso Humano en materia de investigacion (buenas practicas clinicas, ética e investigacion, metodologia, redaccién de articulos cientificos)

4| Conducir a secretaria técnica el comité de etica e investigacion { evaluar junto con ef comité de etica e Investigacion los proyectos de investigacidn para otorgar la autorizacion para su ejecucion

Administrativo

Elaborar el plan de desarroilo de las personas, realizar el diagnostico de necesidades de capacitacion que permita realizar el cierre de brechas de capacitacion del Recursos Humanos Asistencial y

| Evaluar los planes de trabajo para

la ejecucién de acciones de capacitacién, asi como hacer seguimiento a la ejecucién y organizacion de la matriz de ejecucion de las capacitacién de acuerdo al PDP

7|Apoyar en la organizacién de las actividades de capacitacion de profesionales, técnicos y administrativos,fortaleciendo las competencias de los Recursos Humanos.

Llevar registro de los trabajo: de investigacion aprobados y ejecutos previa autroizacion del comité de etica e Investigacion.

-Qrientar al personal para a elaboracion del diagnéstico de necesiades de capacitacion.

239
@%mas funciones que le asigne su jefe inmediato.
= 1)

]TF‘L = lm

“FCoordinar con los jefes de departamentos, oficinas, servicios y unidadas, asi como con el persona de la institucion

| Institutn Nacional de Salud, Direccidn Regional de Salud Huancavelica, Instituciones formadoras (universidades = institutos de educacion superior)

A} Nivel Educativo

Incompleta

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1
o 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afos)

Universitario

L0 OO L
] O OO

B dofs)/ Situacién académi dlos requeridos para el puesto C) ¢Se requiere colegiatura?
A\

Egresado(a) X Si | |No

Completa

Profesional de la Salud
Bachiller {Enfermero,Obstetra,Cirujano éRequiere habilitacién profesional?
Dentista, Psicologo)

[ ]
L]
[ ]

Maestria

L] O [

Egresadola) Titulado

Doctorado

Cl Egresado(a) D Tirutado




CONOCIMIENTOS

|A} Conoc Técnicos principales para gl puesto (No requi doc idn fa):

Elaberacion de Proyectos de Investigacidn

Etica e Invesbgacian

Elabaracion del Plan de Desarrollo de las Personas.

B} Cursos, Dipl dos y Prog de especializacién requeridos y dos con

Capacitacién en metodologia de |a Investigacion

Capacitacion en Etica e Investigacién

Diplomado en Salud Publica

C} Conocimi de Ofimatica e ldio {sustentado con certificados).
Wivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA No | gisico |imtarmedin| Avanzado IDIOMA No | Bagico |intermedio| Avanzado
Aclica Aslica
Procesador de textos X Ingles X
_' Hoja de calculos % Quechua X
Programas de presentaciones X Otro, especificar: X
i (otros) base de datos, etc *

Experiencia laboral general

Indigue 2 cantidad total de afios de experiencia jaboral; va sea en el sector pablico o privade.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

lExperienda especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia Laboral de 06 meses en el sector ptblico {docencia, programas presupuestales, servicios de salud, calidad)

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
Capacidad de analisis, redaccion, coordinacion de organizacién y domino de las relaciones interpersonales
Comportamiento ético

Comunicacién efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/, 2,900.00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles}, los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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\CION DEL PUESTC

Nombre del puesto:

-‘qﬂ?. I =i - = A '
. e e MG

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

PERFIL DEL PUESTO

DE

o =2

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

MEDICO{A}

MEDICO AUDITOR

JEFE (A) DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD /DIRECCION E

ECUTIVA

JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

01 (UNO)

Planificar, organizar y realizar auditorfas a los procesos y servicios de atencion de salud que se brindan a los pacientes, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos, con la finalidad de generar recomendaciones

resultados efectivos en el proceso de

salud

Asesorar a la auditoria en temas relacionados con mejores practicas, mejoramiento de la calidad, procesos eficientesy

[}

Realizar el plan de auditoria anual, proponer estudios dentro del plan

detallar los hallazgos, conclusiones y |

as respectivas recomendaciones

Preparar y presentar informes de forma oportuna con altos estandares de calidad, con base a estudios realizados, a fin de

respectivo informe correspondiente

Elaborar las auditorias de registro de manera mensual de los servicios de Emergencia, Hospitalizacion y Consulta Externa con el

%]

Dar seguimiento a las recomendaciones elaboradas, asi mismo evaluar el cumplimiento de éstas a los entes reguladores

que no tienen relacion con el tema

Guardar absoluta confidencialidad de los informes elaborados, a personas que no estén relacionados, ni ser reveladas a terceros

~

Asesorar en temas relacionados con su ambito de accién profesional

o0

Participar en los proyectos de mejora

o

Participar de las auditorias internas programadas y/o inopinadas dentro de su jurisdiccion

1

o

Participar de las reuniones en las que

soliciten la presencia del @mbito profesional

=
[

Realizar levantamiento de observaciones de documentos que sean de su competencia por entes reguladores

13| Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

N,

ordinaciones Internas

fiene relacion con el jefe/a de la Oficina

de Gestidn de la Calidad y de los diferentes servicios

oy
Coprdinaciones Externas

=

Oficina de gestion de |a Calidad de la DIRESA, coordinadores de IPRESS

RIVACION /ACABEMICA
A.) Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta

e [] [
|SECUndaria |:| D
Tétnica Basica
{1 6 2 afios)
Tétrica Superior
_}i3 6 4 afos)

X |Ur|iversitario l:l

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

a C.) éSerequiere. 1: i

DEgresado(a)
DBachiller HUMANA

CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA

profesional?

ETitulo/ Licenciatura

DMaestria
REGISTRO NACIONAL DE AUDITORIA- RNA

D . D

DDoctora do

o e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

[ - C3~|

¢Requiere habilitacion

- -




(1) Contar con RNA (indispensable)

(2) Cursos y/o diplomadas relacionados en cargo a desempenar

(3) Manejo y conocimiento de las Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes
(4) Conocimiento de las principales Leyes de Salud y normativa vigente

(5) Capacidad para trabajar en equipo g
{B) Actitud proactiva v

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener na menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciin.no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica

Basico

Intermedia

Avanzado

IDIOMAS

No aplica

Basico

intermedia

Procesador de textos (Word;

X

Inglés

Open Office Write, etc.)

X

Hojas de calculo (Excel;

[ h
OpenCalg, etc.) X Quechua

X

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

X Otros

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

QObservaciones.-

Experiencia general
A. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio a mas en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico y/a privado.

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

al contratado bajo esta modalidad.

/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable




'IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Denominacién del puesto: AUXILIAR EN NUTRICION
Nombre del puesto: AUXILIAR EN NUTRICION
Cantidad: 01 PLAZA

1
MISION DEL PUESTO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL EN ALIMENTACION Y NUTRICION A LA PERSONA, FAMILIAR Y COMUNIDAD, DE ACUERDO AL MODELO DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD, NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE

SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE,

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Preparacion de dietas especificas para pacientes de servicio de hospitalizacion

2|Preparacién y entrega de férmulas enterales para pacientes criticos.

3|Preparacion y entrega de los adicionales para los pacientes del servicio de hospitalizacion.

4|Limpieza y desinfeccion de los utensilios y enseres entregados a los pacientes durante [a atencion.

5| Limpieza y desinfeccion del drea asignado durante su turno

&|Anayo en la atencidn de comedor general en el servido de las comidas principales durante su turno

|Atencidn y distribucién de las dietas en el horario establecido durante su turno

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordlnaclones intemas

COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Coordinaciones Externas

NINGUNA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa |:| Egresado(a)
D D B.achi”er
Ij Titulo/ Licenciatura

Primaria

Secundaria

Ticnica Basica (1 Masstria

o 2 afios)

1 ér.nl:a_Supenor Egtesadolal Tituledo
{3 0 4 aiios)

Universitana

L ] O O

-
lj&'gm;adnta} Dﬂtuladu

(11 1L

CONOCMIENTOS

C}) ¢Se requiere colegiatura?

AUXILIAR EN NUTRICION

éRequiere habilitacion profesional?

T

{A) Conocimiantos Tecnicos principales requeridos para ] puestoln}u Qi documentacion ia):

{17 CURSO DE BUENAS PRALCTICAS DE MANUFACTURA {BPM)

B) Cursos, Diplomados y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




[C) Conocimientos de Ofimatica e

Ton certificados).

Mivel de dominio

No

OFIMATICA Basico | Intermedio | Ausnrsda
Aglica
Procesador de textos X
Hoja de calculos X
Programas de presentaciones X
(otros) base de datos, etc "

ExPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indigue Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector puiblico o privado.
Experiencia Laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado.

Hivel de daminia

IDIOMA A:‘Ilura Basics | Intermedio| Avanzado
Ingles X
Quechua %

Otro, especificar: X

Experiencia especifica

Indigue el tiempo de experiencia requerids para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

|Experiencia Laboral de 06 meses en el sector plblico

|

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Puntualidad

Responsabilidad

Compromiso

Trabajo en Equipo
Comportamiento ético

Comunicacién efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

:SII,GSU 00 {Un mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

‘Diana




Dependencia Jerarquica funcional:

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Unidad Ejecutora:
Unidad Orgénica: UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIAS {AREA DE AUDITORIA MEDICA)
I delp MEDICO CIRUJANO AUDITOR
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO AUDTTOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIAS
DIRECCION EJECUTIVA

Numero de Plazas : 1

D,

iMISION DEL PUESTO h ] =, s ; ¥ 2

Coordinar los temas de Auditoria médica especializado en temas de su

ia de los proc de Aseguramiento en Unidad de Seguros del Hospital. Brindar soporte en ia Auditoria preventiva y concurrente a las prestaciones

de salud de los asegurados publicos y privados.

Fu 2
1 |&uditar los formatos Gnicos de atencion [FUA] de los pacientes sseguradas al SIS, Verificando dztas, org da informacion, reportes para su fagistre en el sistema ARFSIS,
2 Aliditar las historias clinicas de las pacienies assgurados SIS de los servicios de ian, ¢ externos, ia y asi mismo ragi los icos médicos de acuerdo a las reglas de consistencia y
velidacion, codificando los procedimientas médicos sanitarios de Minsa.
3 Realizar las reconsideraciones de las atenciones observadas pof |u supervision médica electronica de las atenciones del asegurada SIS,
4 |Realizar las coordinaciones para el proceso de auditorio médics con el médico evaluador de la UDR-SIS
5 Coordinacion con las unidades prestadaras de servicios de salud {UPSS) sobre las normas vigentes de seguros SIS.
6 |Realizar capacitaciones sobre el correcto llenado de los formatos tnicos de atencién.
4 [Levantar las observaciones de las prestaciones rechazadas por la auditoria médica del Seguro Integral de Safud SIS, asi como de los rechazos realizados por el 515 Central,
5 |Elaborar informe técnico de las recomendaciones del proceso de control.
g Realiza y solicita mediante eiipedientes la cobertura extraordinaria la ampliacién de cobertura prestacional de beneficiarios del SIS a la UDR-S!S-Huancavelica,
i0  |Coordinar, monitorear y apoyar al érgano cor sobre la luacién periddica del tarifario del Seguro Integral de Salud y de seguros privados
11 |Etaborar intormes técnices sobre las obsarvaionss durante las auditering médicas de acuerdo al smbito d¢ su competencia
12 |participar en los planes de actividades, campaiias, estratégia; y programas de szud asignados il servicio,
12 |Cumplir la ejecucion de las normas vigentes del Seguro Integral de Salud, SOAT y demds normas competentes a la Unidad de Seguros
14 |Formular apor las rece necesarias para implementar pracesos de mejora sobre el correcto llenado de los formatos dnicos de atencion FUA,
15 | Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades vinculadas con los segures plblicos y privados, para asegurar el maximo de eficiencia, calidad, integracion y articulacion, acordes con los objetivos del hospital
16 | Efectuar las acciones o actividades de control de Auditoria médica de los asegurades de acuerdo a los procedimientos, técnicas y métodos correspondientes en |a unidad de Seguro y referencias,
17  |Participar en actividades de Induccidn y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o di
18 |Realizar auditoria médica de la prestaciones de salud {515 Y SEGUROS PRIVADOS)
19 |Coordinacién con las unidades prestadoras de servicios de salud {LIP58] sobre las normas vigentes de seguros SIS
20 |Laz demds funciones que le asigne su jefe inmediato,

/COORDINACIONES PRINCIPALES

!Coordinaciones Internas, :
|Coordina y recibe informacion de los servicios que dependen de nuestra Institucién.

fCuordlnacIones Externas
|P0blico/ usuario

‘FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

U0
Jogot

C) ¢Se requiere colegiatura?

Lx_]m ]—lNo

¢Requiere habilitacién profesional?

s [ v

B) Grado(s)/ Situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

:IEgresado(a)
:Bachiller

itulo/ Licenciatura

Incompleta Completa

Pritinria MEDICO CIRUJANO

Setunda i

Tcnica Baska(l
a3 s

A BCTACE SupeTEr
{364 afias)

-
-
]
]

|Tltulada

Umvesstario

:IDoctorado
:IEgresado(a)

| l‘l’itu!adn

CONOCIMIENTOS

[4) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesta (Na requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento normas vigentes de seguros SIS.

Conocimiento de Auditoria de Caso, Auditoria Médica.

Conocimients de la directiva gue regula la auditorla de seguros de fas prestaciones de salud.

Conocimientos de los convenios de seguros privados

Conacimiente normas vig de seguros SIS.

[B,J Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos

Estudios y/o especiali

ign en Auditoria Médica o similares

|

Otros Diplomadas, cursos o estudios afines al puesto requerido

ic: Conocimientos de Ofimatica & Idiomas. (SUSTENTADO CON DOCUMENTO}

Nivel de deminio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo Aplies | Basico | intermedia | avangadal |DIoMA A:I:’:a Basico [Intermedic Avanzado
procesador de textos X inglés X
hoja de célculos X quechua X
programas de presentaciones X otro, especificar %
{otros) base de datos, etc
GOBISHRS REOIOWAL HOANCAVELICA
Hospital Departamenytal de Huancavelica

"GP CCOVLLAR URRUCH NARCO ANTONIO
JEFE (e) DELA UNIDM}D SEGUROS Y REFERENCIAS




EXPERIENCIA'

‘Experiencia laboral general
A) Indique la cantidad total de afios de iencia laboral; ya sea en el sector piiblico o pri

Experiencia Laboral de (01) afio en el sector pablico y/o privado.

Experlencla especifica
B) Indique el tlempo de experiencla requerida para el p ; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia Laboral de (06) meses en el sector piblico y/o privado

[ACREDITAR SERUMS

* Menclone otros aspectos ¢ ias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto,

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Compromiso y responsabilidad

Actitud de servicio, ética e integridad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y Orientacion a resultados
Comportamiento ético

Comunicacién efectiva

[CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 5,200.00 |Cince mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccién aplicable 3| contrato bajo esta modalidad.

MINISTE DE SALUD
GOBIERNO REGIGNAL HUANCAVELICA
Hospital Depa | do Huancavelica

C.P.C. CCOYLLAR URRUCHI, MARCO ANTONIO
JEFE{s) DELA UNIDAq 0E SEGUROS Y REFERENCIAS



FORMATO DE PERFIL DEL FUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unldad Elecutora: HESPITAL CEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Unidad Orgdnlca: "DEPARTAMENTO DE DIAGNCSTICO POR IMAGENES
Denominacién del puesto: TECHI EM ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO{A] EN ENFERMERIA
Dependenda lerdrquica Lineal; JEFE DEL DEPARTAMENTC DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO
Realizar actlvidades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familla y comunidad, bajo la supervicion del profecional de |a salud, de acuerdo al modelodel cuidado integral de salud, segun las necesldades de la salud y la
cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1| Asisiral Ernfnjnrﬁl e la salud en setividades dln;rdas 3| tuidade integral de |3 persone, en siluscones estables; de urgeintiz o emergencia
2| Asistir = profesional de (3 salud n las prestaciones de |a salud . = =
3|Participars en actividades de promacion de |2 salud dirlgidas @ s persona, famillz y comunided, que formenten practicas y entomos saludables, bajo la supenvision del profesional de = sziud
4[Apoyar eninterventionet preventivas de salud dingldas  la persera, familla y comunidad que contriuyen = fa reduceidn de factares de riespon ¥ agaricicn de 2 enfermedad |
5[ Trasladar a los pacientes can programacion de procedimientas, Interconsuitas y exsmenes de apoya al disgnostico y tratamiento, aplicando medidos ives de segundad
&[Participara en fa limpieza y desinfeccian del material instrumental y equipos utitizades en s atenclan da Ios pacientes, bajo supervicion del profecional de |2 salud y concurrénte de iz unidad del pacjents, splicande |
7 Desarrollar scciones que contribuyen a B imolamentacion de medidas de biozeguridad para ¢l persanal de salud y diel Usuario®
8{Realizr la desinfeccion terminal B Praparer ef ambiente, materidles v equipos pecesarios para la atencian de ks persona, mar el arden y limplesa, aplicando fas medidas de ]
2|Apoyaren Intervenclones sxtramursles de stenciar integm! de s2lud = k= persone, familla y comunidad; segun cartera de fervicio daf establecimiente de salud

10 i\‘.@_s_\_‘_unld_unl‘_‘ aslgnadas por la jafatura Im:und'lanla. refaclonadas 2 la mision del puests o _

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
|Profes'|onales de |a Salud de las diferentes Unidades, Areas y Servicios de |a de IPRESS.

Caoord!naciones Externas

INinguna
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/ Sitaucion académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Se requiere colegiatura?
{ncompleta Completa I::I Egresadofa) :Sn
[ Jpmas [ ] [ ] [ —_|Bachitier TECNICO[A) EN ENFERMERIA ¢Requiere habilitacion profesianal?

[ TJritutof Licenciatura s v

| Maestria
I:Iﬁxresado(al ] 1Trtulaﬁu

| 1Dacmmdn
:’Egresado(a) E:Tltulado

1 lisade EPP
2.Bloseguridad

3.Limpleza y desinfeccion de equipas y materiales

4.Promocion de |a salud

5.Atencion Integral de la salud

6.4 tenclon integral por Curso de vida

8.) Cursos y Pregramas de sspecisli n requeridos y sustzntadas con docurmentos i = |
Ceda curso en especializacion deben taner nod mends de 12 hrs de eapacitacisn v los programas de especializacidn no menas de 50 hrs:

€| Conutimientas dz Cfimatica e |diomas.{Sustenta con Certificado] ] |

Mival de dominio Nivel de dominin
CFIATICA ‘Nobgbes | Réwea- | imsemedia | At DA [ No Aviica | Bavico- | irermedio| Arsmaie |
‘ dor de textos x| ] ingles X
hojz de catculos x| quechua F
programas de presentac x ] —_ otro, especificar *
(otros] base d= datos, eic x| 1 |
EXPERIENCIA

Experlencla laboral general
Iridigue Iz cantidad total de afios de experiencia laborsl: ya sea en el secior puibliico o privada,
'@erlgucia Labaral de 1 afio en el sector publice yfo privado.

Experlencla especifica

Experiencla Laboral de 6 meses en el sector publico y/o privado,
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5. 1L.EDG.O0 (il Ochogizntos con 00/100 soles), ios cuales incluyen los montos y afillaciones de Ley, asi coma, toda deducciin aplicable al contrate bajo ests miadalidad. _J

1STE,

I
wBSHIBEL

1, Fernia Confreras
de 5
Jafggr QEO MEQICO RADIGLOGHA

L BE DLAENOSTICO BOR nsne
SRS 59 b BENES



FORMATO DE PERFIL DEL P

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN ANATOMIA PATOLOGICA
Nimero de puestos UNO (01}
Dependencia jerarquica lineal: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y BANCO DE SANGRE

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar una atencién adecuada y oportuna a los donantes de sangre que acuden al Servicio de Banco de Sangre y a los pacientes que se

realizan sangria terapeutica.

FUNCIONES DEL RUESTO =

Realizar cortes cistologicos

Realizar macroscopia y microscopia de piezas anatomicas y/o biopsias

Realizar e informar estadisticas del Area

Realizar coloraciones PAP y/o otros

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CICHRL) 3 D

Coordinaciones Internas
Con el jefe del Departamento de Patologia Clinica y Banco de Sangre, depende directamente y reportar el cumplimiento de sus funciones.

Coordinaciones Externas

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
h;:: 5;::; DEgresado(a) E i D No
{ E
:Fﬂmarln I:] DBachlIIer LICENCIADO@} TECNOLOGO MEDICO EN LA
ESPECIALIDAD DE ANATOMIA PATOLOGICA

¢Requlere habilitaclén

Eﬂtulﬁ/ Licenciatura profesional?

| |Maestria E Si D No
D@mm an.,

¢SERUMS ?
DDoctorado I X I Si D No

ngresada Dmurmﬁ:

OO0




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Gestion y control de calidad de laboratorio.

(3) Banco de Sangre

{4) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridosy sustentados con documentos.
Canstancia de egresado y/o Especialidad en Anatomia Patologica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (sustento con certificados)
Conocimiento en Oficce

Conocimiento en Word

Conocimiento en Excel

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA o aplica | Basico | Intermadio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos [Word; Inglé X
Open Office Write, etc.) X ngles
Hojas de célculo (Excel;
X Quechua X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X Otros X
Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB X

Experiencia general

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector pablico y/o privado

Experiencia especifica

Experiencia laboral de 6 meses en Anatomia Patologica

ACREDITAR SERUMS

HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS:

Actitud de servicio, &lica e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
Pensamientos estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de andlisis y sintesis, capacidad de respuesta al

LUGAR DE DESARROLLO DEL PUESTO:

Prestara servicios en el Hospital Departamental de Huancavelica

HORARIO

Se establece segtin la programacion del Grgano o Unidad Organica.

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2900,00 {Dos mil novecientos 00/100 soles}), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Ete) DFTO D Ol
" Y.BANCU U= SANGRE



IDENTIFICACION DEL PUESTO . ; e U=l

Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Unidad Organica: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién del puesto: MEDICO GENERAL - TRIAIE EMERGENCIA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL - TRIAJE EMERGENCIA
Cantidad: 01 PLAZA

MISIGN BEL UESTO ; 2
Brindar atencién médica oportuna, eficiente y segura a los pacientes que acuden al Servicio de Emergencia, realizando la evaluacién clinica inicial, clasificacién de prioridades mediante el sistema de triaje
vigente, estabilizacién inicial cuando corresponda y disposicion del paciente haca el drea de atencién correspondiente, contribuyendo a garantizar una atencién de calidad y disminuir los riesgos asociados a la

demora en la atencidn,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion médica inicial de los pacientes que ingresan al Servicio de Emergencia, identificando signos y sintomas que determinen el nivel de prioridad de atencidn

2|Ciasificar a los pacientes de acuerdo con el Sistera de Triaje vigente del Ministerio de Salud, prierizando la atencion segun el grado de urgencia y emergencia.

3|[identificar oportunamente pacientes con riesgo vital y activar de inmediato los protocolos de atencion de emergencias y codigo correspondiente

4 |8rindar medidas iniciales de estabilizacién al paciente cuando la condicion clinica lo requiera, previo a su traslado al drea asistencial correspondiente.

ica del paciente lo permitan.

5 |Solicitar examenes auxiliares basicos y procedimientos iniciales cuando la normativa institucional y la condicion cli

&|Registrar de manera completa, clara y oportuna la atencion médica en la historia clinica y en los sistemas informaticas institucionales establecidos

Coordinar con los médicos de emergencia, enfermeria y demds profesionales de salud para garantizar la continuidad y oportunidad de la atencion del paciente.

Infarmar al paciente y/o familiar sobre la condicion clinica inicial, prioridad asignada y proceso de atencion dentro del Servicio de Emergencia.

Ehiborar certificados médicos, referencias, contrarreferencias y demas documentos médicos que correspondan conforme a la normativa vigente

Cumplir con las Guias de Préctica Clinica, Protocolos de Atencion, Normas Técnicas del Ministerio de Salud y procedimientos institucionales relacionados con la atencion de emergencias

#|custodiar y hacer uso adecuado de los equipos médicos, instrumental, medicamentos e insumos asignados al area de Triaje durante el turno de trabajo.

Cumplir con la programacién de turnos, guardias hospitalarias y demas actividades asistenciales asignadas por la Jefatura del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.
g

8{Realizar otras lunciones asistenciales afines al puesto que sean asignadas por ¢l lefe del Depar ) de Ermergencia y Culdados Criticos, de acusrds con las institucionales.

151 permanente con el Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, Consultorios Externos, Hospitalizacién, Centro Quirurgico, Unidad de Cuidados Intensivos, Laboratorio, Diagnostico por
Wrarmacia y demas unidades orgénicas del Hospital Departamental de Huancavelica,

U pb B bciinala de ko :

tablecimizntas de salud de |a Red Integrada de Salud, SAMU, Sistema de Referencias y Contrarreferencias y demas instituciones del sector salud cuando corresponda.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ Situaclén académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Se requiere coleglatura?
Incompleta Completa EEgrzsa dola) | % 5 | iNo
Frimaria D D Bachiller Titulo P’°fe,s"f“a' de Médico iRequiere habilitacion profesional?
Cirujano.
Satundaria [:l |I|‘Htulo,.’ Licenciatura Ijsi No

Téenica Bésica (1 Maestria
o 2 afios)
Ticnlca Superior
Titul
el Egresado(a) itulado

Doctorado

Egresado(a) DTitulado

Universitaria

(1L 1L 10101
1 0 0O 0

L

A} Conoc Tecnicos principales requeridos para e!'puesta {No requi docu idn 1
[1) Atencidn de urgencias y las médicas.
{2) Sisterna de Triaje b itafario.

(3) Reanimacion Cardippulmonar Basica y

(4] Soporte Vital Basico y manejo Ihicial def paclente oritico.

[5) Normas Tecnicas del Ministerio de Salud para los Servicios de Ia

(6) Bioseguridad y Seguridad del Pacienta.

(7] Sistema de Raferencias y Contrarraferencias



B) Cursos, Dipl y Pr de

i6n requeridos y sustentados con documentos.

Curso de Emergencias Médicas.

€) Conocimientos de Ofimatica e

con certificadas).

Nivel de dominia

L OFIMATICA

No
Aolica

Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X
Hoja de calculos X
Programas de presentaciones X |

(otros) base de datos, etc

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de axperlencia laboral; ya 5ea en el sector publico o privado.
Expreiencla laboral minima de un (01} afio en el sector publico y/o privado.

Nive| d= dominio

]
IDIOMA No | Bisico | Intermedic| Avanzado
Ablics
Ingles ®
Quechua X

Otro, especificar:

*®

Experiencla especffica

Indinue &l tiempo de rientia requerida para el puesto; ;Ea s€a en el sector publico o privado:
[Experiencia minima de un EDE] meses sector publica y/o afivadao realizando

noiones asistenciales en Servicies de Emergencia; Triaje, Hospralizacion,

Centros de Salud con atencian de Urgencias o

[fesl.a blecimientas de similar complejidad

Vocacién de servicio .
Capacidad para trabajar bajo presién
Trabajo en equipo multidisciplinario
Comunicacién efectiva

Orientacion al paciente

Manejo de conflictos.

§/. 5,200 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.




IDENTIFICACION DELPUESTO | 3 i BE Vi e = o g Ve s ; = i
|

Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Unidad Orgénica: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién de! puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Cantidad: 01 PLAZA

Contribuir a la Gestion del Hospital Departamental de Huancavelica i1-2 en las necesidades que competen a sus capacidades profesionales.

'FUNGIONES DEL PUESTO

Gestion de Adquisiciones: Elaborar y revisar Términos de Referencia(TDR) y Especificaciones Técnicas para la contratacidn de bienes y servicios,asegurando su cumplimiento con la Ley de Contrataciones
de] Estado.
2 Operacién de Sist Administrativos:Registrar y gestionar requerimientos en el Cuadro Multianual de Necesidades{(CMN) y realizar el seguimiento de pedido a través del sistena SIGA-MEF.

3| Control Presupuestal y Financiero:Realizar el seguimiento de las fases de ejecucién presupuestal{Certificacién,Compromiso,Devengado) y asegurar fa correcta aplicacidn de los clasificadores de Gasto.

4|Gestion documental Técnica:Elaborar informes Técnicos, memorandos y oficios sobre la viabilidad administrativa de los servicios de los terceros y locadores de la Institucién.

1

Conformidad de Servicios:Verificar y Procesar las actas de conformidad de Bienes y Servicios , asegurando que el diente administrativo esté exp para el proceso de pago.

=

6| Tramite y Flujo Documentario:Gestionar el ingreso,derivacién y archivo documentos mediante el sistema SISGEDO garantizando la trazabilidad de los expedients iministrativos.

~

Mantener Ordenando el Acervo Documentario

1 1

8|Otras activid: ignados por el jefe | iato

COORDINACION CON LAS UNIDADES ORGANICAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA.

LAS QUE SE ASIGNE POR DELEGACION

FORMACION ACADEM : TR : (i A R oo b

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ Situacién académica y estud| idos para €l puesto €] 4Se reéquiere colegiatura?

Egresado(a) | |5I | X INo

TECNICO TITULADO Y/O
BACHILLER EN
Bachiller ADMINISTRACION, éRequiere habilitacién profesional?
CONTABILIDAD Y/O CARRERAS
AFINES.

Titulo/ Licenciatura Sl

Incompleta Completa

00
G L

Universitario Doctorado

I N O N O B

Técnica Basica (1 Maestria
o 2 afios)
Técnica Superior i
Titulad
|:|(3 e X Egresado(a) Hidpao

L]

fprasado(a) DTitulado

[a)1C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No reg doc idn
1} Conecimientos de Clasificadores Presupuestarios.

2) Orjantacién y consejeria.

3} Seguro Integral de Salud.

B) Cursos, Diplomados y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

GESTION PUBLICA - SIAF - SIGA Y OTROS CURSOS AFINES AL PUESTO

OFIMATICA




|c;| Conocimi de Ofimatica e 1di (sustentado con certificadas).

Nivel de dominio

OFIMATICA No | pgsico | intermedio| Avanzado
Aglica
Procesador de textos E
Hoja de calculos X
Programas de presentaciones *
{otros) base de datos, etc X

Experiencia laboral general
indique la cantidad total de afios de sxperiencia laboral: va sea en el sector piblico o privada.

Niyel de dominko

No

IDIOMA asion Basica [ Intermedio| Avanzado
Ingles %
Quechua x

Otro, especificar: ®

|Experiencia Laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

Exparisnciz Laboral de 06 mases en el sector publico.

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Puntualidad

Responsabilidad

Compromiso

Trabajo en Equipo
Comportamiento ético

Comunicacion efectiva

54. 1,500 {Un mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modal

lidad.




Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE RUANCAVELICA
Unidad Orgdnica: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
Denominacién del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Cantidad: 01 PLAZA

1 — —

Contribuir a la Gestion del Hospital Departamental de Huancavelica II-2 en las necesidades que competen a sus capacidades profesionales.

FUNCIONES DEL PUESTO ' - |
Gestion de Adquisiciones: Elaborar y revisar Términos de Referencia{TDR) y Especificaciones Técnicas para la contratacién de bienes y servicios,asegurando su cumplimiento con la Ley de Contrataciones
del Estado,

2|Operaci6n de Sistemas Administrativos:Registrar y gestionar requerimi en el Cuadro Multi; | de Necesidades(CMN) y realizar el seguimiento de pedido a través del sistema SIGA-MEF.
3|Control Presupuestal y Financiero:Realizar el seguimiento de las fases de ejecucion presupuestal{Certificacién,Compromiso,Devengado) y asegurar la correcta aplicacion de los clasificadores de Gasto.
4 |Gestion documental Técnica:Elaborar informes Técnicos, memorandos y oficios sobre la viabilidad administrativa de los servicios de los terceros y locadores de la Institucion.

5 |Conformidad de Servicios:Verificar y Procesar las actas de conformidad de Bienes y Servicios , asegurando que el expedi dministrativo esté expedito para el proceso de pago.

6] Tramite y Flujo Documentario:Gestionar el ingreso,derivacion y archivo documentos mediante el sistema SISGEDO garantizando la trazabilidad de los expedientes administrativos.

7IM Ord do el Acervo Doc io,

BiDtras actividades asignados por el jefe Inmediato.

e internas . = SR L I e ]

COORDINACION CON LAS UNIDADES ORGANICAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA.

LAS QUE SE ASIGNE POR DELEGACION.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ Situaclén académica y dios requeridas para el puesto

Incompleta Completa Egresado{a)

L]
[]

TECNICO TITULADO Y/O
BACHILLER EN
Bachiller ADMINISTRACION, éRequiere habilitacién profesional?
CONTABILIDAD O CARRERAS
AFINES.

Titulo/ Licenciatura | |§: X INO

D Pramaria

Secundaria

L L

Térn[fa Basica {1 Maestria
0 2 afios)
Técnica Superior
X Earesad Titulado
{3 04 afios) o =

Universitario

LI L1 L 1L
LI ] OO
|

Ebmwrado
DEgresado[a] E]Titulndu

A) Conocimientos Técnicos principales reg para el puesto (Mo requi dor
1) Conocimientos de Clasificadares F tarjos.

2} Orientacion y cansejeria.
3) Seguro Infegral de Salud,

B) Cursos, Diplomados y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

GESTION PUBLICA, SIAF, SIGA Y OTROS CURSOS AFINES AL PUESTO

OFIMATICA




|c;| Conocimi de Ofimatica e (sustentado con certificadas).
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMA No | gigico | Intermedio| Avanzado
Aplica Andica

Procesador de textos ) Ingles W

Hoja de calculos X Quechua X

Programas de presentaciones * Otro, especificar: ®

{otros) base de datos, etc X

indique la cantidad total de afios de sxperiencia laboral: va sea en el sector piblico o privada.

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

|Experiencia Laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia especifica

Exparisnciz Laboral de 06 mases en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Puntualidad

Responsabilidad

Compromiso

Trabajo en Equipo
Comportamiento ético
Comunicacion efectiva

5/. 1,500 {Un mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modal

lidad.

' Gl

ECO . QESTETRICIA
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