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"ARO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECGION CAS N°001-2026-HDH-
HVCA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES Y TECNICOS ASISTENCIALES EN EL MARCO DE LA LEY N°32513 ¥
BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 PARA EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

CAPRITULC |
1. GENERALIDADES

» la presente base norma el procedimiente del procest para la seleccion v contratacion
administrativa de servicios, prevista por el Decrelo Legislativo N°1057 que reguia el régimen
especial CAS de seleccion abierz para profesionales y téenicos de Ja salud v otres en la
condicion de contrato CAS en el ambito de la Unidad Ejecutora de l2 401 — Hospital
Depzrtamental de Huancavelica

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA.
RUC: 20444034400

DOMICILIO LEGAL: AY. ANDRES AVELING CACERES S/N — BARRIO YANANACO —
HVCA,

1.2 OBJETIVO DE LA CONVOGATORIA

> Eslablecer un proceso de seleccién de profesionales y técnicos de la salud para la
confratacion de persanal 2 fas plazas requeridas por los usuarios Hospitzl Depariamental
te Huancavelica, proporcionada por Recursos Humanos competitives para las diferenies
Unidades de la Enlidad, de manera excepcional conforme a Ic estanlecida dz la Rasolucion
763-2023/MINSA  lo cual para ios lineamientos ds selectipn v contratacién de persanal
bajo el primer régimen  laboral que fiene como abjetiva establecer el procedimientc y
condiciones para la seleccion y conlratacion bajo el régimen labaral regulado por el Decreto
Legislativc N° 1057 y modificatorias {régimen CAS) para iz pare asislencial del Hospital
Cepartamsntal de Huancavelicz, y la finalidad de garanlizar qus los procesas de seleccidn
y contratacion bajo el régimen laboral especial CAS se realicer sobre |z base de los
arincipics de meritocracia, transparencia, inlegridad v de igualdad de oportunidad.

1.2.1 DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

> Ley N°32513, Ley de Fresupuesio del Afic Fiscal 2028, scn cubieros a lravés del
desarrolle de convecalorias de personal mediante procesos de Decrelo Legislztivo
N°1057 -CAS, de cenfonmidzd con todu lo establecido en el articule 8 del Legislativo
N®1057. Las convocatorias de perscnal a llevarse 2 cato estan destinadss al
fortalecimicnto de las acciones del Sislemna e Salug Pablizo.



T %Wéﬂ

e

. "ANO DE LA RECUPERACION v CONSOLIDACION DE La ECONOMIA PERUANA"

PLAZAS PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA GAS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICICS OE PROFESIONALES Y TECNICOS ASISTENCIALES EN EL
MARCO DE LA LEY N°32513 Y BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057
PARA EL HOSP{TAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

PLAZAS A NUMERC
N°| DEPARTAMENTO Riﬁ;:;ﬁ" CONVOGAR ' REMﬁE”;ETWO DE OBSERVACION
| | (CARGO) | PLAZAS
o . e il . L

' DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

[ oeparTamenTO | ] ) [
1 | DEDIAGNGSTICO | 001006 | ENFERMERA/C ‘ mose |1
POR IMAGENES . |
1 _ —— T__._ = ‘ ___‘_ —d - =
DEPARTAMENTO MZDICO | i
7 | DEDIAGNOSTICO | ooraoy | MDD 00000 | 1 | RADIOLOGO
POR IMAGENES | ‘ !
| DEPARTAMENTO | 1 | T
3 | DEDIAGNOSTICO | 001081 g:fé‘:'afd%:l’l 180000 | 1
POR IMAGENES |
0 [ /| — o oo = i |
DEPARTAMENTG |
4 | DEDIAGNOSTICO | 001208 IES;EENR%"SE;' A| 560000 | 1
POR IMAGENES | ' ‘
DEPARTAMENTO | . I i .
5 | DEDIAGNOSTICO | 001204 iesgggﬁagfgém 550000 | 1 |
FOR IMAGENES ) .

=1 o | _ 4

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

A e = T_ » il
DEPARTAMENTO |
5 | DEENFERVERIS | 00716" | ENFERMERAO | 290000 i
— e ]
DEPARTAMENTO '
7 | D EMFERMERIA | W03 ENFERMERAO | 2900.00 1
| | | |
DEPARTAMENTO | ‘ I _
8 | D ENFERMERA | 001013 | ENFERMERAO 2900.00 1 | .
S L | Mg | )
DEPARTAMENTO |
% | DEEnFErMeRin | P01025 | ENFERMERAD 2900.00 1 ’ ‘
el
DEPARTAMEN .'
" | DE enFERMERIA | 201073 | ENFERMERAD | 2900.00 1
I |
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REHABILITACION
—

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

TERAPISTA ]

1800.00 ‘ 1

DEPARTAMENTO
| OE ENFeRMERiA | 001017 ENFERMERA/D 2300.00 1
DEPARTAMENTO
2| o ENFERMERIA | 000985 ENFERMERA/Q 2900.00 1
DERARTAMENTO TECNICO EN
13 DF ENFERMER[A 200353 ENFERMERIA L200.0 1
—14L DEPARTAMEJ‘:I;D TIE—CP;; ; ) T | N
3
DE ENFERMER[A MLl ENFERMERIA 1800.C0 i
1> DEPARTAMENTO TECNICO EN
DE ENFERMERIA LU ENFERMERIA 1800.00 !
I
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
= ‘ - ’ Yoy Coaldsy
DEPARTAMENTO | . MEDICO ' ,
DEMEDICINA | Q01200 |  ESPECIALISYA 900000 | 1 GNCOLOGO
?._ ~ —— - - = ‘ = = |
DEPARTAMENTQ MEDICO | ' |
DE MEDICINA | DO1205 l ESPECIALISTA [ 9000.00 J 1 | ONCOLDGO
il R e
DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION j
18 | DEPARTAMENTO | | | TERAPIAFISICAY |
DE MEDIGINA | REHABILITACION |
FISICA Y i J TECNOLOGO ‘ ;
REHABILITACION | 001143 i MEDICO 2900.00 1
15 | DEPARTAMENTO | o R TERAPIA
DE MEDICINA | DCUPACIONAL
FISICAY | | TECNOLOGO J |
REHABILITACION | 001146 | MEDICO | 2900.00 1 |
20| DEPARTAMENTO| | = - B -
DE MEDICINA | '
FISICA Y : j
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21| DEPARTAMENTC | ogoors AUXILIAR DE 1650.00 1
DE NUTRICION ¥ NUTRICION
DIETETICA
22 | DEPARTAMENTO | 001056 | NUTRIIGNISTA 29G0.00 1|
DE NUTRICION ¥
DIETETICA
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL J
23| DEPARTAMENTO | pOC453 | TRABAMADORA | 250000 | R S
CESERVICIO | SQCIAL | ’ '
SOCIAL ‘ | ' | |
| | . | w———_ 8 e K
DEPARTAMENTC DE PATOLOGIA CLINICA |
24 | DEPARTAMENTCG | 001201 | MEDICO 9000.C0 1| ANATOMD
DE PATOLOGA | ESPECIALISTA PATOLOGO |
CLINICA - (
| J
25| DEPARTAMENTO | 001047 | MEDICO 900000 | 1 r_hhiomo )
DE PATOLOGIA | ESPECIALISTA | | PaTooGo |
CUNICA | Jr | |
26| DEPARTAMENTO | Q01147 J_T_ECN_OL._EEDIEED—__ o 3s0000 | 1 | 1
DE PATOLOGIA | | LABQRATORIO | ‘
| CLINICA | |
T et —————t—— ! | == 1 ]
27| DEPARTAMENTO | 000435 | TECNOL. MECICO- | 3500.00 iy |
DE PATQLOGIA { LABORATORID |
CLINICA |
{
| _
28 | DEPARTAMENTO | 001195 | TECNICOEN | 1600.00 1|
DE PATOLOGIA | LABCRATORID | |
CLINICA || | , l
29’ DEPARTAMENTC | 061130 |  TECNICOEN | 180000 1| = F
CE FATOLOG/A | LABORATCRIO { ' |
CLINICA | J J .

DE GINECD-
OBSTETRICIA

30| DEPARTAMENTO | opizoz |

'DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA

1 | eINeconcoloso
/0 AFINES

MEDICC S000.00

ESPECIALISTA

J i | '

| |
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL i




................

EFIDEMIOLOGA ¥

SALUD

Im OFICINA DE
f| AMBIENT AL

32 oHawape

|

CALIDAD

-
|
riﬂ  OFICINA DF

GESTION DELA |

CALIDAD

|

EPIDEMIOLOGIA ¥ |

SALUD |
L AMBIENTAL | | ’ ‘ J -
e e -S| I __.______‘{

GESTION DE |a,

'33} OFICINA DE _l'_

|

35 'r " OFICINADF

ESTRATEGICO

36 ;'__TJT\II_DAE_EE"'
SEGUROS YDE |
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LI,
iy

oousgs ' ENFERMERA/O 2900.00 1
|

001003 | ENFFRMERA/O 2500.0G 1
|

OFICINA DE GEETEONTJE'L‘AT:ELED

wiiss [ Mepico 5200.00 / 'O |

| | |

.‘ ' '

| | |

001166 ;  MEpco | 5200.00 f 1 ’ b
e S SE— 1 |
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ]

[ll

[ o161 | 0BSIETRA | 200000 B e

PLANEAMIENTD |

S—

| 001035 | enFEAmERASG ] 2900.00

| |
’ .

UNIDAD DE SEGUROS Y DE REFERENCIA |
|
|

| Awe ventania |
|

' I'I

|

|

|

REFERENCIA | | ! f | |
ey e S R S

faﬁ UNICAR DE 00115 ENFERMERA/O T 2500.00 1 | AREA: VENTANILLA
| SEGUKOS YDE | | ’ '
' ' REFERENCIA ; |' |
S |___ﬁ__»_____ — _.4_ - N
lss' UNIDADDE | 001044 MEDICO | 5200.00 1 REFERENCIAS Y |
’ SEGUROS Y DC | / CONTRARRFFRENCIAS |

REFERENCIA , f

- | | b ste== . _ I}
UNICAD Dk l' 001045 | MERICO {‘szou.nn 1 REFERENCIASY |
SEGUROS ¥ DE / : ’ CONTRARREFRENC|AS |
REFERENCIA i ’
A bemmn e M _.4 S A —
UNIDAD DE | 001053 MEDICO | s260.00 BE REFERENCIAS ¥ |
SEGURDS YDE | | || ' CONTRARREFRENCIAS .'
REFERENCIA ' f !
e M L ) i e M R |
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12 UNIDAC DE | 001054 MEDICO 5200.00 1 REFERENCIAS ¥
SEGURCS ¥ DE CONTRARREFRENCIAS
REFERENCIA
42| UNIDAD DE ' 061055 | MEDICO l 5200.00 1 REFERENCIAS ¥
SEGUROS Y DE | CONTRARREFRENCIAS |
REFERENCIA II '
" | - — 1 - . i | e == . = —
43| UNIDAD DE | 001167 MEDICO 5200.00 1 | AUDITORIA MEDICA {
\ SEGUROS Y OF | . | .
L REFERENCIA | | |
| | _l
44 UNIDADCE | 001168 | MEBICD { 5200.00 T AUDITORIA MEDICA |
SEGUROSYDE | / .
REFERENCIA | | | ||

45|  UNIDADDE '7_3015-&5'_'/_ CMEDICC | 520000 f'_ L | AUDITORIA MEDICA |
SEGUROS Y DF | i ’ |

REFERENCIA | . . } ' |

T T | U e —— '

% 46|  UNIDAD DE |T 001645 ?_ MEDICO 5200.00
' | SEGUROSYDE | | I
REFERENCIA | j i

el il o S
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO r

1| auCIToRR MfﬁICA_hI
i
|

21 LNIRAD R [ o T e —

47|  UNIDADDE | 001058 | CONDUCTORDE | 1800,00
SERVICIOS | " AMBULANCIA |

GENERALESY | |

MANTENIMIENTO | !

1

|

|

UHIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
|

§
| FUN(:ICINAL DE | | AMBIENTAL |
,_ SEGURIDADY | } | -
SALUD EN EL ,
RaBAID | | *T ‘L |

CUNIBAD | oporag | INGENIERO | 2800.00

%

 UNIDAD 000342 ?_ PSICOLOGO J 1700.00
FUNCIONAL DE . ‘
SEGURIDAD Y '

|

|

SALUD EN EL 7 ! l ' .
TRABAIO : J |
fL —

TUTAL DEL | NUMERO DE PLAZAS

B D SRl T
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1.3 FINALIDAD

> Seleccionar personal cen competencias laborales espaecficas con conogimisntos,
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para mejorar la respuesta sanilaria de
los establecimicntos de salud del Hospital Departamental de Huarcavelica, bajo los
aicances dal Régimen Laboral especial del Decreto Legislalive 1057, durante los
meses da enerc a diciembre del 2026

14 DE LA COMISION DE SELECCION

a) La Comision de Seleccién est integrada par los miembros que han sido designados
mediante Resolucion Directoral N°1562-2025-D-HD-HVCA/DE de fecka 27 de
diciembire del 2025 v estara a cargo de esie proceso de Szleccidn.

b} La Comision de Seleccidn, segun la naturaleza de la convocalonia, solicitara la
paricipacion de representantes de los Colegios Profesionales, 01 represantante del
Sindicato de Trabajadores Asislenciales del Hespital Departamental de Huancavelica y
01 representante del Organo de Control de Institucional, quienes participaran en calidad
de veedores con derecho 2 vogz, més NO a volo,

N\ ¢) La Comisign seran los mismos para fodos los actos del proceso de Sgleccion v su
condicion de miembres de la Comision implicz asistencia y permanencia obiigateria a
lodas sus aclividades.

d] Cuzando lo considere necesaro a Comision podrd sollcitar el asesoramisnto de
profesionales de ia especialidad de |2 plaza que se selectiona, a lravés de los Colegios
profesionzales respeciivos, Universidades, entre otros.

g} Lacomisitn solicilara la intervencion de la parte técnica usuaria, durante &l proceso de
evaluacion.

f}  Los miembros de la Comisidn no podrén ser parienles enlre si hasta el cuarta grado de
consanguinidad o segundo de afiridad, ni intervenir en la calificacidn de postulantes
ton los cuales lengan dichc gradc de parenlesco, debiendc ohbservar, bajo
respcnsatilidad, las nomas, sobre Nepotisme, contenidas an la Ley N® 26771 y su
reglamento aprobado por Decrete Supremo N° 021-2000-PCM.

g) La comision recice las caracteristicas de las plazas a convocar con la debida
certificacion presupuestal por la oficina correspondiente.

h) Son obligacianes y atibucianes de lz Comisién de Seleccidn

Elaborar y aprobar las bases del concurse

Cumpliv y hacer cumplir las Bases y disposiciones vigentes,

Canvocar el Procese de Seleccidn y ekaborar ef croncgrama de actividades,
Elaborar las Aclas ce Instalacién, Cuadrcs de Mérilos y Acla Final,

Fijar, en base a la informacién proporcionada Ios requisitos minimos a

E considerarse en el aviso de convocatoria.

YY Y Yy

Y

Realizar |z calificacion de los postulanies, de acuerdo con Ios crilerios
establecidos.
¥ Fublicar los listados de postulantes aples, as! como el resullado final del proceso
de Seleccion en la pagina Web de la Entidad, as! como 2n Iz sede de! Hosgpital
Depariamental da Huancavelica.
Resolver los reclamos, que formulen los postulantes, emitiendo fallos por escrito.
Declarar cesierfa la plaza cuando los candidatas no rednan los requisitcs o no
alcancen ncla aprobatoria minima.

# Descalificar a los posilzntes que infrinjan 125 disposiciones de la presente base o

presentan documentacin fraudulenta sin eximirlos de la responsabilidad pena

= Dictar |as disposiciones que se requigran para la solucidn de siuacionas no
previstas en este reglamenio.

¥y
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> Elaborar el Informe Final y elevaro a la Direccion General Yy 2 ofra instancia si
corresponde.

1.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
» Reclrsos Ordinarios.

1.6 REGIMEN DE CONTRATACION

» Los postulzntes seleccionados seran confratados bajo e regimen de Conltralo CAS, al
amparo de io dispueste en el Dacralo Legislalvo N° 1057 Régimen Especial de
Contralacion CAS y su Reglamenic aprobade por el Decreto Supremo N” 075-2008-
PCM y su mocificatoria, Cecreto Supremo N° 065-201 1-PCM, de canformidac al
Decreto de Supremo N° 045-2022-EF.

1.6 ORGANO RESPONSABLE

> EHl proceso de seleccitn serd conducido en ledas sus gtapas por la Comisidn
Evaluadora, designado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

1.7 REGISTRO DE ACTOS

»  Tedos les zctos a cargo del Comité Evaluador constaran en aclas que se registraran
o adheriran en el lioro de actas aperturado para el efecla.

1.8 BASE LEGAL

»  Resolucion Ministenial N°763-2023/MINSA-DIRECT VA N*246-MINSA/OGGRH-2024
# Decreto Legislativo N® 1057, que regula ef Régimen Especial de Contralacion

¥ Ley N° 32513, Ley de presupuesto de! Sector Publico para el afio fiscal 2026
>

Decreto Legislativo N° 1602, Cecreio Legislalivo que modifica |a Ley N° 30057, Ley
dsl servicio civil para fortalecer la gestion pablica a fravas del transite de las entidades
plblicas y promover el acceso merilecralico de los servidores civiles al régimen del
servicio civil, y dicta otras disposiciones.

> Ley N° 29849, | ey que eslablece Iz climinacian progresiva del Régimen Espacial del
Decrete Legislativo N° 1057 y oiorga derechos [abarales.

# Ley N° 27674, Ley que cslablece el accesc de deportisizs de Alio Nivel a Ia
Adminislracibn Piblica,

> Ley N° 20973, Ley General de |a Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N® 1417, que promueve la inclusién de las Personas con
Discapacidad.

> ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar,

¥ Decrelo Legislativo N® 1246, que aprucha diversas medicas de simplificacicn

> Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrzfive General,

» Reglamento de| Decreto Legislativa N° 1057, que regulz ¢l Régimen Especial de
Contratacion del Decreto Suprema N° 075-2008-PCM . modificade por Decrelp
Supremo N° 085-201 1-FCM

#  Decreio Supremo N° 003-2013-DE, que aprueta el Reglamento da I Ley N° 29248,

Ley del Servicio Mililar.

> Resolusién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE que formaliza la
aprobzcion de la Directiva N* 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas parz Iz Gestion de
Proceso de Cisefic de Puestos y Formulacion del Manval de Perfiles de Puestos-
MPP" 228 MINSA/2017/CGRH. *Direcliva Administrativa para la contratacién de
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personal bizjo los aicances del Decreta Legistativo N* 1057 en el Ministeric de Salud
y modificatorizs,

> Resolucion de Presidencia Ciecutva N° 330-2017-SERVIRIFE, formaliza Ia
modficacion del adiculs 4 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° $1-2010-
SERVIR/PE, medificaca por Resolucion de Presidoncia Ejecutiva N® 107-2011-
SERVIR/PE

» Rasolucian de Presidencia Fjeculiva N° DOOD15—2020—SERWR-PE, quz apruebs la
Guia para a virualizacion de concursgs pazlicas del D. L N° 1057,

# Ley N°32145; Ley de Refoma Constitucional del Articulc 40 de la Constitucicn
Folltica del Pery para habilitar el doble emplec o cargo piblico remunerado al
personal médico o aststencial de salud v sus Lineamientos

¥ RESOLUCION MINISTERIAL N° 352-2025/MINSA, que aprueha los Lineamienios
par a hatiitagion de! dobie empleo o cargo publice remunerado 2l profesional de Ja
salud con especialidad, en el marco de Ia Ley N° 32125

Y

Las demas disposiciones que sean aplicadles sl Contrato Administrativo de Servicios.

CAPITULO I

2. ETAPAS DE PROCESO DE SELECCION:
2.1. CONVOCATORIA

s efecluara de conformidad con |o sefialado en el Cronograma de actividades. Publicacion
de la convocatoria en la PAGINA OFICIAL DE FACEBOOK DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA, PORTAL WEB DE LA ENTIDAD. La publicacién
en los porlsles Web se realizara por un periodo de diez (10) dias calendario previo a la
convocatonia € inscripcion de postulantes ef altimo dia de la publicagion de Ia convocatara,

ESTAPAS DE LA PRIMERA CONVOGATORIA PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y
TECNICOS ASISTENCIALES EN EL MARCQ OE LA LEY N°32513 Y BAJO LOS ALCANCES DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°1057 PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

AREA
E DEL P Q | CRONQGRAMA
TAPAS DEL PROCES | RAM RESPONSABLE
' PROCESO PREVIQ 3 £ S , Ba 100
1. Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institucional, ; Desde el dia 31 de _
pgina QFICIAL DE Facebook HOSPITAL DEPARTAMENTAL | diciembra  del 2025 Unidad de
DE HUANCAVELCA. hasta el diz 11 de Geslidn da
enerc del 2026 Recursos
| Humancs
== ; = N s _ -

CONYOCATORIA

2. Recepcidn de soliciludes: i
» Presoriecion de los ANEXOS y Formuiaic de Cumoutum | 51 98 12 02 enero |

Vitae con los documenios “sustenlaterios Y ancxos horarios '3: Gestion da

requerides, mediante ef link propuesio en el punie 2.1, NARANA:(08:00 am Recursos

lenando el fenmulario correspondiente a 01:00pm) TARDE: Humanos
» Lo sefialado en 2l presente puniae debera ser remitido en (02:30pm a

forma, legible, que se pueda visualizar, debidamente lcfiado | 05:30pm)
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El dia 15 de enero Comité
del 2026 E
valuador
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I ] T
[
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA A
| RESPONSABLE
| de aras hacia adelante, con fa enumeracion iniciadaen la | N 5
parle inferior derecha de cada hcja y firmadc er indc su

contenido.

NOTA: NO SE ACEPTARA LA PRESENTAGCION DE
DOCUMENTACION FUERA DE FEGHA Y HORA ESTABLECIDA

EN LA CONVOCATORIA.
S —— —
Desde el dia 13 | Comita
Ve . de enero hasta &l
3. Evaluacion curricular 14 de enero del Evaluador
2026
l El dia i4 de|  Comig
4, Publicacién de resultados de evaluacién cumicular anero del 2026 Evaluadar
5. Presentacion de reclamos {no so admitira documentos g
adicionales gue no 5 nayan presentado previamenle) en el | o
expediente. E[I}g‘\sa 15 de%réeaon del Comité
. 2 :
__NOTA. NO SE ACEPTARA LA PRESENTACION DE hasia los 000 pm) | VAU
DOCUMENTACION FUERA DE LA FECHA ESTABLECIDA, -
EN LA CONVOCATORIA

6. Absolucion de Reclamos y publicacion de resultados. 5 En horario de Ia

Tarde 2:30pm a

. 5:30pm.
7. Enlrevista y publicacion de resultados finales postulantes aptos. | o _
La enlrevisla serd de manera presencial, &l cual serd | Eldia 165 de enero del Comitg
proporcionado después de la publicacion de 12 absolucidn de | 2026 a partir de las Evaluador
reclamos 08:30 am
—— : | S
8. Publicacion de resuitadas finales postufantes aptos. ' El dia 16 de enco Comité
del 2026 Evaluador
[ " Eldia 19 de ensro del Comité
2026 a  horas
. Evaluador
3. Adjudicacion de Plazas 10:00am de acuerda

al orden publicado en
el portal web de la

instiucion
) - ' ' Unidadde |
. Gestitn de
10. Buscripcion de Contrato e inicio de labores. Qneﬁgrggl ggéﬁ 19 de (sesfion de
Recursos
Humanos.

| Area Usuariay |

I El dia 19 d= enero del ggls?::i ilf‘e'
11. Asistencia Técnica y Registre en Control de Asistercia | 2026

Recursos
Humanos

NOTA: El cronograma este sujeto a variacién de acuerdo a las circunstancias presentadas,
La publicacian da la canvecatoria y los resuitados de cada una de las stapas del procesa de saleccidn, sz realizard
y Publicard en ¢l portal instilucions| del Haspital Dapartamantz| da Huancavelica.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES | DETALLE

Prestara servicios en la Unidad Organica de [a

Uridad Ejecutora 4C4- HOSPITAL
LUGAR DEDESARROLLG DEL FUESTO DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

DURACION DEL CONTRATO Desde la suscripcian del contrato hasta el 31
de diciembre del 2026.

REMUNERACION MENSUAL | Sa consigna la remuneracian de acuerdo al
peril de pussto tipo, los cuales incluyen ios
mankos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

| deduccion aplicatle al conlratado bajo esla
maodalidad.

| MODALIDADDE TRABAJO | Trabaje de manera presencial, salvo
| excepciones autorizados per Ley.
|

IMPORTANTE: No tener vinculo laboral en el Seclor de Salud, antecadentes penales yio procesos
administralivos, caso conbranic serd sancionade(a) administrativamente por Secrelana Técnica,
conforme a las leyes de contratacion

2.2. ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El expediente de postulacion se presentara a traves de [a Unidad de Gestion de Recursas Humanos
det proceso de seleccibn CAS N° 001-2026-HDH

La convocatoria serd difundida a través del portal dé la insfitucion y pagina OFICIAL DE FACEBOCK
del Hospital Departamental de Huancavelica. Asimismo, los resultacos se haran piblico por los
mismos medios.

it g

Sefores:

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Atencidn: Comité Evaluador.

CONVOCATORIA CAS N° 001-2028HVCA.

N° CELULAR :

FIRMA
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EJEMPLO:

Hefores:

HOSFITAL DEFARTAMENTAE DE HUANCAVELICA
Alencin: Comité Evaluador,

CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-HVCA.

NOMBRES Y APELLICOS DEL POSTULANTE: LOAY ZA PALOMING RAFAFL

CARGO AL QUE POSTULA: MEDICO CIRELAND

PROFESION:. . MEDICO CIRUJAND

DEPARTAMENTC! OFICINAf AREA AL QUE POSTULA; DEPARTAMENTO DF GINECOLOGIA

DI 74532656

N° DE FOLIOS:... 78 FOLIOS
N* CELULAR 188250800800

FIRMA

EL EXPEDIENTE DE POSTULACION SERA PRESENTADO EN ESTRICTO ORDEN

TAL COMO SE INDICA EN LA PRESENTE BASE. EN IDIOMA ESFANOL DEBERAN

CONTENER LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

4.

Solicitud de! postulante, disigido al Comité de Eveluacion del Proceso de
Seleccion, indicando el cédigo de pueslo y profesion al cual poslula CAS N°001-
2026-HDH QUE IRA FUERA DEL SOBRE MANILLA. (ANEXO 01).

Capia simple del DNI del postulanie vigente

El postulante debera adjunlar la flogopiza del carmet de Vacunacion las fres dosis
de vacunacién completas segtin lo estipule |2 nonnaliva vigenle 2 la fecha,

Hoja de Vida que contiene datos del Postulante. {Anexo 02)
Declaracién Jurada en fa que el postulante declare que cumpiira con las
prestacicnes a su cargo relacionadas al objelo de ia contratzgion. (Anexo 03)

Ceclaracian Jurada en la que el posiulanie declare que no se enguendra
Enh)abiiitado administrativa o judicialmente para conlbratar con 8l Estado. (Anexo
0

Detlasacion Jurada en la que el postulante sefiale declare algin parentesco que
tuviese con funcionarics de la Hospital Departamental de Huancavelica. {Anexo
a5)

Declaracion Jurada d2 no estar inscrito en &l Registro de Deudores Alimentarios
Moroscs. (Anexo 06)

Declaracion Jurada de Veracidad de fa Documentacién Presentada {Anexo 07)
Constancia de Habilitacion Profesional original vigente, segin comesponda
Cumicuium Vilze documentado,
El Cumiculum Vilze documentado debe ser foliado v fismado en |a pare inferior
derecha (incluyenda los anexcs) el archive debera ser presantado 2n forma
fisica &l cual tendra el nombre del DNI del postulante.
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El postulante deberd presentar los formalos de fos anexcs precitados, podran ser descargades de! portal
web insfitucional los cuales eslaran también consignadas en al presente documenla.

# LOS FORMATOS Y DOCUMENTOS DEBERAN SER RELLENADOS SIN CORRECCIONES,
NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS {seran validos los CV con pagiras
fofiadas y fimadas desde la (ltima hasta |2 primerz hoja en la esquina inferior derecha, loda
la documentacién a presentan), La foliacicn debe esizr esarita en nomero y en lelras, de lo
contrario el postulante quedard DESCALIFICADO y daclarado NO APTO on proceso de
seleccion, por lo tanlc, no sera considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

NCTA; Las CV, no saran devuelics.

> Log dates cue consignen a través de la pagina web de |2 enlidad tendran caracter de
Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a verflicacion posteriar conforme a las
disposiciones conienidas 2n ios numeralss 32,7, 32.3 del ariculo 3C) a de 1z Ley del
Procedimiento General N* 27444 son, CAUSALES DE DESGALFICACION AUTOMATICA
del postulanle

» No cansignar correclamente Nambres y Apellicos y Carigo de Pueslo, af que se
presenta

= No piesentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del CONGUISG,

*  No contar con les requisitos minimos exigidos

+ No prasenlarse en |a hora y fecha pregramada como postulznts

= Ne presentar Decumento de Identidad.

+ No presentar en el debido orden, fal como lo indica el numeral 2.2 Etapa de
presentaciin de documentos de la presente base.

= No consignar todos ios datos requerides en los diferentes formatos VA0 anexos.
No consignar el Registo Nacional de Espesialisia (RNE) para los postulantes de
Médicos Especialisias.

» Tenercontrato active-vigents en olra unidad ¢jecutora. los paricipantes al momento de
5U postulacion no deberan tener registro AIRHSF activo en oira unidzd ejecirora del
sector salud asi mismo deceran encontrarse de BAJA en el sistema INFORHUS Ja
comision fendra la facultad de hacer las revisiones comespondientes para verificar
dichus requisitos, en caso de incumplir con el presente. ¢l postulae sera
autométicamente descalificado.

* No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegiblas, rotos o deteriorados
de 1al modo que no se aprecie su contenido vio aguellos en los ue ng se consigne la
fecha de expedicién, tampoco seran vilidos las fotocopias que no se puedan jeer, etec.

2.3, EVALUACION:

Lz elapa de seleccién comprends dos aspectos de evaluaeion, Curricular y Enlrevisia
personal. En esta elapa, se evaluzra de manera objetiva a os postulantes que relnan las
condiciones exigidas por el area usuariz a fin ds prestar los servicios requeridos. Los factores
de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de |a siguiente manera.

EVALUACIONES PUNTAJE

' Evaluacion Curricular | 60 puntos

i Ermrevista Personal 40 puntes
LPU!\I_TAJE TOTAL r

a. EVALUACION CURRICULAR

10Fpu n?gs

X
¥
\\\‘
¥ $e inveca a los postulames, presenter solo dogumendacitn de acuerdo o afires al
puesto al qus postuia a de acuerdo al perfil profesional.
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HiEARCAVECa -

¥ La evaluacitn curricar consiste en calficar de informacion declarada, en
congordancia al perfil de! puesto al que postula.

*  Los postilantes que no cumplan con un (01) reguisilo minime en Ja Evaluacion
Curricular, quedaran awtométicamente descalificados, ocasionando este
incumplimiento la continuacidn de fa evaluacion v no pudiendo cbiener un
punlaje, consiguieniemente serd considerady como NO APTO sequn
comespondan.

» No seran gonsiderados ios postulantes que no precisen experiencia laboral o
profesional, nombre de iz enlidad, cargo, tiempo {afins y meses) v funciones
relacionadas con el objeto de Iz convacatoria

La_declaracién de informacion_no veridca puede  acamear responsabilidsd
administraliva, civil y penal,

La Comision sclicitara loda la documentacion original presentadz por el postulante
gue adjudicara wna de las plazas ofertadas, para sy verificacién posterior, la
autenticidad d¢ las declaraciones y loda la documentacion proporcionada por el
posulante. En caso de comprobar fraude o falsedad en las mismas, nuestra enligad
procedera a declarar la nulidad del acto administrativo de adjudicacion sustentada en
dicha declaracion, informacion o documentos. Si estos actos se demuestran
fehacientemente, se pracederan de acuerdo al codigo penal y sera comunicade al

Ministerio Publico para interponer |z accidn penal correspondiente.

b. ENTREVISTA PERSONAL

» La enlrevista personal es un complemento a la Evaluacion  Cumicular,
explorandose en &l postulanie: presentacion, concoimienles genera es, culiura
general, experienciz en el cargo, rasgos de caracter, aspiracionss e infereses
enfre ofros  aspectos.

CAPITULO Il

3. EVALUACION CURRICULAR

*  ElComilé evalyador procedera a revisar y calificar cada propuesta, conlerme a una escala fue
suma cien (100} puntos. Para el efecto se asignaran puntajes ep forma proporcional de
acuerdo a los factores y crilerios que se detallzn a continuagian.

# La Nota Minima para pasar a la siguiente elapa del proceso sera de 46 punics

# Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica, elia postulante debe acreditar con
los cerfficados ylo constancias de trabajo dei cargo que ostenla, contratos ¥ adendas
especificando fecha de ingreso v término o si es de caracter indefinidy, resolucionas por
designacion a similar, u ofros documentes en los que se indique obligatoriamenie cargo yio
puesio, fecha de inicio v finalizacion de labores yio la prestacitn de servicios. En caso
cenirario, dichos documentos no sa toman en cuenta en |a evaluacian respectiva.

¥ En el caso de presentar drdenes de servicio estas deben estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o cerificadas que acredicen que Ia preslzcian dei servicio se efectia
a favor de la enlidad emilidos por el érgana de administracion o el funcianaric designado
expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerades para Iz contabilizacion
de |z experiencia (generaf vio especifica).

El tiempo de experiencia se contabilizard desde (a fecha en que ez posiulante obtenpa iz
condicién de egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar la constansia de
egresado o algin documento que acredile desde cuando obiuve dicha condicicn, Para efeclos
del calculo de tiempo de experiencia, en Ins casos que losfas postulanies que hayan laborado
en dos o mas inslituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente serd contzbilizada una
sela vez,

7/\% D | YA
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Para aquellos pucsios dande se requiera formacidn lécnica o universilaria, el fempo da
expeniencia general s2 contabiliza de |a siguiente manera:

é/ ity

El dempo de practicas pre profesionales reafizadas en insliluciones publicas o privadas
par ur periada no menor ce Ires meses o hasta que se adquiera la condigidn de
egresado

El tiempa de practicas profesionales realizadas dentro de los vainticualrc (24} meses
siguientes a la oblencion de la condicion de egresado de fa formacion técnica o
universilaria requerida.

En ambos casos, la facha de egreso deVla postulante dete estar ragistradc. En caso
cantrario, la experigncia general se contabiliza desde |a fecha de oblencion del grado
aczdémico [bachiller), y/o Titulo téenics o prelesional registrado, en ese orden

Cursos: Los cursos deben tener un minimo (120) horas de capacitacian. Se pueden
considerar curses que tengan un minimo de (128} horas; siempre que sean organizadas
per digposician de un ente reclor, en 2l marco de sus atribuciones normativas.

Programas ce especizfizacion y/o diplamzdos: Deben consignar aquelios programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracion no mencr de 90 horas, Se pueden
considerar programas de especializacién ¢ diplomados que lengan una duracidn menor
a noventa (90} horas, siempre que sean mayor o igual a ochenlz (30) horas y
organizadas por dispesicidn de un enle recior, en e marco de sus afribucicnes
normativas.

Los certificacos v/o conslancias de los programas de especializacion yio cursos deben
indicar 2l nimera de horas lectivas, ne siendo lomados en cuenta Sl no confienen dicha
indicacion

SERUME: El Servicio Rurat y Urhano Marginal en Salud {SERUMS) es una accidn
complementaria que realizan los prolesionzles de la salud como requisilo para acceder
a vacantes laborales en el Estzdo. Por tal motivo, su tiempe de duracion se considerara
como experiencia general o especiica para concursos piblicos.

Practica pre profesional y préctica profesianal: Ley N°31396, que reconcee las practicas
pre profesionales y prackicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislative 1401,
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CRITERIQS DE EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICOS DE LA SALUD

' CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

Evaluacion Curricular ' ~ | 60 PUNTOS

- 36 PUNTOS i

26 PUNTOS

» Capaciacijn en temas propios relacionados al Perfil de Puesig. 10
puntes Esta dingidc a evaluar Ios ceriificados y constancias qus
guarden relacin con el cargo que postula e interesado,
reconcciendo tres (3 puntos) por cada 51 haras de cepacitacidn. En
el caso de que el certificado o constancia solc indique |a facha de la |
capacitacion, se considerar ocho (8) horas por cada dia sefialado el
de su celebracion, asi mismo las horas méximas por dia de
capacitacion sera de 8 horas, La presente documentacidn se |
calificard desde la fecha en que &f poslulanie haya oblerido ef
TITULO. S= evaluard con maxime de cinco afios de antigliedad .

L = I

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

10 PUNTQS

12 PUNTOS

EXPERIENCA SE CONTABILIZARA CONFORME AL PERFIL DE PUESTO

> Experienciz de frabajo 06 puntos x afo.

| Con copia simple de conslancia yio cerfificado de trabajo que acrediten
cualquier lrabajo

Remunerado para ei seclor piklico y privade  indiquen el periodo laborado.
La experiercia

» Se considerara desde la obtencian del Titulo Técnico L
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA A

~ 12PUNTOS

12 PUNTCS

> [Experiencia especifica de trabajo 6 puntos per ano.

Copia simple de constancias y/o certificados de lrabajo que acredizen iabores
Realizadas para e sector piblico y privado, e indiquen el periode laborada,
dichas labores debien Ser relacicnadas con el perfil de pueske. La prasente
documnentacion Se considerara desde fa obtencion del Titulo Técnica.

12 PUNTOS

CRITERIOS DE EVALUAGION CURRICULAR DE PROFESIONALES DE LA SALUD

Los postuiantes quz no cumplan con los presentes requisitos en el
presente cuadro seran automaticamente (DESCALIFICADOS)

Evaluacion Curricular PUPI:ITI'-Iﬁ“:JEsW
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL v PUNTAJE 36 PUNTOS
¥ Titulo prolesional con Registro v Habilidad vigente.
15 PUNTOS

» Estudios concluidos de Maestria o Especialidad,

O FUNTOS




8 "ANQ DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Huancavellca B ey

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONALES DE LA SALUD
» Diplomados en 12 espacialidad (3 puntos por cada documenio, méaxmo

2 documentos)
¥ Se ccredita con ¢l diploma comespondisnie, Para ser considerado
come diplomado. 06 PUNTOS

Eldiploma ¢ certificado debera acreditar un minimo de ciento veinte {120) horas.
= > Académicas de estudio {no sumatorio), que guarden relacion al puesio

_) que postule.

» Capacitac/on en temas propios relacionados al Perfil de Fuesto.

Esia dirigido a evaluar ios ceificades y conslancias que guarden relacién Con
el cargo que posiula el interesado, reconociende un (01 punto} por cada 51
horas de capacitacidn En el caso de gue el cerlificado o constancia selo indigue
ta fecha de la capacitacion, se considera ocha (8) heras por cada dia seiialade.
Asi mismo las horas maximas por dia de capacilacion sers de B horas. La
presente documentacion se calificara desde la fecha en que &l postulantz haya 05 PUNTCS
obienido el CERTIFICADD. Se evaluard con maximo de cinco afios de

EXPERIENCA SE CONTABILIZARA CONFORME AL PERFIL DE PUESTO
> Experiencia de trabajo 06 puntos porafio.

Copia simple de conslanciz yio cerfficado de trabzjo que acredilen cualquier
| trabzjo remunerado para el sector pibiico y privado e indiquen el pericdo
labyrade. La experiencia se considerard desde la abtencion del Titulo
Profesional, 12 PUNTO3

| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA PUNTAJE 12PUNTOS

» Experiencia especifica de trabajo 6 puntos por ano; §
| Copia simple de constancias yio cerfificados de trabajo que acrediten labores
| Reslizadas para el seclor plblico y privada, e indiquen el periodo iaborado,

Dichas labores deben ser relacionadas con ) perfii de puesto. La presenie 12PUNTOS
dacumentacion Se considerara desde |z oblencitn del Tiule Prefesional,

7{? | ] o _ | |

%
v
N
§ antigiiadad
% EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE 12 PUNTOS |

( 4. ENTREVISTA PERSONAL
> Es una prueba cuyos crilerios ds calificacion obedecera a la siguiente estructura
evaluativa.,
X EVALUACIONES [ PUNTAJE
A | PRESENTACIONPERSCNAL | 10
B | EVALUACION DE COMPFTENCIAS 20
.1 'C | CULTURAGENERAL D

" PUNTAJE TOTAL 40
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ADJUDICACION:

# Ll puniaje minimo aprcbatorio scra de setenta (70} punios, en el cuadmo de méritos sera
elaborado por el Comité formado pars lal fin, elevanda el informe final, con las
recomendacicnes  esteblecidas para el acto administrativo correspondiente a la
incorporacion del gersonal seleccionado.

* Unavez, firmada el acla del proceso de seleccion, Se entregard la documentacian completa
ala Oficina Ejeculiva de Gestisn de Recursos Humanos a fin de proceder con la suscripeién
del contrato y €l registro del contratn, dentro de los cinco (3) dias habiles, siguientes de
publicado los resultados.

4.2 BONIFICACIONES:;

> Bonlificacion por Discapacidad. Fl comilé corgara una benificacion por Discapacidad de

quince paor ienta {15%) sobre el puntaje final oblenido en 1a elzpa de evaluacion {incluye

lz enlrevista final) 2 la persona con ciscapacidad que cumpla con los requisitos para ef

\ carge v alcance un punlaje aprobatario, e acuerdo al articulp 780 de la Ley N° 29573, B

) poslufante ¢on discapacidad deberd prasentar necesarfamente la Resolucion de
\r\ Registro de Discapacidad otorgado por el CONADIS,

para &l personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10% adicional ai punigje final

,§ > Bonificacion por Licenciade de Fuerzas Armadas: El Comité otorgara una bonificacion
E_\ obtenido], y/o cualquier ofra establecida por Ley, previa verificacion y constatacion del

documento que ac edile dicha condicidn, el mismo gue debera ser alcanzado junto con el
curricule vitae, previa acreditzcion del postulante, con la constancia ¢ cerlificado de
ostentar dicha condician,

43 DECLARATORIA DE DESIERTO © DE LA CANCELACION DEL PROCESQ DE

SELECCIQN:
»# Daclaratoria de desierto de un proceso: El proceso puade ser declarado desierlo
en alguno de los siguientas supuesios.
/ 1. Cuande no se presenten postulantas 2l proceso da seleccion
~
D
J

2. Cuando ninguno ds los postulantes cumple con los requisitos minime,

3. Cuando ninguno de fos postulantes obticne punlaje aprobatorio en las elapas
de evaluaion del proceso

» Cancelacion del proceso de seleccion: Fl proceso de seleceion puede ser
cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de 'a
entidad.

1. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posteridad al
inicic del procese de seleccion.

2. Por restricciones presupuestales.
3. Otras debidamente justificadas.
4.4 DISPOSICIONES FINALES:

»  Los 2specios que no eslén previstos en estas hases seré resueko por la comision de
concurso, dejando constancia en el acla de los acuerdos tomados, se aplicara
supletoriamente lo dispueslo en 1z Ley N° 27444, tey de Procedimienta
Administrativo General.

# En caso de que elf la postulante s¢ presente a las evalugciones fuera del horaric

establecido para dicho efecto, no podra participar en ias mismas v sera excluids del
CONCUrs0.

*» Encaso que sl la postulante sea suplantadoia por ofro poslulante o por un fercero,

sera aulomaticamente descalificadofa, sin perjuicio de las accicnes civiles o penales
que |a enfidad convecante adople
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¥ De deleclarss que elila postulanie haya incurrido en plagio ¢ incumplido las

instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso pablico, sera
automaticamente descalificade/a; sin perjuicio dz 1as acciones civiles o penales que
la enlidad convocante pusda adoptar

Losflas poslulantes que mantengan vinculo de cualquier indcie con Iz entidad
convocanie, se someteran 2 las disposiciones establecidas en las presentes bases
del concurso pzadicipando en iguales condiciones cen fos demas postulantes,

En caso elfla postulante presentarz informacién 'nexacta con caricter de declaracion
jurada, sera descalfizada/a del concursc.

En el caso de les profesionales de la salud sl SERUMS serd considerado como
experencia por eslar dentro del campo de formacién del personal de la salud asi
migime siendo un requisile indispensable para /a preslacion de servicios para el estado
peruanc.

Es causal de descalficacian inmediata &l tener contrato activo-vigente en ofra unidad
gjecutora, los participantes al momento de su postulacion no deberan tener
registro AIRHEP activo en otra unidad cjecutora del sector salud, asi mismo
deberan encontrarse de DAJA en el sislema INFORHUS, la comisidn lendra la
facultad de hacer las ravisiones correspondientes para verificar dichos requisitas, en
caso de incumplir con e presente, el postulante sera sutomaticamente descalificado.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Elerimoss: Hosprtzl Départamental de Hucrvel cz
Untidad Orgérfca: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEMES
Benomimackin o puasic: TECNICD EN FERMERIA
Nonmbre del pustn TECNICO EN FERMERIA
Dependencin lerimules Lingal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
‘ Dapendentia berdnguica funconal; Direccién Ejecutiva
MISION DEL PUESTO

Hea izar actividadet de apoyo en el cuidade inflegral de [ persona, familia y comunidad, bajo b supervicion del profecional de L salud, de scuerds 81 modetade] cultido integral de salud,
sefin las necesidades de s salud v [a cortera de servidas,

FUNCIONES DEL PUESTO
1{Asistir al profecional de fa salad en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situaciones estables, de urgenciaa Eencia
2{Asistir al profecional de b aiud en (=8 prestaciones de |a salud, , orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud
participara en actividades de promocion de ks salud ¢irigifas a la perscna, lamilia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo la supendeien del profaeional d&
3|la salud
4| Apoyar en intervenciones p ivas de salud dirigidas a la persona, familia y ¢ dad que contribuyan 3 iz reguccidn de factomes de riesgos y aparicidn de Iz enfermedad.
5|Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interc itas y de apayo al diagnostico y tratamiento, apkiando medidas preventivas de seguridad
6| Participara en |a limpieza y desinfeccion del Instrumental y equipos utilizados #n la stencion de los pacientes, bajo supervicion del profecional de la salud
7|Realizr la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de seguridad
8|Preparar el amblente, materiales y pos fecesarios para la atencion de a p 3, ndo el orden y limpi aplicando las medidas de seguridad _ ]
9{Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud b ka persona, familia y comunidad, segiin cartera de servicio de! establecimi de salud
10| Otras fundiones asignadas por la jaf; inmedianta, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemnas

[Equipe mutidisciplinario de salud v |ofa ¢p IPRESS

B Gorade{sly Sitpucidn sambémica y sstudios iscuerides para el puesto ) LSe rrquinre culeglatura?
Compets DEpmadn[n] |:]s; I:Elh
I'_1 r“-.]ihd&r TECKICO 34 ENFERM ERWA 2Requtere habiftacin profestonal?
L1 [ Jriuior ucencirnms L I [ = ue

L a1

Tt i S parm
3 o4 nham)

Jowewee [T [0 [ owon

I

]
]
g
v

CONOCIMIENTDS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria): ]
1. Uso de EFP

2, Bloseguridad

3 Linpiazs y desinfacion de equigos y mati ke
4.Franadan da la salud

SArencian integral por 2urse davida

|1;mmsrpgmmasdemlmﬁngtmduysuﬁum con dom: mentas |
a3 curso an #5eciizacion deben tener no menos de 12 ks dy capBCCon v o5 progranks de especdalizackin na mencs g 90 hrs, |

| €] Conocimientns da Oflmédcs & [domes. ]
Nived de dominio Nive! tle dominke

CFIMATICA moapies | Hae Fatnmna IICMA W e Trasel3
procesador de textas nglas =
hala de caleukos guachua x

Drogrameg de presentac mme otro, aspecificar =
{dduos] base do datas, i

> s m




EXPERIENCIA

Gxpariancia aborsd penoral
Indique la cantidad inlal de aflos de reperencia lshoral: ya sa2 on el sector pdblico © privada.

xpenienda Laboral de B mueses on el secior piblion y/o privaen.

Expietinnida epeaiica
A) Margue ¢l nivel minimo de puesto que se requiera CoMO EXparienca: ya 5 an ¢ soctor pisbiicn o privado:
Pritirnmly Ml 0 s ints Suganvbar | Jl:'“ Gerense-o
prakusdona| Paizoante Espocialiay | cearcimens < Dot Dt o

B} Ingique 2l tismpo de expavieria requerida para e puesto; ya 542 e al sector piblion ¢ privado:
Expersanciz mimima de 6 meses on &l sector fFiblico v/a prvade.
L

C}Enbese 2 la expatiencis requerida para el puesto [pavte Bl mamue sl 23 o no necesario coNEr con &xpariecs & el Sector Pohllco:

5! ot puesta requiee canter con expertencia ¢n of sector péblica [ Jm0. « pueste no requiere cantar cow expeddencia en o ssctar pesiso,
* Eii oo que 5f'5¢ reguidra experienci et of sector miblion, ind ei tfempo de experienco en of puesto y/a fumcones egufvrlenies,
|E~:parilnﬁ Laboral de [06) meses en el sactor pabliog.
? Mfenmione biros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiero olgo odicional paro el puesto
[
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabafo an cquipo
Campertz miemos &tlog
Comunicaciin efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/. 1.800.00 [ mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccitn aplicable al contrato bajo esta modalidad.
M T D PE SALUD
GO ENHE N {3 GIONAL HWVOE,
HOSP TAL DEF é’ DE HUANCAVENIOA
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!mmmucmlmnum‘u
Unicad ERCuon; Hospite) Deparamenta! de Huancavalica
Unldad Orgdnlea: DEPARTAMENTD CE DIASNCSTICO POR IMAGENES
Denommackn do puasta: LICENQADA[D) EM FERM ERIA
Numbre del pizesto: LCENCIADOHO) E FERMERLA
Dependic Jeranguicr Lk JEFE BEL DEPARTAMENTO D DIAGNOSTICO PO IMAGENES
Depandench beriruica funcional: Direcciin Ejecutiva
I
MISION DEL PUESTO

Brindar culdados infegral de enfanneria 4 la perscna, Rimlllz y comunidad de acuerdo 3l modedo Integral de sahud. con enfoque de derechios mamanas, curso de vida, genero ¢

intetcvinuralided, segin las necesidades e salud, cartera des =rvidas ¥ pormativas vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

[Geindar cutidados de enfermerin b la persona y familia, a traves del process de atencion de entermmerG[PAF],conskerands (a5 nerayiooes oe sk mdmidugly saiud pubkca por curse
1|de vida.

2| Participar enla evaluadon, estabilizzdon, trattamiznta indicad o /o referencda de l2s emergencias, segin nonmative vigente.

Pardcipars 2n las prestaciones de szlud edentades al sequimiante, recuparacicn y refmbiitacion del wswrno de salud con secuelas de un dafo, kitegrado a ka famitla ¥ 3 la comunidad
8|en el proceso del culdade de so salod, aplicade ef PAE.

PRy 0 I rencho (e previdnt iad S Shjud dirigidas 3 1a pereona, feenile y comunidad g cordrifayan a la redecoin die faciones de thesgos y apariddan de b enfermedad.
Paricipar 2n actividades da premedion Ja la seiud | que premyevan cambio en &l commortamiente individhal , colective v def entoro

o

5| Pardelpar 2n intervenciones de prevancion, para disminuir rissgos y dafios gue afectan |9 satud individual y o salud publica, contideranda el escena o epidemtologhos actual
7| Desarmollar actionas que montrimen a k ingle mermacdon de medidas de bloseguridad para 2l personal de salud y o esuari.
3] Pregarar y culdar al paciente antes durarte y despues da los procedimianto de extudios lomograficos
9| Canaifizar y sdministrzr el medio de contrasle segin sea recesasdo y manitorlar a les pacienles pas defectar cualquier reaccinn adwersas
10| Cores funclonzs asignadas per la B edftanta, relfcionades @ 1 miion ded puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemnas

|meecinnalﬂs de ke salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS. ¥ jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
EII'R publicas y privadas y mixtas , actores sociales locales y otros

B} Grado(s)/ Siauckin scaddmice ¢ estudias requaridos para ¢l puesto CF 656 requiers colegiatu a?
Complara E]Enmdnla} s [ Jwe
| | i imdwiller LICENCLADO{A] EM ENFERMERLA fRaquiere habilmen profesions 7
| I l X iTlquu{EJuencmmm I X IS I IHu
| | | IMasstrls
| | l tEmsad‘um I |Trtuhdcr
L= ] | |pocterado
r_—iElreudmr r-ITImhdu
CONOCIMIENTDS
[A) Conoc Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren doc i0n sustentaria):
L. Miane] O e urigenCids v eriend ki
2. Oirlentarion y eonseleria familiar
2.Medidas de Boseguridad

4. Inmunlzzclones

SComrol de trackmipm o y deswrollo

G6.Fruceses de stenclon de enfermerda

1.} Cussos mas de aiizackén requeridos v suptentedos con documantes !
Cada curss & i pidializacion dedmn termer no nwnds da 13 hirs de cagacitacin y los progremas de especlallmckdn oo mencs de 9 hrs. |

€} Conocimiertos de Ofimdtica @ e mas. i

Hivel de dominip Nivef de dominla
DEMATICA Ko | Wit | it b ICICAA el | e
procesader dg tados E nghes x
hgja de wiculos ] quecmm X
proprzmas de presentaciones X ko, espaciicar ®
[utios) base de detus, ete *
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EXPERIENCIA

Experioncia laborad ganeral
Iraficue la cameidad tts! dte allos de eoxpey ianda laboval; ya sea o ol sector pablion ¢ prvado.

Experiancia Labaral de 3 aha en of gettor publko yfo privadodnduyendo SERUMS.

|
Experianci aspacica
Expeviencia Laborpt de 1 aho en ¢l sector pibiico yfo peivadodncluyendp SERUMS.

A Marque el nivel minima de puesto que s& requier Coma expariencla; ya sea en o sector piblican privado:

Pranicsats At |z [Speret [ ﬁh Garemieo
pun o | Apietyprin el | Cmerdinaenr i B Esamor
B} tndlque #1 tiempo de expariencia raquerida para e puesto; ya sea on el seetor poblico o paivedo:
Experiencla lnhoral minima de an s sectar piblics vt privadu.
) En bese a la guperientia requarida para o puestu (parte B}, manque s} 23 o no necssanic COMtar LoD expviencia én £l Sector Priblico:
msﬁ ef puesio requiere contar con experlencia gn ol sector piblico EHG, €l pUesI0 RO regiie e caNtar <o Kdperienda 21 ol sector pibileo.
* En casa gue sTse iera g it 8 sactor pisien, indique el tlempo de experfenci en of puesto 10 fundonss equiirentes.
|Emerlan;|n Laboral de (06) meses en el sector puhilice.
* Menciane otros aspectos compl ios sobre el requisito de experlenca; en caso existlera algo adicional para ef puesta.
—
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Traha[o en equipo
Lomportamiento éeleg
Comunicaaisn efactiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/.2.900.00 (Dos mil novecisitos con 00/100 soles), kes cuales incluyen los y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modaidad.
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Unidad Beartor: Hmilal Departamental S Huant(id
Unldad Oepindea: o de Diagna uf._\ur: 1
Denominaciin del poesto: Mﬂw ] ==
Mcmbre de) puesto: Médico Radidiogo
Dependencs benirmylca Lineak: lefatura del Departamentn de Diagnéstico por Imadgenes
. Dapandanchs Mrimpuica hundona: Direccién Ejecutiva
MiSION DEL PUESTO

Erindar stendon medics Imegral yespedalizads a los pacientes dhi bus establecimlentns de salud del primar, Segumdo y teioar nivel de atenclon, de aceerdo sl modeln de fultada Integra| de salud, «

FUNCIONES DEL PUESTO

Atancign en ecogralia & petientes de consubinde exrermos.
Atanciin en ecoialin a pacientes de emergencia
Arencidn en ecoprplla @ pachantes da U
Atencitn en ecugretia a packentes de shaek fraums

Aenciin en eogirgfia 8 packiss de husplislisaddin

Healicaché & de informes de procedimientas mdioldgicos #spasiaimmys s |a: diwrsas modalidadss requerides: Wamogreia, Bryos %, Eoagrafia s esidios y procedimientol g8
Otrars furclenes sdigrades por su jefeturs inmedinta, i¢lacicnecdas o (2 mision del puesn_

e UL N N

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
|Profesiansles de ta Salud de L diferentes unidades, arc=s y servicdos .

Coordinaciones Externas
Publicas, privadas y mixtas, actores sociales locabes y obros,
¥

b} Greduols)/ ikt académics v estudios ngseridos mara & gt () &54 raquiene cokgiatura?
i:lﬂnsadah] | H iSI | INo
MEDI
DIGD ESPECIALLITA EN A e rofesionsl?

s e

HUO0004

:Egresadoia] ! I‘I'Jmlado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren docy ién sustentaria):

[Manejo de ectgrafo, sistema PACS, vitrea, Bellus para realizar informes de las diferentes dreas.

B.] Curyes ue especlalmadkin requeddns y susmntades son documeitts
Nota: Cada curso deben tenar no menes de 120 horas ¢ ca pacitation y ks programas de espelalzacién no menes de 90 hovas. ]

0] Canodimiantns da Ofim itica @ kifcmes.

Nivel ce dominia Nivel de dominis
OFIMATICA N dolc | limie | Wntwreede | mesaemen WOMA Fia hien PR—
procesador de tetas A ingles X
hola de ezleins ] quechua X
DOgramas de preserilaclones » otro, especilicar [
{otros) base de detes, eir

EXPERIENCIA

Experiantcin labors pennral
Irucisquie by clithfud botal da pilos di sxperiancis boral; vases £ #f b OO O a0

rienets |ahora| d= (01 i &l i e lormador de la sub ey dad

Experiericla espectfies
a lahori de MEERS, i 0 & tise1 o de forinzclon de ka sub ad

A) Margue el nivel minimn de puesto que sa requiers oMo exparisicks; ya sea on el seomor pibiieo o privads:

Practicant: iy o q e Suspervisar frosiad 2
e Yhoisanly [Empauialuar | Coerdinadar o e

&) ndropee i tiempo de: expeviencis requerda pera o puesto: ya ses 2 el sector bl o privado:
a Lakoral de i es e & sector mitdfoo y/o privado inekride residanss.

C) Bn base a ln experiencls requerids par # puesto {yats 8), mascue si es o o mecesarie 20 Con EpErienGs sn e Sedor Pitlom:

ESL &l puseiiey g2 s won experdenda en of seanr publico Enn,ﬂpmnamquiemmmnmdam d sedor piiblieo.

¥ £ oaee QUE M58 m’m 3 . p 0 & el pueier i fimctnnes eroulunk
do el qfwma:mdeumemechldad

Mwmmmﬂmmﬁ TEiT; 21t Rse existiens wigd odiciond pard ef puesiy.




HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orlentacidn de servicio #f ciugiano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

|$I. 200000 (Nugve mil con 00/100 soles), bos auales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
|
Ui EjdCutare: Hugpits! Dpa darmeats| des Huancavedca
Urildixd Orpimicr: Departamenin de Dlagndstion por Imdgenes
Derominaciin def puaym: Tacnologn Medico Especrlista en Radiok s
Niombios ol puesto: Tecnologo Medico Especiallstan en Radlelogia
Dependencia levd rqulcs [ineak Jefatura del Departamento de Diagndstico por imdgenes
Depenoenda Jerdrguica funcionak Direccion Ejecutiva
3
MISION DEL PUESTO
Rezlizar examenes radiologicos y apoyar en proc de radiologla, indicados y supervisados por el medico especialista y/o medico general, de acuerdo al modelo del cuidado Integral de la
salud
FUNCIONES DEL PUESTO
Reslinar procedamientos para |3 obtencion de imd peie de redickgia comvencional simple, Indicades por of medice tratnte y apayar en procedimisntes pi-a b plmncion ve imgenes
1 radinlegicas esprciallzadas.
Propoecionar s imagenaes raddologicas. &y med|o Wl o fikah & médiso especialista en radioiecgia y/'o médico tratante, pars conrok de eolidad, Irerpreta tidn s mforme: de repitados,

2

3 | Aplicir b3 procednismtos de proteccidn y seguridad radioldgica, segin normativa vigente,

4|Verificar y reg la operatividad de los equipas (calibraciones, Hmi fallas e incicantes], malidad de isumos v vigencia de Inwiias de para su utilizacién en los

5|Participar en el proceso de recojo, clasificacién y eliminacién de los desechos radiolégicos, de acuerdo a la normativa vigente

6| Parkicipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7 |Otras funciones asig; por su jefatura inmediata, relacionadas » |p miglon de] puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intermnas

Profesionales de la Salud de las dif unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

G. ﬂzﬁ‘ﬂ. PRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales y otros.
0 .

o

8 Grado{=l" S mudin académica ¥ estueing requerdes para o puesin C} 45& reguinre colegiatura?
Comple I::IEmsadom I K |51 | Il-lu
1HENCMDO |0) TECNOLOGD
1 | Josctare P EDRGS £1 RAGIR DA iRecLiera habitaciin profesional?

[ x Jrndorucenciatura M e [ m
Iyt B 1 | maestrta

| e | | I I IEsmadmj Dnmuda
[ Juowrann [ ] L] | Jooctorado

|:]E¢msaao|a} I_I‘Flmlar.lu

CONOCMIENTOS

1.Modelo de cuidado integral de salud
[2.Proteccion radiologica

3.Medidas de bioseguridad. i
4. Anato mia Radic loglcs
[5.Manejo éo cquipos_rdiolagions 1

B, Marieia de equipes de o ralia

Kival de daminka Nivel de dominia

OAMATICA Modplen | Biss | ntmomeic | Soreraa IDIOMA "] i ) [ ——y

processdor te Titos Ingtes

NRN-

PIogranas de preseniaciones ot 84 et rficmr

x
hioia dee cadoulas 5 quechus.

L

{otros) base de dotos, mie ¥

Experiencla labora| general
Indigue b1 ceriddad total de alles de experienchs loboral; ya sea on ol s=etmr pibiics o privacs.
Enperionciz laboral de [02) af, en e sector pubilco y/o . ncluyendn SERLAMS

Experiantia especiicy
Experienciz [sbora! de (01} afio en el sedior publico v/ ¢ privado fuera del SERLIME

A} g o nneal MINIMGD e BAIESI0 QNS S8 FEdURETE €0 7T Eaghe iermciis: vt ks um ol saclur mibion o privade:

P rctieante A & X | rpigtcn f p—— .-.J:* P
bl Asiriale [Copeiaia Gl e o et

B Indigue § tevapo de experienciz reguaida para el puesto; ya s=a en e sedior pdblico o prvade:
noid Laboral dg {00} 385 an el sactor pubécn y/o priveda Inchuids rechieicid.

€] En base a n expeviencla requerida pars of puesto [parte B), Mertnss $ E5 O ) TCERrio Cntsr COn iperenca er e Sectir PilBo:

Eﬂ,dmmuﬁemnmmnmﬂl&ﬁamﬂnwpﬁm [:lm,ﬂmmmmmlﬁmnmm“dmpm
* En oo qre s 2 romers dencia on & seemor priblien, Indique of Hempo de expenkencia en f uesta y/a fimaones equicietes.

|%enﬁu laboral g2 [01) 2fio, mihiyendn SEUMS

= Maocicns obns cipechod corhermaiiorios sobre & nequisite de experiendl: en cosa extstienr olpa aditlonol par &f presta.




rabajo en equl

Comportamiento &tico
Urimtacidn_:!e servicio al ciudano

inientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los y afiliaciones de Ley, 441 com. bodz deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.




Grgano o unidad organica: HOSPITAL DEFARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denominacian del puesta: ENFERMERODIA)
Nombre del puesto: ENFERMERO{A}

Dependancia Jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcianal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Brindar cuidado integral de enfermeria a Jo personz, familia y comunicad , de acuerdo al Medelo det Cuitlado Inkegral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género g Interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO B =t
e e e e e e e s LT

Brindar cuidados de enfermeriz a Iz persena y familla, a través del procesc de atencién de enfermer'a {PAE), considerando las necesldades
de salud individua| y salud publice par curso de vida,

Partlcipar an la evaluacion, estabilizacidn, trazamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.
Participar an las prestaciones de salud arizntados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacian del usuario de szlud con secuekas ce un
daiio, integrando z Ia familia y a [ comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que premuevan mmbios en €l comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervencfones de prevancidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemicldgico acwal.
Participar o integrar comitds técnicos y otros equipas de trabajo multidisciplinarios del nivel local y teyriterfal.

Desarrollar accinnes que contribuyen a la implementacion de medidas de bisseguridad para 2l personal de salud v el usuario.

Participar er kz atencion de salud 3 traves de la medalidad de Telesalud para lacliitar el acceso de la poblacion & las servicios de salud en sy
area geogrifica, sepan carresponda.

Otras funcionas asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas s Iz mision del puestg,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Prafesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas v servicies ¢e [a IPRESS, v lafe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otras.

€.} £5e requiere
Cilegiatura?

o o )= [ ]~
Ir.‘man-. D D Dsamm LICENCIADG(A} EN ENFERMERIA
lSecundarii D D m‘lhuloi Licerclgma :::'!gii::::bilitamﬁn
Técnica Blisica . |

Tz [ 00 Do - O
Técnica Sugerior
|[3|Haﬂnsl D I:I D‘E‘m [:Im

A) Nivel Educative B.} Gradta(s)/situacion académica y estudios requeridos para e! pueste

% |I.Jniver5.|tano El m Dmmwadn

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacdn Sustentadoro) :

(1) Marejo de urgencias y emergencias
(2) Crientacién y consejeria familiar

(3] Medidss de Bioseguridad.

(%) Immunizadiones

(5) Cantrod de Cracimiento v Desarrollo
(6 Pracesa de Atencion de Enfermerla

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.
Nota: Cadr ewrso deben tener mo menos de 12 horos de capatit;aion v los pregramus de especiolizocion ne menos de 80 Hovas.




- =

C.) Canocimientos de Ofir $tica e klomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Anapicy | Bdsico [ intermedio | avansada IDIOMAS Masplica | Basico | irtermedio | Avansadg

Procesacior de laxtos (Word;

Open Office Write, et X Inglés X

Hojas de célculo {Fxcel;
Opentalc, etc.)
Programa de
presentaciones [Power X o,
Point; Prezi, etc.)

(Otras) Pases de Dztos ¥
Programacion VE

Observaciones. -

Experiencia penera|
Indique la cantidat total de afios de expariencia laboral; ya sea en gl sector publico o privade.

Experiencia Lahoral de v {02} afios en el sectgr publico y/o privedn incluldas SERUMS

Experiencia especifica
A. Indique al tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia-

0. Experiencia minima de {01} afic requerido en el sector poblico:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el Sector pablica,

C. Marque el nivel minimg de puesto que s requierg coma experiencia; ya seaen el sector publico o privade;

Practicente Auxliar o Analista Especialista Supervisor/ Iofe de Area Gereate o
profesional Asistente : Pe Coordimdor o Dpta, Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisita de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Acreditar haber realizado SERL Ms.

DN A DAD

L3e requiere nacionalidad peruana? [ Isi [ Ino
Anote el sustenta:

DAL L) L) 3 1A
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Qrientacldn de servicio 21 cludadano
Comunicaefon efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL 4 s R - AT
/. 2,300.00 { Dos mil Novecientos con 00/100 soles) los cualeg incluyen los montes v afilacicnes de Ley, asi como, toda deduccion alicable al
contratado bajo esta modalidad,

-y ——

; tor Raul Escobar Fernande
JEFE DEL DEPARTAMENTD) BE EivFERMERIA
CEP; 15380 REE: Ap46




Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL CEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Denominacién del puestao: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre dal puesto: TECNICO EM ENFERMERIA

Dapendencia jerdrqulca lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTE

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

acuerdo &l Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud v 1a cartara de servicios.

Realizar actividades de apoyo en el cuidedo integral de 3 persana, familia v comunidad, bafo la supervizian del profesianal de la salud, de

L:Asistir al profesional da la salud en ectividades dirigidas al cuidado inzegral de lg persona, en situacidn establs, de urgencia o0 emergencia.

con secuslas de un daiio.

2-Asistir ai profesional de la salud en las prestaciones de salud arientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion da) usuario de salud

—

3:Participar en actividades de promocion de 1a salud girigidas a la persona, familiz y comunidad, que fomenten précticas y entermos
saludablas, bajo supesvision del profesional de salug, conslderando el escenzrio epidemioldgico focal.

riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escanario epidemioldgice local,

4:Apayar en intervenciones preventivas de salud dirigidas ala persona, familia v comunidad, que contribuya a la reduccidn ce factores de

5:Trasladar a los pacieries con programacton de procedimientos, interconsultas v axdmenes de apoye al diagndstice y tratemientn,
aplicando medidas preventivas da saguridad.

eeafesional de 1a salud

AT —

6:Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizades en la atencién del paciente, bajo supervision del

v

%imien‘w de salud.

- ‘= intervenciones axtramurales de atencion integral de saiud a la persena, Familia y comunidag, Segun cartera de servicios del

10:0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas & la misian del puasto.

Coordinaciones Interpnas

Equipe multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica
A.} Nivel Educariva E.} Grado(s)/sliuacién académica y estudins requerides para el puesto gi:;;:;i:‘;'em
Incom i
et DEgresadn[a] | I si | X I Ne
Ipnmm [7] Dmcmum TECNICO EN ENFERMERIA
JRequiere hahilitacian
|§.e:undaru I:F ETI’!HM[ Licenciatura prefesional?

Técnica BAsken
(14 2 afics)

X Técnica Superkar
(36 ¢ afos)

XL

D{m e D =

[ Jsesa L] [x]~




Ium-u_-.-:nadn | | I | |Dm:tnrado
D Egresodo I:lﬁwndu

A.) Conocimientos TéCnicos principales requeridos para el puesta (No requleren docirmentacion sustentodora) @

(1} Uso de EPF

{2} Bioseguridad

(3} Limpieza v desinfeccion de equipos y materiales
(4} Promacian da la salud

(5] Atencion lntegral por curso de vida

B.) Cursesy Pragramas da especiallzacddn requeridos y sustentados con documentas.
Nater Coda corso deben tener no menos de 12 horos de copacitacidn y los progromas de especializacion pe menas de 90 horos.

€.} Conocimientos de Cfimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado 1DIOMAS Mo apliea Gasiso intermedia | Avaniade

Procecadar de textos (Word;

Open Office Wring, 21z X Inglés X

Hojas de calcpio [Excel:

OpenCalc, ate.) X

Programa de
presentacienas (Power X
Paint; Prezi, ate.)

{Otros) Bases de Datos y

Programacién Vi Chservaciones.-

Experiendia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado.

Experiencia lzbaral de un {01) 2fio en ai sectar publico v/o privado.

Experiencia espacifica
A. Indique el Hiempn de experiancia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de un (06} meses an el sector paalico y/o grivado.

B. Fn base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requenido an el sector pablico:

3Se reguiere nacionalidad peruana? []si [x]no

Anote ol sustento:

Trabajo en equipa
Comportamiento gtico
Qrientacién de servicio al ciudadano
Comunicacian efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1800.00 { Mil ochocientos nuevos scles), los cuales incluyen los montos v aflliaciones de Ley, asi zoma, toda deduccidn aplicahle al
contratado bajo este modatidad.




(5]

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEFARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denaminacidn del puesto: Médica Espadialista Oncolopia Médica
Nombre del puesto: Médica Espedialista Oncologia Médica
Nemhbre del puesto: Médico Especialista Oncologia Médica

Dependencia Jerdrquica Lineal: Direcclon Ejecutiva

Dependenda Jardrquica funcional: Departamento de Medicina
MISION DEL PUESTO

Brindar atercidn médica espedializada e integral de Oncolcgla medica en consulta axserna, hospitalizacign y emergencla, con calidad y respato a fas normas
de ética médica.

O B = )

4 Brindar atenclén médica y pracedimientos en la especialidad de Oncologia medica de acuerde a su programacion en consulte externa, hospitalizacién y

emergenci?, con calidad y respeto 2 las normas de ética médica.

Ejecutar procedimientos e intervenciones de Oncologia medica, alectivas v de emargencia, asegurando un tratamiente eficfente y oportuno.

Cumplir la atencidn y procedimientos midices de acuerdo a |a programacién del Servicio en Consulta Externa, Hospltallzacldn y Emergenda con calidad v
respeto a las nonmas de ética médica,

Contribuir que la atencidrn y diagndstic se desarrollen de acuerdo a Io establecido en gufas y pracedimientos médicos, asf como de la cadificacidn segun
Clasificacidn Internacional de Enfermedades y Problemas Reladanadas eon da Salud.

El personal gque labor# en nuestra institacidn deberd realizar diariamente of correcio llenado del Farmata Uinfen da Atencidn {FUA), acorda a k2 DIRECTIVA ADMINISTRATIVA
N* DG1-2021- SIS/GREP - V.01 "DiRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTIGN LEL FORMATO UNICO DE ATENCIGN {FUA] EN LAS INSTITUCIONES PRESTADGRAS DE
SERVICIOS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O M{XTAS EN EL MARCO OF LOS5 CONVENIOS O CONTRAFOS APROIADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS},

El personal gue labord er nuestra Instituclén deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleadar, debiendo conservar (a
armonfa |akoral y I satisfaccion de sus prestaciones segtn can el interés de la Instituclén, en pro de la majora del usvario.

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe infarmacion de los Servicios que dependen del Departamento.

-_ / A B.} Graduo(s)/situacion académica y astudios requaridas para el pussto mlm:::'ere
igach "';i: ;:; | |Egresadala} [x | §f I I No
IPrimaria D

. Titulo en la carrera universitaria de
Daam'"er Medicina Humana

dReguiars hals!lmcldn
Eﬂtulo} Licendiatura profesional?

écnica_Su Mi" Egresado Titulado énﬂqm tighiliecién
36 4 afios) SERUMS?
X Jniversitne ] [voctorade

]
] _ |
parmer. L] ] [Cewess g g
[]
]

[l s

i T P
Zmq uere Pegistro Macioual

d ialista?
mSegunda sspecialidad Thtulo de |a espechalidad de Medicina S

qumwdb mﬂmfﬂda Oncolcgica I X I L) I INn




_

A.} Conpcimientas Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) =

B.) Cursosy Programas de espacializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Goda cursa deben tener no menos de 12 foras de capacitacion y s programas de espectalizacion no menos de 90 horas,

C.) Conocinientas de OAmitica 2 Jdiomas,

Nivel de dominio Nivel da dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado {DICMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word:
Open (fice Write, etc.} X Inglés X
Hojas de calculo (Excei; X Cliischiia n
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X Otros X
Point; Prezl, etc.)
b}
(Otros} Bas.'z:s de Datos y x ob ciones.-
Programacian VB

Experiencia genaral
Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experfencia minime de 01 afic

Experiencia especifice
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma exparientia; ya sea en el sector piblico o privaco:

Emcticante Awxllar o aralista % |especioista Supervisarf Jefe de drea o Gerents o
Msional Asistenta p Coordinador Dpitw. Director

niq £ el tiempo de experiencia requerida para cl puesto; ya sea en el sector publico o privade:
[/ .

ia labaral de {05] meses, en la especialldad
HEEn

base a la sxperiencia requerida pare el puesta {parie B), margue si es .0 no nacesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
5[, &l puestn requlare eantar con expui endia en €] seetor puiblics 0, & pUeste N0 Fequiere cONTAr 26N SXPAriencia en el sector pihliza.
“En coso que st se requiera experiencia en ef seclor pdithico, Indigue el tiempo de experiencio en el puesto ¥/ funclanes equivalentss.

Experiencia laboral de (06) meses, en la especialidad

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinactén, arganizacion v control de los recursos asignados.
Capacided de liderazgo orientada al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizie.

Actitud critica y propositiva,

Actitud proactiva y con arientacidn a resyltados.

Actitud de atencidn y sarvicta al usuario interno ¥ externo.

Nueve mil con 00/100 solas), los cualas incluyen los montes y afiliaciones de Lay, asi cemo, toda deduccidn a

Fb o

plicable al contrato

S/. §00ﬁ.00 (
bajo esta modalidad.

ST COMERNREGENALDERNTA

ms#uw rgciriTAL DE HUANCAVELIGR
i i e g
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- KTO DE ME]
43 cictnﬂgfgf;?ﬁm: 37782




Unidad Bjesrine: HOSPITAL OF PARTAMENTAL DE HUANEAVELICA

Unidad Orginles: DEPANTANENTO GE MEDHS NA FISICA Y REHA BILTACKON
B dnncisn el pogs MED O EN TERAFIA FISICA ¥ REHABIITACION
teoenbew del peestc: TECKOLOGO MEDICO EM TERAPIA FAICA ¥ REHARN ITACION
Dapandgncia ferirguica Unes; JEFE DL CEFARTAMIENTD D MEICINA FISICA ¥ R EHABIL TACION
. o paatiencs ferd rquics Rindonal; DIRECCUN EIECUTIVA
MISION DEL PUESTO

BPAREAT IMTnUSIIE oAt dah S TN, ST B S0 chi T Tercastitis B Scicss, dpuds bobmrriameans & FaTmiberad et T T

B prafesienal ratans, de scuerde sl Modek dal Culdado [gral de Sakad, nesesidad de saluc, carverm de sarvieise y normative vigente.

FUNCIONES DEL PUESTD

TGN it Sdics vl aBiBLEtor

Segn

1| Realizar la evaluacion funcional al paciente ndo técnicas e instrumentos de terapia fisica, segin normativa vi 3
2| Planificas sus actividades Bioterapduticas en eoncordancis ton &l Gagdstico, plan de tratamiento médico y metas establecidas, considerando la evaluacién funcional ¥ & seguinients ¢ padems,

3| Aplicar métndos y técnicas de ienta fisioterapéutico, para la rehabilitacion Integral el paciente, segin el diagndstico médico y metas establecid
4 |Coardinar ia luacién meédica, segin comesponda, « las intercurrencias que puedan alterar el curso del cumplimiento de las metas planteadas.

5| Perdeipar 2o sotvidades de promotian de ba salud, q'uepmmuwnnaﬂ[mtuhﬂu&hhsmhdudmlmmvwmﬁ.mhdmduawm

6| Participar e actividades de prevencidn, desecrands s gos de disan g tiied v alteracion de ka b

fiskea en la poblacion, de acuerdo a la normativa vigente.

7| salud,
B|Parti 0 integrar comités técnicos y otres equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel Jotal y territorial.
9| Otras funciones asig por la jefatura inmediata, relaci a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaclones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

B} Grado[s}f Shavckin académies y enucics requeridos paa o pisto £} ¢5e requieny colegiatura?
Completa i IMI — I X |5| l IFln
LICENCIADGY &) TECNDLOGD
EI i:lmmﬂ InEoncis e TERARGA Fiich ¥ iatai il -
I ! [ X I'mnluji.inen:luun II H | |Hu
[ b0 TMsesrin
[0 = [
I X F I Doctorado
[ Jrensaa [Thwonse
CONOCIMIENTDS
A} Conocimientos Técnicos ueridos el No documentacién sustentaria):
(1) Modelo de cuidade inegral de sahud
[2) Rehahiliacion tegral
[3) Medides de Baseg ridnd
{t) Movikeacion marual acthen y pasive.
{5) Masajes terapeutiros.
() Usn de isions dle cainr  frin, electronsiphetuog, yitrasonido.
B} Carstrt y Pragraniat de tspe Saliaritn requindns y stents o8 oot doouminbie
Cadz o en especializa :Innuhnwnommllmumrlmﬂwmmm*wm
[€) Conocimientas de Ofimética e idiomas.
Hierd de domini Nivel de o
OEIRAATICA o | Ariom | ety | rrmree 1DIOMA py | M | ot Fvartrde
Pprocapdor 44 testos {Werds Dpsn a1 X
Cifice White, etc.} ingles
i e Claibonds [Excsl; OpenCalc, % X
) quechua
PR as ge presentzciones {Fower
Foirty Pread, e} X otro, X
i odros) bise de dafos, efc




Expuntancia inhoral ge ng:w

h Ia cantidad total de afios de laboral; ya sea en ul sector publico o o.
Expartenels Labontl g un (01 afie en ol secter pililico y/a privada.
Enparinncis e3wciac

Mmmdmmﬁmwuwwmmwmmumﬁmnm

Aucxilion e I3
l ‘mu ] % IM! Fmpervinsy / Dﬁw s
E) tndfique ¢! timpo du xparieacly PR paxd wl peesto) va $90 a0 o] dector pObiles © orivada:

%E‘jﬁmh Laboral de un [3) aticren of sertor pbkice y/o privada.

t]EnImuumm-i!n:t:mqumhmumnstnlpartnlj,mamliuuwmwmnwmmunﬂsmrmm:

Esl.clplmuqmem COHU oo e E d ul secior peiien Emdmmﬂnmmmmn Tpanicnda en o sector pabics,

‘ﬁmmﬁuwmmﬁwmdeﬂmmdmeMnm

Experiends tabsml de an §01} afto 2n &1 Srtar pbEcu wo privada.

* Mencione otras aspectos complementorios sobre el requisito de experienci; en sasn existiero 0lgo adicional para el puesto.

Tobipbrtimiaws fico
Onertaion Je serdda of chudacang
Comunicacion efectiva
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Unlsitad Secrtorc HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Unldad Orgdnkas
Denominacion del pussto: TECNOLOGD MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL B
Nombre del pussta: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCLIPACIONAL
Dependentla Jerdrpacn St JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
i Dependendta Jerd rqulca furtiardl: DIRECCION EJECUTIVA
MISION DEL PUESTO

FReizar Imervenclenes lerapéaticas en teragla oQspacionil h of Ceingd o8 Taonologis Mévicn, que contribuyan a restabdecer las capecdades Tuncionaies de [ PErsond. sefun indiceion del misce

rghabiltador o profesionsd tretante, de by 2 Mokl g Cuiciado Inbegral de Salud, nacesidades ca sshud, eortera de servides y normatha vigenke.

FUNCIONES DEL PUESTO

[ |3 evauacion fur sansl al ne o Téenicas e Instrumenies de 3 taELl

do'a

msmmmmpéwm umnnurdwctrmnelmmﬂmtmmmmy nmaeﬂﬂ:leﬂﬂn,nm

Apilcar métodus y i nicas de brr rerepla_orupacional, para |a rehabilitac n Wniegrs! del packmte, sajin o dagnosticy midico y mats1 establecidns. establecidns.

Parthl per wn actividages dha promeion de 1 sshud, que pramuevan estllas de vida siludsbles relacinades 2 BctivdBoey 05 Vit GRS, PALTIRS BTE

Hioas, & nivel

(L

1

2

2

4 tnmhmhaﬁﬁnmﬂiﬂ.uﬂﬂWMEEwmmIMEmmmdeHﬂmﬂwﬂlnmzmu
5

g

rHieipar en artividades de prevencidn, dets ctando riegoy <& discapacicad y steracidn de ia fundonakdad Ml enla poilicén, de souerdo a ls nommaliea vigtin

7 solad.

Fa
Iiarﬂr.lparm e vEICRITES GETAMTUCWRES CF NTENCIN ITEZME & 13 prsona, familla y comunidad, €N H reslifcon ke #con el o rgnibatecion intagral, sara comuibuir al aoreen a la arendidn 4e

5| Purtedipar ¢ F ComBles tECTHEDS ¥ etrne 2Culpas de irabaje multidisede lnarios del nivel ool y Siwritorial

9| Otras hunckones svignacas por e pefmues imediota, reledoredas a l3 miskin del geesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales iocales y otros.

B) Gradolsl! Staucidn seadémica y exmdios requeridas nara ef puesio

Ch 254 relpspae iyt

o

X Jros tcenciatura

R LCERCIADDHA) TECMDLOGD
MEDICT EM TERAPIA OCUPADIORAL

|__'_:|r.u=m

Dimﬁdﬂ | Taulado

~ 1 Txiabdelo ugmmmfdem

(2) Evaluaritn de setividedes basica € Insirumentales de vida diariia
{3} ndedides de Rloseguridad

i} Bvaluncion esgondmicz

{5} Comfersign de févles

{6} Lisrs che de integraclin .

[} Cursar y Frogy e espedalizaddn r s v SUSiarkacos com g R

wgndmmnu menos d& 14k e capadtacion v iog diploees ne menas de S0 hrs

15 Comv i de Ofiendnicn e Lo,

Whil du dortimio
OFBAATICA mosphca | Bl | imtermedio | deantid 1010MA

vt e (owiimides

Ao il

pracesador de bados (Woed; Open X

{rfioe Wirkee, err) Ingles
hoz de caloulos | Excel; OpenCalc, X
[0l

FTOEHMES G presemeacionrs [Power X

xa, &peeifienr

Point; Pres, #1e)

[mtros) bese de datos, eic

DL




EXPERIENCIA

.
Excpirsiincin bnhors| gemersl
_Itllﬂlﬂ.lﬂﬂn\dﬂm&Whmliﬁmﬂimrmllﬂdmh

pnci B Lpiorg| g o (1Y a9k dnh i sector fa X

Expptian ) Hpedice

A] tnmue ol nhael ménimo de PUASES S1E IR COM SXPErBc vi tea wn 6l sactor bl o privade:

Proticarie Auniliar o x |pormt [ supervimme 1 ::d' vz s
frromca el o Sty e [

E) tneflque el tempo de expariencis requarkis pare £l DURSTS; v 400 o1 o 30Ct0r pACe o privesios

|§l’1ﬁamii Lapowad de wn {01} afio en ol sector piifico y/o pride.

CHEnhase & lx puperiencis requencs pacd & purtt [parte B), oysnquE § s 0 No ecesaio contar can experfenda en o Secror Foblio:
S’.dpummm:mhmmgnelmnrpl&u l:jﬂmummmuhmmummmmdgmm

* BN Ctrizy U S g TROTRT) EPERWRD @ £ S0 L LI, s ol liemew de expeviencia en of puestn g fisciones equivmienies
ert i L borel ol um [C1) o en ef sechor plblke /o privada.

! #erolone girws espectos complementarios sobre el requisita de experiencig; en coso existiern algo edicional poru ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trehao en equipn
Compeartamientu ético

Orbemacidn de seevicio af Gudsdans
Comunicacitn efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00,100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deducddn aplicable al comtrato bajo wsta nndalidad.

WS RE S Uy
HOEPITAL DLPART
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[mm DEL PUESTO

Unkisd Ejartora: HOSPITAL DEPARTAMEENTAL DE HUANCAVELICA
Unidtad Orgdndea: DEPARTAMENTO DE MELCINA FISICA Y REHASTLIACION
Dancuntinaciin del puisto: TECHICA EN FISIDTERAPIA
Nambwe del puestn: TECMICO EN FISI OTERAPIA
Dapandenda Jerirguica Linsak JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION
| Dependencia tard g uica fusclonak DIRECCION EXECUTIvA
MISION DEL PUESTO

Ileullmlmeuenciunesdeaslﬂem:hvapovoHTm!omHidloodem:mI:Hpmdewmmymmmwnmbhwbmusﬁmmu I3
lgermna, sepiinimdicacifin def medico rehablliador y teenalogn medico , de acusrdo al Modet del Cukdada integral de Salud, neceskiades de salod, cartera de servicios ¥ normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
] [Pecepcion dell pacenis pera of Wk misie Rboteraosution wio con wim con 21 medic rehobiicader,
3| Propasar 3 oremar con b delikda Tos o B faaplas
3 A pougen all kit 2 dpthisg, il e s e sacaloey com ol bt mlenbo.
4 {Culdado y mantenimienta de os equipcs del Servicio.
5|apoyo enel yla i de agentes Msicos, bajo supervisidn
(g | Tratar con calider y respato al unsrio interno y externo.
7 |Mansjo y reposicion de ropa para el uso durante las sesionas terapeuticas
8 [trubiir 1w Lt it o) chel paciirin churawle b susion de berapta g
Q| Otras & poor la jetatura i rislim. ded paae-em,
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones intamas
Imhhhwﬁhdﬁ-mM arwas y servicion de fa (PRELS, v Jefe de IPRELS
Coordinaciones Externas
Im!pMIM'Ml_mﬁ‘h:_*_thﬂﬂ_n'm
B) Gradnis]/ Skaucttn scadémica y extudios requetidos pare o pudsto ) I5e requiere coleglatur?
T a K |ne
BACHILLER TECNQOLOGO MED 0D EM L—I L—I
[ ] [ ! | TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACISN
X BaChiller WA TECWCO {A} BN FISIOTERAPIAY {Requiere habliftackin prafesienal?
REHARY (EACION
1 [ Jrmerucencous e v
| | | |mraeserts
IK I [ IEruadu[sI I_I'nubdu-
I I ’ {Dm‘lnmdn
D&madnia} I ]'Imhdo

|A) Conoci Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacién sustentaria):
) Modelos de ciidads imenra| de safud

12} Rehabiftackan letegyal,

)} Movilirsclon reanual actha y pasiva.

[5) Masajes termpeuticos,

[6) Uso de agentes fisicos de mlor y rin, electromagnetens, ultrasonida.

Curegs y Programas de espedlalizaciin requerkios y sustentades con documentne
Carla cursn an especiaiizocion deben tener no menas de 24 hrs da capacipcion v 3os Jiplovtias no menos de 90 hrs

{0 Cometimisntss de Ofimatica e idomas.

[¥ivel de domlnlo
QFIMATICA Mo Aplicn | Senkcrs | et ol )
prncesador de tetos X Nivel de d
hoja de calcuins F IDIOMA ‘:’u Sickn
programas de presentaciones X ingles X
{otras) base de datos, e ruiach =
otra, sdpecificar x




EXPERIENCIA

Experiencia nhorm| geeral

o privado.

I ue 12 aontiked tobi) di afo de ienicid lbors!; ye sae en el secior
Expariends Lsheral de 01 alln en &l sectos jiblics pli ivaca.
Exparienda especifien

&) Marque el nlvel minime dd petsls que 1 mauiere como experiencls; y& s2a en el sectar pibilco o privado:

Fracticants

Magiara
Aigame

Fom e

o f Lol
[ Coordiaato s
r o Dl

B) Indice 21 dempo de s periencls requerlda paza ol pusst; ya sea en ol sector plblice o primdo:
Fepericnels Laboral de un (0] afto en el secio) piliica v/o privade,

) En base & b experlzneia requerida para 2l posstc {parte B), marque s 8 2 06 necesanin comtar oon sxperkensa =n el Sertor Piblicn:

ES[ el puesto requiens con i con EXpetienci #n ¢f sector pihben

EIHD, e puesio ne requies & banlar con e ienca e o ceclar plkdio,

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Oragyta ci6Tr de servicio Al chudadana
Com paramienis drico
Comunicacidn efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

57,1 B00.00 (MR mchrocionbos con DOF0 soles)] s ez inceyen ks momes y affilaciones de-Ley, a5/ come, da <aduec:ion apica bk al ooy Kisdo bido astzy modaidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo e unidad orgdnica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Denominacidn del puesta: AUXILIAR Y/O ARTESANO
Nombre del puesto: AUXILIAR Y/O ARTESANO
Dapendencia jurdrquica dneal: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funclonal: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos 3 su Gargo: AUXILIAR Y/O ARTESANO
Nimero da plazas (01) PERSOMNAL DE LA SALUD

MISION DEL PUESTO

BRINDAR CURADC [NTEGRAL EW ALIMENTACION ¥ (UTRICION A LA PERSONA, FAMILIAR ¥ COMUNIDAD, DE ACUERDO AL MODELD DEL CONDADD INTEGRAL DE SALE/D, NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE
SERWICIOS ¥ NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO
Preparacidn de dietas especificas para pacientes de servicio de hospitalizacién
Preparacidn y entrega de formulas enterales pata pacientes criticos.
Preparacién y entrega de los adicionales para los pacientes del servicio de hospitalizacidn.

Limpieza y desinfeccién de los utensilios y enseres entregados a los padientes durante la atencién.
Limpieza y desinfecdidn del drea asignado durante su turno.

Apoyo en la atencién de comedor general en el servido de las comidas principales duranie su tuma.,

Atencidn y distribucion de las dietas en el horario establecido duramte su turno.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Del Departamento de Nutricidn y Dietética

C Externas.
HINGLUKA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo 2.) Gradols)/iitusckn scadémics y estudlos requeridas par ol paese €1 &5% requtere
com [ JEgrwsedolal Cds[w
E!achmer
éRequiere habilitacién
=3 moleslonal?
| | | ] Mo

[ primaria
mfuxundaria
:Técnh:a Badslca {16 2afas)
[ Jracnica Superior 2 6 aaitos)
:thmrs!mﬂo

UM
|

A G Técnicos principales requeridos para el puesto (No req doct it dora)+

CURSC DF BUENAS PRACTICAS DF MANUFACTURR (BPR|

B.) Cursosy Prog e especializacis TGosy Trr———
Notu: Code curse deben terer fiv menas de 12 horas de capocitreion y fas progromes de 2sparigiizerfdn ne rremos de 96 homes.

C.} Cerochimlerine do Ofimita e kilomas.

Nivel de dominia Wivel de ¢
OFIMATICA N agica Biice ke Avarsade IDIOMAS Mo alica Biisicn Intermeda Avarsats
Procesador de texted [Word; Dpen Office Wite, stc.) A Inglés X
Hojas de cllculo (Excel; OpenCake, etc.) q guechua x
Programa de prasentasnnes [Power Point; Praz), #i) A atros x
[Otros) Bases de Datos y Programacidn VB X Ohservaciones. -

EXPERIENCIA GENERAL

I. Indique |a cantidad total de afios de experienicia labwaral; ya sea en el sector pikblica o privedao.

Experiencia Laboral de tres (3) afios en el secter publico y/o privado contlnuos ¢ discontinues,

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Experiencia en un Servicio de Alimentacién en el secto piblico.

- Experinecia en BPM ton certificado, indicando las horas académicas y/o créditos

- Experinecia en PHS a Principios Generales de Higiene con cerdficade, indicando las horas académicas y/o créditos
B. En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte A), Jailala ¢l tiampo requerido &n el sector pablico:
Experinecia Jaboral de dos (2) afios en el sector publico.

C. Margue el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico:

ﬁamliiar I:[tutin!m Emm

® Mencians ofros mpectns complementarios sebre el reguisito de experiencia; en roso sdabert olgo agicdoort porg 1! pueme,
La experiencia lzboral es dentro del seeter piblico demostrando capacitaz/on &n &l usc de extintar y manejo de rasiduas sdlidos,

25e reule e macinnslida peruane? | X Is [Ino

Anote &l sustento;
HABILIDADES © COMPETENCIAS
T=ba)o en equipe
Comportamiento élen

Oriemacidn de servids o rizdadars
Cemunicacion asertiva

CONTRAPRESTACIO)

5/1,650,00 (mil selsclentos cincuenta scles } Inchuye los mantos v/o afillaclones de ley asl como toda deduccion aplicabfe 3l contratado bajo esta modalidad,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

dirgano o unidad orgdn'aa: HOSPITAL CEPARTAMEMTAL D E HUANCAVELICA
Deneminaion dal pudba: NUTRICIONISTA
Nombre del puestn: NUTRICIONISTA
Depandancia Jarkeyulen |noal: DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA
Dependencla funclonak ~ DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA.
PupsToS 3 W CArgo: NUTRICIONISTA
Numero de plazas (01) PERSONAL DE LA SALUD

MISION DEL PUESTO

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL EN ALIMENTACION Y NUTRICION A LA PERSONA, FAMILMR ¥ COMUNIDAD, B ACUERDO AL MODELO DEL CUIDADA SMTEG RAL DE SAL:MD, NECESIDADES £ SALUD, CARTERA DE SERVICIOS
¥ NORMATIVA YIGEMTE.

FUNEIDNES DEL PUESTO

prog; ion, dosificacidn de raciones de allmentos, a3/ come su respectivo costeo.
Realizar atencién nutricional a la personay familiar, considerando las necesidadasd de sahud me v dual por etapa de vida.

Realizar la evaluaciin nutricional integral sepiin eorresponda & paclentzs con morbilidad establedda y conslderando la interacoidn farmaco - nutrlente.

el proceso de atencion nutricional a todo paciente que ingresa al hospital,
Participar en actividades de promocion de la salud en al iGn y nutricién,
Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblackbn.
Brindar stencidn nutricional a través de la Calidad de Telesalud para facilltar of acemso a la poblacion a kos sarvicios de saiud,

Participar en comités técnicos y otros equipos de rrabale multidisciphnarie intrahospitalario.
Otras funr:mnes asignadas pur la jefatura inmediata, realacionadas a ba misidn del puesto.
DOR 3 U P H
wmm.
P les de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otras.
YR A O A AD A
A.) Mive] Eduesthn X} sadets)skamridn aradimica v oty i i 0 pare o) pussic €} #Sq e Colighua?

Dm LICENCIADO [A] EN UTRICISN

s N

=
::;;:asmun l:l
oy S

BOoOo0w
-
g
_
_

CONOCIMIENTOS
A C S, Téenicos pri les requeridos para el puesto (NG requi o idn

1 Madak de Tuidade kmegsal de Salud.
4. Orientacikin ¥ comygieria por sagas do vida. 3, Wedides de Bioveguridad, aplicacisn del BPM y FHS, 4, 91 &n det |a s2iud v 3l vEaludatle, 5 Trats membo warlrichial de ks anewla an nifios, adulesee ey, mage st gestanter y
pudimates. 6 Programacion y Doslcion de las racones de almemos.

BJ Cursos y Progr e TR " m i
WEMe- it (117 telbas B ity no memcs de 13 horos de cop ¥ fos arop de 2ope £ mEnAY de 96 hams.
Capaciiickin refmentes 2l pueste,

.} Congcirh o Gfioiditica o i

Mivel de dominio Niwel de dominio
OFIMATICA Na apica Basicn Intermeda Avantads IDIOMAS Mo aphca Bisien Ietzrmedic Avanrado
DCesador ge textas : Open Office: = inglés
pairite, etz )
Hejas ¢z £d)oalos [Ewrel; OpenCale, etc.) X quechua
] otros X
x Observacianes.s

EXPERIENCIA GENERAL

|. Indi la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privads.
Experiencia Laboral de cinco [5) afios en el sector publico y/o privada.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. Experigncia minkma 3 afios incluide SERUMS en el sector publico:
Experiencia Laboral de dng [02) afios €1 21 sector pablico
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {pace A}, saftala 4| tismpg reduride an el sector pabli
Experinecia laboral ¢ do el serums de dos (2] afios en el sector publico.
C. Marque ol niwal w7l <6 pilsde que se requiere como experiencia; ya sea en el sectof pablico o privado:

" |Predicante [t o Asistente [Janalisw [ Jorofosiensl [ Jovmervisor [ Jiekecudnaa [ | Garspas o Dwector

* Menclone otros aspectas ggmg fonas sabre of requisita de experiencia; en caio existiero cigo ooiconod o B CuERR.
Capacitacion en Patologla gastreintastinales, dietas hospitalarias, Nutricidn enteral y Parenteral eon horas académicas yfa créditos

NACIONALIDAD
¢5e requiere nactonalldod peruana?

Comportamiento étlen
Orienta cifin de varyicio 2| cimdadano
Comunicacion asertiva « =

R, <= 1 T T T T L N —:-_—=\.-:='."':§__'

5/2 900,00 {Dos mll noveclentos 00100 snl!slhdwehs Mot a1 v, afikaci ones de by 251 coma teda deduccion aplicable al enntratads hajo esta modaiidad.,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA,
Denominacidn: TRABAJADOR SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAIADOR SCCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTD DE SERVICIO SOCIAL
Depenidencia Jerdrquica fundonal; DEPARTAMENTQ DE SERVICIC SOCIAL
Numero de plazas: 0L{UNO])
Puestos que supervisa; NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y evaluar acciones de Servicio Soclal, concernlente a la atencign de padentes, a fin de estudiar, invastigar,
diagnasticar y da- tratamiento a los factores sociales que interfiaren en |2 recuperacion de ios pacientes hosaltalizados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con las visitas programadas a los diferentes servicios de hospitalizacion donde se encuentran los pacientes.

2 |Entrevistar a los familiaras de pacientes para informarles referente a sus pacientes.

3 (Elaborar el diganostico de los prablemas saciales de pacientes ambulatorios y hospltalizados

L)

4 |Apliear los instrumentos de servicio social a las personas que lo requieran

5 |Brindar alternativa de solucion a urgencizs en farma integral

6 |Apoyar en la prevencian de riesgos y dafios en la promocion, recuperacian y rehabilitacion de 2 salud de los mcienw

7 |Promover estiios de vida saludable brindendo consejeria individual y grupal.

& |Sclicitar y mantener la existencia de utiles de escritorio y encargarse de su control y distribucion

9 |Coardinar, gestionar v brindar atencicnes durante fas visitas domiciliarias

10 (Efectuar en el ambito de su competencia, otras funciones, que e asigne el Jefe inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con los responsables d elas unidades funcionales de trabajo social de hospitalizecion, emergencia, consultorio externo y
programas, asi como los jefes de Servicios Asistenciales y Adminlstrativos

Coordinaciones Externas
Con ministerio Publico- fiscalia, ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, y demas prganizaciones para casos saciales, EF.SS
de Minsa y EsSalud para cocrdinar actividades de atencion de salud del paciente




FORMACION ACADEMICA

A) Fevracion Arsdémica B.) Gratio{s)/situzcion acedémica v estudios reyueridos pare ef guesto

C.} ise regijiere

Colegiatura?

incompletn Complem DEgresado(al

Técnlea Bdslea | I
(167 afies! K |Titulo/ Licenciatura

Secundaria | ’:I |33'U"i"9’ Trabalo Social

Técnica Supanor Maest
(364 2w I | | I I aeslia
T [ B o [

Dﬁoctora do
- [

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientas Técnicos principales requeridas para &l puestn (No requieren dotumentacién sustentaria):

- -

ERequiers  habilitacikdn

prafesiondl?

L] =[]

trabajo en equipa.

Manejo de casas, Capacidad de analisis, expresion, coardinaclén y vocacion de servicia, habilidad en comunicacion interpersonal,

B.) Cursos y Programas de especializacién raqueridas y sustontados con documentos.

Nela : Code curso de especiolfzncidn deben tener me menas de 24 horas de copoacitaclsn y los dig/omades ne mess de 90 horos,

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursios en intevencion profesional de trabajo social en sector salud.

Cursos relaclonados a la iivtervencion de trabajo social

C.] Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

%
Nivel de dominio Nivel de dominio %
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio | Whabad (3
Word X Inglés X IFATURE
Excel X ’ Quechua X
Powerpeint X Otros X
EXPERIENCIA
Experiencia general

indigue la cantidad total de afos de axpariencia laboral; ya ses en ol sector publice o privado.

Experiencia laboral de 02 afios sector publico o privade

Experienda especiica

Experlencia laboral de 01 aho incluido SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPETENCIA GENERECA

dinamismo y productividad, disciplina y puntualidad, habilidad para trabajo en equipo

COMPETENCIA ESPECIFICAS

brindar atencion de calidad al usuario y/o paciente

CONTRAPRESTACION
LUGAR DE DESARROLLD DEL PUESTO:
Prestara servicios an 2 Hospital Departamental de huancavelica

DURATICN DEI. CONTRATO:
HORARIO:

MODALIDAD DE TRABAJO

Desde [a firma de cenirate pudiendo ser renovado de acuerda a evaluacion v disponibilidad presupuestaria

5e establece da contrato pudiendo ser rencvado de acuerdo a evaluadon y disponibilidad prosupestaria

Presencial

CONTRATACION MENSUAL

modalidad

£/. 2 500.00 {dos mil quinientos cor 00/100), los cuales incluyan los montos y afilizciones de Ley, asi como, toda deducclon aplicakle af contrato bajo




5N DEL PUESTO

PUESTOT IR ULST B Bls O

Unidad Ejeeutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVEL CA
unkded Drgdnicac DEPARTAMENTO DE PATOLOG 1A CLNICA Y BANCD DE SANGRE
Denem oaddc: del puasn: MEDKCD ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGITA
Marnbre g puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA
pependonda larirquics Lineal: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELCA
Dependena Jerirgulca funclonak: DIRECCION EJECUTIVA
MISION DEL PUESTO.
Birlncar und atencién adecuada y GpormURa 3 (os padientes gue acuden al aren de Anstomia Patakegiza 4ol Departamente de parslog’a Clinica ¥ Banen de Sangre del Heospital Departarmental de
W uancawelica
1|Emitir el diagnostico de tas enfermedades lasicas med el analisis patologicos de las muestras de tejidos.

2| supervisar el cumplimiento de las funciones y ejecucion de procedimientos de analisis macroscopicos y microcopicos de p

1|supervisar y coordinar los registros, informes y eeportas tecnicos de Citopatologia y Patologia,

4| Otras funcicnes das por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesta.

ias quirdrgicas  inf hi imica

Coordinaciones internas

|Ccm of S del wmamenlb de P‘atolog{-a.cll‘nhy Bsnta §e Sa-nlm:-depende di}:c:amcnte y reporta #l cumplimiento de tu funlen.

) Grade(s)/ Sikaucidn nendd mica y estudics reaueriios para @ pUesTe

C) d8e nnguiers eolepiatura?

Completa Eﬁﬂmﬂd ofa)
[ Jesetier

[Eﬂtmnf Ugarclatmrs

MEDICO ESPECIALISTA EN
AMATOMIS PATILOGICA

demca Plsica{l
o3 whos :I
SN
132 4 akmt)

D Maeym
[t

HO00C

T

'l:mmrudo

o [

IRequire hablliackdn pratesional?

-

A) Conoc Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren doc ia):

Conocimienta en Office.

| Conedinuiento en Excel.

E_Cuno:imbentc en Word.

T Corsns y Prograwiat de eznedlaltzaclin requritios y sustentados cof dpcumentos

[Curses aflnes a 14 gspecialidad, antigsedad ne maver a 4 anios, Jacales, naclonalss ¢ [nte macionales. [Acreditan)

[ zonadmizntos de Ofimitica e iomas,

| LL SEEN

Hival & dominlo Nivel de daminia
nEIMATICA Mo igies | e | e Aanzodt) 10ICMA Ha Bascoe Intervadld
procesddorde wexms b} ingles X
ho/a de ealeulos X gueshua =
programas de presentacicnes ¥ lro, especifica ®
fotroc ) base e datos, ok

EXPERIENCIA

Experiencia laboral geng ral
digue i idad total de afios de experiendia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

Exporncia Labaral de dos |02} ahosen of sactor publica y/o privado.

i =¥ FG‘(‘P-N"/




Experienca especfica
£y perlencia Ly baral ge un (01} afo snel sector pitblen yio privade.

A) Margue el nivel minkng the PALESTD NLUE S T oL iBNE LOMB experienda; ya sk an o seetos pablico o privado:

Pritirnte Poaillro X Rnainta J Supardgor / ]A'"d' Garmnte ©
o — Atisterte |Exnectamns | coordinodas =2 Nrenar
s gt
A} Indique ol tiempo 4z experiencla retuerids para el poesta; ya 5@ en #f secror piiblico o privado:
Expericnca Labwral da un [01) afia en € sector piibliza
|3 axperigivda sgra sustentada con certificsdo d= irabaio, anden de servicin, eonteic & locacion de sepvicio, consianda dg e bajo.
Acreditar haber realizado SERUAS.
Acreditar haber realizado_Espedalidad
ChEn hase a la experignela requerida para ¢| gkt [parte B), marque 8 k2 3 00 nermaario contar Gon sxpe Hencla en el Sector Publice:
Eﬂs{, &l puestp requlers cantar con experiancia £n el sector guklice I:ING, el puasto no requlers cantar con exparioncia an el sector piblo.

* En Casa G 3 38 renuieru experfamcia &0 of sertor piiklice, idgue el tiempo de expurienck) 40 of pusster y/ o funciohes pquivefentas.
Experiencia Laboral de un {01] afio 2n #j geceor pithilco

* Mencione otros ospectos complementurios scbre el requisito de experiencia; en caso existfere algo adicional para el puesto.
—

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en aquipy

Drientacidn de servida al dudadano
Comportamviante &ea
Comunicacién efectiva

L{_ 9,000.00 {Nueve mil con D0/100 soles), los cuales incluyen |as montos y afiliaciones de Ley, asl camo, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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Unlded Elecisiora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Unidad Orgdnies: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y BANCO (IF SANGRE
Denoninackon del £umesta: TECNOLOGO MEDICO ~ LABORATORIO CLINICO Y AMATOMIA PATOLOGICA
Nombea del puesta: TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICE Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dapsndantia lerdrquica Lingak DEPARTAMENTQ DE PATCLOGIA CLINICA Y BANCO DE SANGRE e .
. pependencia ferirquica funcional: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
MISION DEL PUESTO

Erindas una atencion adecuada y opertuna a los pacientes que scuden a las dilerentes dreas del Departamenta de Patologia Clinica y Banco de Sangre del Haspital Departamental de Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

Cantrol de calidad de los equipos dutomatizades del serdde.

Mancda 2 cquipas aulomatizados en s difcrentes aress de hematakge, Coagulacidn, Inmunoiogia Ecpacial, Blequimiza, Microbio|ogia.

Sups rvisar {oosdimientes de cada drea, loird ¢ mugstia Hde dreas de primer conkacts, hosprtalitacidn, VL1, Emergercia, ELC.: AX mismo toma de muestm de hisopd 05 Nasofaringee ¥
Participar on les mulliples actividades seadamiens y actualizacion de docyemetas de geastidn,

Cumplir y respetar 14 norma o bleseguridad

&|Realitar otres scrhddades segin |a nuceskiat de b Jefatars Inmediata

LN

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
iCan &l Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Banco de Sangre: depende directamente y reparta £ zumplimlente de su funcion.
Coordinaciones Externas
lND aplica.
FORMACION ACADEMICA
) Hivel EBd ucative P ) Gradofs)/ SMauckin zcademica y eitue|os requerides para el puesto €| L5¢ raquigre ecelegiacura?
Incomplets Completa :]Egm:dnlal lIISI Ejnlo
TECNMOLOGD MEDICD -
s ] [ Toachiner LABORATONIO CLINICD Y AMATOMI (Requiscu hibltacién profesioral?
PATOLOGICA

[ ] rhouto Lieenclatura X ]« [ we
DMustria
Diamadml- I__lﬂlulado

Ebum:mdu
[ Tearesadoa [ Juouines

e [

[ s
seeall I

[hoeoeee [ 1

OO0

CONOCIMIENTOS
A) Conoc Técnicos principales requeridos pars 1 puesto [No requieren doa ién fa): =
Conocimiento en Office. ]
Conocimiento en_ Exgel, :
Congcinianta #n Word. ]
B.} Cursos y Progyainas Ge eepaciatizacisn requeridos Y sustentados con documentos |
Capaciadén en 2 espechalidad de labornrtusic dinfce. micrablolgfs v he matologla. |
Cartificadas de wlleres y diplomadus rilé rentes @ fa especialidad.
C} Conocintis 160s de Ofinites e idinmas. ]
Nivel de daminic Nlvel de dominia
OFMATICA o Agticn | Disita | raermecie | ivamzdo IDIOMA ol L) Armmpade
progasador de tewtos ® ingles E
hoja de caloulos x quechua x
prugramas gy presemaciones A wire, wspaaficar x
{otrms) hase de datos, etc
EXPERIENCIA
Exporfemcla laboral generel

indique b Gartidad totel de afios de experlenda laborak; s yea en & sectoe piibiice o grvada.

Expesisncia Labors) de dos(2] afos en el secior piblico v/o privada.

oy




Experionda @specificn

A} iargque el nhve! minlma de puestn que se requkert CHMo experiencla; ya 542 &n 4l sector piblion o prlvado:

|Preamanta Aundliar 8 X e 2 o lson ':‘::‘ Geranie g
s Aglglonte Jow o oo I dor Pyl DResIr

B) Indique &} Hempo de experiencks requasida para of puesio; va sea 4n el sector mibllo o pavade:
Experiencia Labotal de des {02) aile en 2| sector pihlies, Incluida €/ SERUMS

} En Base @ |a exparipnca raqueridz pare sl puests {parte BJ, marue §i &5 o nd necesario contar con experiantia 2n el Sector Puklicol
msﬂ ol puesta requiiere conTar con experiencis e al s=ctar piiblica ENDJ 2 puestn no requisre contar con expedendia en o seclor publice.

* £n caso que i 5B nequiera experencia en ef sector ib!feo, imalg e el tiengo de experiencin on of pueste yfo funciones equbiatentes.
Expe flencia Laboral de un {01] 2haen of sector plblics

* Mencione otros ospectos complementarios score el jta de experiencia; en caso existiers algo odicional paro el puesto.
—

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipe
Compartamiento étito
Comunicacién efectiva

m—— 2

5/. 3,500 (Tres Mil Quini con 00/100 scles), los cuales Incluyen bos mantes y afiliaciones de Ley, asi como, toda dedurion aplicable al contrato bajo esta modalidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENIN MEMUSMCAVELICA
Unidad Orginics: DEPARTAMENTO DE PRTOLTEIR CHIITA Y BANCO DE SANGAE
Danom/necién del puests: _TECNICO EN LABORATORIT - s
Hombre del puesto: TECNICO EN LABORATORID = e -
De pandencla Jenkrq ulca Linea): HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

, Depttdenetaierirquic fnclonal; DIRECCION EfECUTIA -
e e R, — <
MISION DEL PUESTO

Brindar una atencién zdecuada ¥ oporiuna 3 Ins paciemiles que S0t a i Saiantes que adiden 3 ) Servido de Banca de Sangre ga) Departaments de Patologla Clinics ¥ Banco ge Sangre del

’_ﬂn%arhmmurﬂe Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar on el proceso de extracsion, recencis fegistro de donarites de re

El

2} Realizar la lun, desinfoucidn da loa marteriale g Insu Aplicando medides de bicseguridad, n mermatve vigente, i pervim del rofesional de k sah.
3| Preparar ¥ drganizar bis areas de trabajo de labaratoro sifnien, mnhﬁdndurdmzhnglia@miu las rwrrias dg blesegurided

4 ApmarenIuEocﬂﬁ-nlenmslhan!llllsdlbanmdesaEEQ-:mmm:M vigente, hals supa rvis|dn.

5] Apcear en el aiento de L ir for maciin e Ios samenes de

5

barm de sa
Particlpar 2n setividades de prormocitn de b 2 udl dirfgfekes w ks som, Bmiks v comunidad, que fomenten Practicas y entomas salydables, siperyian dal profeskanal e salud,
romsidivanda el et enayio epidemioiopion ocal,
Ar en Inervenciones =t rbirales, sogon a1 bera de servivias del establecim ety da sl
Wzar abras getividares semin 2 netrsidud obw la kelarva rgwediata

Conrdinaciones Internas
|Con el Jefe det Departamento de Patclogia Clinkea v Banco de Sangre: depende directaments ¥ reportd al cumplimientn. de su funcion.

Coondinaciones Externas
| No aplica.

B) Ermddoft) Sitanchdn auﬂinﬂuyumdhumumpiudpus‘m EJ&Strunemculqiatn?
[ Ch
[ Juetiten A “m"”mm“““m'm” o eFsquiers habilitacidn, prodesional?

[ Jrtof tsoenciarura Cls E_w
oo

I
-

R
’a; Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacio sustentaria):

Conocimiento en Dffice. R
Conocimiento en Excel.

|Conocimiento en Word.

B.) Cursos y Pyograrives de tialacion requerdos sucie ntados con doumemms ’
Caparha tion en la idad g en e servicic de banco de fanare,

Cerlilicados dr =lleres yio diplermados referenles al pussty,

E]_r_nnocjmmntn de Ofimética e Idi

[
[ Jomeae [

DE0004

Nivel de dominio Wizl de dominio
-
DFIMA.TM Mo Rples | Bdven | imtnrmadiof Avangado 1BICALL

e — T

[ processdorde tetns t] _ingles [ ]

hoja de calculos quechua x
programas de presentaciones x | Girn, especificar X

| [otras) base de datos, etc x

EXPERIENCIA

Expestaneld laboral gonersl
Indique b extritdad total de wiiog de waperiencn baboval; ya sem en of pector plblen & privado,
Exgreriencia hhﬂrald&unaﬂo[madw’ogaﬁu[!ﬁmﬂﬁi st ef seceor publico y/o privada.




Experiencia expecifien = _I
A) Marque &/ (el minima dw puesto que 40 requlere eome saperie ity wa sen en ol sactor pibilee o prvado:
Practizini Ao fo. ‘iﬂ'w\_w}' = Garere
profimiona, X Asizoentn [ g :’:n g 1)

B incique ¢l tiempo dy expariencla tequerida pam a| Puestn; yu 5u2 wm of wrowsy pislica privadks
Expeniancia lahoeal da nueve {(0) m etes on ef sector poblicer

C) Enbase 3 |a expeviencia requerkia pora of puesto (pare B, marque si &3 & na necetaria contar experisicia en el S2otop Publicn:

I_T_iﬂ. el pLasts raguiese oontar con experieneda e gl seenr pibiog. E:FND. el plesio ne respivie contz r enn =Xperimncla on el sector pid Miso.

*Enmquenwmqttmmmbmﬂmmrm&a irduz =7 tiem o o experioncia en «f puesic A fineiones equivatentes,

Experiencla Laboral de v {01} aiio en el secmr iblicn

« Mencrone otros aspectos | ntorios sobre el r q de experiencia; en cosa existiers algo odicional pare ef puesto.
e — — S e —

HAIILIDADE nm

Trabajo sn equipn

Cam portamienlo dtiea

Comunicacién efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/. 1,800 {Mil Ochocientns con 00/100 soles), los cuales intuyen los montos ¥ afilisciones de Ley, asi como, toda deduccicn aplicable al contrato bajo esta modalidad. . N

R B gE




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
I
Unidad Eecutcra: Hospital Departamental de Ruancavelica

Unidad Drgsnica: Cepartamenta e Gineco-Obstetricia

Denominacicén del puesto: Medico Especialista en Ginacologla OneolSglca y/e cirujano onctloge y/o afines

Nambre ded puasto: Médico Gineco-Oncilogo yfa cirujanc oncdloga

»ependencia Jerdrguica Lineal: Jefatura dei Departamento de Gingco-Obsietricia

endencla Jerdmuica funcional: Direccion Ejecutiva
I

MIS{5N DEL PUESTO

Prevenir, detectar a tiempo, diagnosticar y tratar imjegralments 105 canceres y lesiones precancerasas dei sistema reproductor femenino

y de [a mama
FUNCICHNES DEL PLIESTD

Atencion de padientes ¢con cancer ginecolagico y de mama

visita medica en hospital'zacion v atancion de (2s mismas

Realizar crioterapia v ASA LEEP

Realizar colposcopia

Realizar seguimiento de los pacientes del cancer tras el tralamiento

Realizar aclividades academicasy capacitacion inherente al servicios

Lienar de manera comp'eta, legible y corvecta jas hojas de contrarefarrencia cuando el paciente esta en concicion de alta

Cumplir de forma cbligateria el harario de atencion a Ios pacientes en consultario externo y segin la programacion del rol de turnas

- O - I

Realizar pracedimlentos de diagnostico y tratemienato en el amkito de su competancia

=

Lienar da farma corecta, completa y legible fos FORMATOS UNICOS DE ATENCION (FUA)

COCRDMACIONES PRINCIPALES

Coardinaclones Intermnas
|Coordina-,rrecibe informacion de los servicios que dependen del departamento

Coortinadanes Extemas
iPi.ihi'u:a usvario y arganos de contral exrerno

FORMACION ACADEMICA

A) Nival Educatlvo B) Grado(s)/ Sitaucion académica y estudies requeridas para el puesto

Incampleta Completa E Egresado(a) MEDICO ESPECIALISTA EN

o GINECOLOGIA ONCOLOGICA
[ Ipdimaria [ _| [__Jgachilter ¥/0 CIRVJIANG ONCOLOGO
¥/C AFINES
[ isecundaria | [_X_|vitulof Licanciatura 4

| Técnica |
Tecnica
Synerine D

E Maestria
I:I Egresado{aj I:'Tl'tul ad

HOOOU

I |Universl'taria | I:Iboctaradu

[ Jezresadaia) [ Jrinutad

CONOQCIMIENTOS
Al Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussta {No reguieren documentacion sustenfaria):

C) :Se reguiere
colagiatura?

Ms [ no

¢ Requiera habilitacién

Hst [ Jue

|conocimientas en OFICCE

B.} Cursos v Pragramas de aspeciallzacidn requeridos v sustentedos con documentos

[cada surso en especizlizacion deben tener no menos de 24 hrs de capacitacion y los diplomas ne menos de 90 hrs

C) Conacimientes da Ofimatica e Idiomas-
Aivel de dominic -
| N

Nivel de domimio
(] l

Basieo jtermed| avanz ‘
Aplica) |

|
OFMATICA | Apiica |dticoptermedguanisdo ) __IDIOMA
procesadof de taxtne - “! [ x '_ | = ) ingles
hoja de calculos | | x | | | quechua o
= programas de presentaciones ' i [ x I | _ otro, especificar

|otros) base de datos, etc 1 | |

F)

AL HUANCAVELIGA
BOGIERY0 AEGION Ty

e . AL

AILAR PERALES

Jurad ARz DE2IST
JENTO DE BINECD - DESEETRICIA



ENPERIENCTA

Experienda taboral general
NaIgUe la CanTiaau 10tal ge anas a8 experiencia lanoral; ya sea en el sactar pubiice g privano.

Experlencia laboral de [01) afio, incluyendo el tiempe da formacion de la sub aspecialidad

Experiencia especifica
Expenentia 1aporal 42 o, MEses, inCluyendo 21 uempo ge TonmMation ae 1a sub especiznaad

A) Margue el nivel minimo di ouasta que & raguiere coma experiencie; ya sea en el sector plklico o privado:

Practican | Auxili Analista Supary lete Gere
te aro x isor / de nte o
nenfesinn Acist Feracial ranrcdi fron Nirer

) Indiigue «l tiempo de experiencia requerica para cl puesto; ya sea en e} sector plblico a privada:
Experiendia Labaral de (DG} meses #n Bl sector phblico y/o privado incluida residencla.

[— 1

C)Enbaseala xperiencia requerida para el puesio [narte B}, marque sl esono necesaria contar con experiencia en el Sectar Publico:

IESI, ¢! puesto requisra contar £on experiencia en el sector pablica :NO. el puesto no raquiere contar can experiancia
en el sector publico

* En caso que Sfsa requiers experfencia i &i sector pitblico, indigue ef tiampo de experfencia en el pueste y/e funclones gyuivalentes.

|Experiencia laboral de {06} meses, incluyendo el fiempo 2 formacion de la sub especialidad

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en £aso existiera algo adicional para el puesto.

= e — = e — =1

HABILIDADES O COMPETENCIAS - e e s
(Diagnéstico y tratamiento de Tos canceres que afectan al tracto genital, de mama y de Brindar una atencion integral, humana y de calidad. _ . SE—

CONTRAPRESTACION MENSUAL

e N ———

5/.9000.00 (Nueve mil con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos y afitfacionns de Ley, asi como, Loda deduccion

aplicable al conlrata bajo esta modalidad.

4
'-~"" JEFE DEL DEPARTAMENTO) DR 08

ECO - CBITETRIGIA



Ilnamncméﬂ DELRUESTE

Uniiad Becutora: HOSPMTAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELKCA
1nidad Orpinley: OFICiNA DE EMDEMICEOAIA Y SALUD AN DIENTAL
1O i M e | pueste: FMFERMERCIA)
Wombre del ppesto: ENFERMERO(A)
Dependencls perirguica Linrak JEFE DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencla Jerdmulen fiunclonal: DIRECCION EJIECUTIVA
MISION DEL PUESTO

Planificar y evaluar el adecunds funcionamiento del sisterna devigilanca epldemiokigien £ 111 anfermedades Tansmisible y no Yarsmisibies {enfermedades sujetas a vigibancia epidemicldgica|
4 tivel de todo ol Hospital Departamental de Hua neaveliey

FUNCIONES DEL PUESTO

1| Manificar, org2nixar, ofirigir y coordina las sctividades de b aficina, cumplierdn con las normas de vigllaicis spide iokiglca vigentrs inst les, nacicnales & inbemacionaes.
2{5isty 2ar opor de Jos easns de enfermedades sujetas a notificacion obligatoria.

3| Realizar la vigilancia de las enfermedades sujetas 4 notificacién abligatoria (enf dades transmisibles y no transmisibles).

4

5

Coordinar actividades de Bioseguridad.

ai

Proponer, participar y realizar de investigacidn epidemioldgica, investigacitn de brotes y situaciones sanitarias que b amesiten,

Cumplir eon las normas vigentes institucionales. y nacionales sobre vigilancia de enfermedades de notificacion cbligatoria, infecciones asosiadas a fa ateneidn 4 L salud, microbiclogis y
otras que se implanten.

Couvrdinar |z toma de muestra y envié de las mismas, de los pacientes sospechosos de acuerdo a las enfermedades de nofificadiin obligatoria.

6
7
8| Detectar, investigar y notificar oportunamente los easos de enfermedad sujetas a notificacién obligatoria.

9| Registrar los casos sospechosos de las enfermedades de notificacian obligatoria, m iendo de forma ardenada el archivo de las fichas.
10
hik |

Participar en la vigilancia de infecciones asociadas a la atencién de la salud.
Proporcionar informa cign de calldad para la actualizacidn de la sala situacional.

Apoyar el anilisis de los datos procedentes de b vighancin y dscutir los resuftados con los otros miembros de vigilancia y 12 unidad de evaluacion y asesoria de gestidn de by oficiry de

12| Epidemiologia y Salud Ambiental,
13| Verificar la actualizacidn de registros, fichas y doc técnicos de vigilancia epidemiolégica.
14| Cumplir con las normas administrativas y con el reglamento de trabajo interno (RIT)
15| Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato,
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
|Coordina y recibe informacion de ke sarvicias que dependen de ks eficing
Coordinaciones Externas
| Priblico usuario ¥ Srganas de control exterrn
FORMACION ACADEMICA
A} Winy! Educativa Bl Gradejs]/ Sftaucidn acdéricr y estdios sequerides para o pussto C} dSe requiste coleglatura?
Camplata DEsrﬂado[nl I X |i I No
I I I |a.-=huu LICENCIADO{R) EN ENFERMERIA 2Requiere hab!l/tecidn profesens?

L1 Lx Jrassiencarn xds e
3 e e N o I

[ =] L] rermstum [ fromee
[ P [ Joocioreae

[ emessconm [ Imeineo

CONOCIMIENTOS
Ail’----' i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documenta cién ia): |
Conodimlento del siktema de vigilancia epidemicldgica de las enfermedad sujetas a vigilancia y sndlisfe Simuaviena! de Salud,

Conacimiento sdecuade the Gulas y Mormaz de Nolificacién de enfermedades y eventes sujebos & wigsarrcia Bpidemiukdgics en salud pdblica
Capicdad de apilisis, expresidn, Bdesnzgn para logrn de Jos shjetivos ihstitucionales.

Habilidad y destreza para |» idenvifieacitn y maneio da cascs y buobes.

Eonneimiento en biosegurid ad hespita lina, asf como asesoramtento a 115 unidades orgdnicas sobre aplicacidn dw dichas honnas,

8.} Cursos mas de uliza cisn r 1das v yustemitados com decumenstos = |
Ced curys en aspeciakiscion deben berrer no menos de 24 hrs do ea pacitacion y los diplonias Mo fusms e 90 bes |
“onocimisnta en bicseguridan hasplialarls, asf como 2128cramign s 4 Las urildades orgAnicas scbre aplicacién de dickns normas.

Cenocimient del sisterna <= vigilancia epdemiokigica ve [as enfesmedades sujetas a viglanela,

Conoinients de s#lud puilica,
[€] Canncimientns de Ofimitica ¢ ldi#nas. |
Nivel de dominlc HNive! de dommia
™ 5
CEMATICA o Aplica | Bakako | men s M e MA— A [T A Pr—
oo 230 o = teckos P {ngles E]
——boja de caloulog L quachua x
| mogramas de maseniaderes k. L oW, espacificer x
[otres) base de datos, ete




EXPERIENCIA

Expatisncla tabora | generyl

Indinue ty cantidad total de w5y de unperle nels b |; Yaseaen ™ secmar pildice o priveds.

Experirnca Librows | e (G} wn aiio en el sector pdblice /0 privado.

Expariencls espetifica

A} Margue ef nivel minfmg de puesto que 1# requlere EDMD AR Hmcla; va 103 2t 4l pector pdbles o privide:

frurvisn | e de G arante:
‘nanuu Auallio o Anaiietar Courdineda frens

B r [ Dl Directar

B) Indieue el Hemps do exnperizncin ryguerida para ef piresto; Yaszaen el sector ptilios o privaro:

%thl'ldl Labrocal de un (01} adio wir of sector pliblies yio privada

1
) En bawe 7 k2 experieneis requerida par2 of pusste fparte B, margque < es o ng rrecesario eommar con sxaisncia en o Seetor Phbios;
IE:L £l piestn rauiere conkar oon expe N sn of sector plblics I:NG, ! puesto no reguiere contar con experiencis 2n el spior prblicn.
v oo ot o s remuiorn reancit & of swcior ndx ﬂnbmmdemﬁlwdmmmmwﬁﬁeﬂm
l@cﬂuwﬂtunmj afin |
* Mencione otros espectos compi ios sebre el requisito de experiencia; en coso exfitiere olgo adicional para el puesto. =.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Teakajo en enuips
Cowr piatiamm lerde dtien
Com unleacidin shectia
CONTRAPRESTACION MENSUAL

ComTARESTACCH MENsAL

S/. 2 900.00 {Dos mMl novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad

t

MIMIS TR D
GOBIEANO AECICHAL DE
HOSPITAL nr =

c { RIDER RIVEROS CASTRO
.Iélr% "-Foﬁmhﬁanl!gmﬁwc 1A LU AMEENTAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

~

0o~

o

1

=]

11
i3

MISION DEL PUESTO ¥

rgano o unidad orgdnica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUUANCAVELICA

Drenaminacidn del puesto: MEDICO{A)
Nambre del pueste: MEDICO AUDITOR
Depandancia jerarquica llneal: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Dapendencia fundianal: JEFE DE LA GFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Puestosa su Cargo 2

Planiticar, organizar y realizar auditorias 3 los procesos v servicios de atencion de salud gue se hrindan a los pacizntes, de acuerde con las normas y
procadimiantas establecidos, con la finalidad de generar racomendaciones

FUNCIONES DEL PUESTO

Asasarar a fa auditoriz en temas relacionados con mejores practicas, mejoramienta de la calidad, procesos eficientes v resultados efectives en al procesa
de salud

Realizar e plan de auditoria anual, proponer estudios dentro del plan

Preparary presentar informes de Farma opriuna con altos estindares de caldiad, con base a estudios realizatos, a fin de detallar los hallazgos,
conclusiones y las respectivas reccmendacianas

Elaborar |as auditorias de registro de manera mensual de los servicios de Emergencia, Hospitalizacidn y Consubta Externa con el respactivo informe
comespondiente

Dar seguimiento 4 las recamendaciones ekaboradas, asi mismi evatuar el cumplimiente de éstas 2 [oz entes reguladores

Guardar absolula confidencialldad de |as infarmes elaborzdos, a parsonas que na estén relaclenadas, ni ser reveladas a terceros que no tienen relacion
con el tema

Asesgrar en temas relacionadas can su ambito de acckan profesianal

Participar en ios proyectos de mejora

Participar de las auditerias internas programadas y/o inopinadas dentro de su jurisdiccion

Participar de las reuniones en las gue soliciten l2 presencia del 3mbite prafesianal

Realiza¥ levaniamieric de observaclones de documeantas que sean de su compelencia par antes reguiadaras

Otras funcicnas asignadas por sy jefatura inmediata, ralaclonadas a ia mision del puesto.

Tiene relacidn can al Jefe/a de la Oficina de Gestion de la Calided v de las diferentes sarvitios

Oficina de gestion de |a Celidad da la DIRESA, coordinadores de IPRESS

C) {Serequiere
Colegiatura?

C
IZT::: DEL DEgresadn(a) I x I si D No
: . CARRERA UNIVEASITARIA DE MEDICINA
Primarfa D I:l Daachiller HIBAANA
{Regqulers
ISecundaria |:| I:I ETI’tulo] Llcenziaturz habilitacin
JTécnica Basica 4
(15 3 afias) El I:I Maestria | X I Si I I No
Técnica REGISTRD NACIOMAL DE AUDITORIA- RNA
:SUDerlar 36 D I:I m"!o Dmmd"
uf IUnIversltarln |:| IZ[ Doactnraﬁn
DEgresado Drwlada s -

A.) Nive] Educathvo 8.} Grado{s)/situacidn académica v estudlas reqeeridos para el puesta

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren dacumentacion systeatadora) :

Bl
i) | -

e =



-

{1) Cantar ¢ocn RNA.

(2} Diplomado en Auditaria Médica,

(3} Tiula o Constancia da Egrese de la Maesiria en Geranda de Servicio de Sajud o afines.

{4) Giplomado en Derecho Médico, Responsabilidad Juridica, Gerencla Haspitalarfa o afines,

(5] Manejo y conocimiento de las Gulas de Prictica Clinica de las patologias del MINSA mas frecusnte
(6) Conocimiento de [as Principales Leyes de Saiud y Normativa vigente.

B.) Cursos y Pragramas de especializacién renueridos y sustentados ¢nn documentos.
Nota: Cade curse deben tener no memes de 12 hares de capocitacidn y fas programas de especiclizacion ne menas de 50 horas.

C.) Conocimientos de DHimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Jdsica | Intermedio | Avanzada IDIOMAS Mosples | Basco | Intermedio | Avanzado
Procesadar de lextns (Word; ;
Open OHlce Writs, eic) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc,) X Rijechua X
Programg de
presentaciones [Power x Dtros X
Poing; Prezl, etc.)

{Otros} Bases de Datas y

lones.-
Programacién VB Ohservaciones

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experigncia laboral; ya sea en el secigr piblica o privadg.
Experiencia Labaral de tres [02) efios a mds en o] sector plbfico v/u privado. Incluido SERUMS.

Experiendla especifica
A. indique el tiempo de expariencia requerida para el puesto en Iz funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en ol secior publice wfo privada.

B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiafe el tiempo requerido en el sector puiblica:

Experiencia Leboral de un {01) afic en el sector publico y/o privade.

C. Margue el nivel minima de puesto que 58 requicre como experiencia; vaseaen el sector peblico a privado:

Practicante Awiliar o ) . Supervisarf lafe de Area o Gerente o
. . Anal E li 3
prafesional Asistonie D A * |Fepecialisa Ceordinador Dpto. Cirector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ¢l requisito de eéxperiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acredifar heber realizacdo SERURMS.

NACIONALIDAD

i5e requilere nacionalidad paruana?

Ancte el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipe
Compaortamlanto éficg

Orientacion de servicio al ehirdadano
Conmunicacion zsertiva

ey T Tl SE ) TR = o e e e D

13 a _ - :
R | b = | b A L -k
Prisideinls N SN e e el !&e:sl"-f}_.—:.-,y_:r e it

5/. 5 200,00 {Cinco mil doscientcs can 00/100 soles), los cualas incluyen los montos y éﬁliaciunes de Ley, asi éomo, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

=t e e e e =
IDENTIFICACION DEL PUESTO

{rgano o unidad organica: PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Cenominacidn del puesto; OBSTETRA
Nombre del puesto: DBESTETRA
Dapendencdla jerdrgulica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependentia funcional: FROGRAMAS PRESUPUESTALES
Puestos a su cargo: COORDINADOR PPR

MISION DEL PUESTO

Contratar |os servicios de un (01) Coordinador FPR para [a Oficina de Planeamienic Estratégico del Hospital Departamental de
Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Seguimiento, menitoreo v evaluacion de ejecucion presupuestal.

Seguimiento, menitoreo v evaluacidn da metas fisicas programadas.

Seguimiento y evaluacidn de indicadores hospitalarios comprendidos en los programas presupuestales.

Seguimiento y evaluacidn de indicadores de desempeiic comprendidos en programas presupuestales

Registra de avance Tisico financiero en aplicativo CEPLAN.

%fine semestral de cumplimiento fisica financlero de acuerdo a directiva CEPLAN.

Yalyaciones comparativas de cumplimienta fislco financlers.

i %

g 5 ;t%?‘émaciﬁn muktianual.
i facién de Plan aperativa Institucional
ras Funciones afines al drea v que sean asignadas por el Jafe inmediato y/o superior.

) COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de le Salud de a5 diferentes unidades, areas, servicios yfo dapartamentaos de la IPRESS, y Jefe de [PRESS

IPRESS publicas v privadas v mixtas, actores sociales locales v otras.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto gbmes?'n]i'
';22 :; -Esresadolal I % I - | |N“
|:| |:] .aacmuer OBSTETRA
|:| ,:I -Titulu,-’l.inenciatura rifesional?
00 Ee- H-E-
: D D !Ewesw'n Dmufadn
: {Iniversitario D E -Docturadn
[ [l

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




a) Sistera ltegrado de Gestion Administretiva -SIGA
b) Presupuesto por Resultadas (PpR)

[B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.

a) Ofimatica

b) Plancamiemto Estrateglen Sequn CEPLAN

| Nota: Code cursa deben tener i menes de 12 freras de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 heras.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzada Nosihis)| Wiko | e o
Bracesador de textas (Word;
Cpen Cffice Write, etc.) Lt Inglés x
Hojes de ciloulo {Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Poanit; Pregi, etc.)
{Dtros} Bases de Datosy )

Ob -

Programacion VO SEMVALIONeS

Indique la cantidad totad de afios de experiencia laboral ; ya sea an el sector publico o privado.

Experlencia Laboral de dos (02) afios 2n el sector pliblico y/e privade.

A. l.ndi;;u.e.e[ tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ia materia:

Experfencia Laboral de das (02) afas en el sector piblico y/o privade.

B. En base a [a experizncia requerida para el pueste |parte A}, sefialz el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un [01) afio en el sectar piablico.

C. Marqua el nivel minlma de puesto que se raquiere como experiencia; ya 52a en al sactor poblico o privado:

Pract Auxili .
actrl;_ante u_xlllar c Anallsta Especialista Super‘fisc rf lefa de Area G_enante o
profestonal Asistante Coordinador o Dpto. Director

* Mencicne obids uspectos omplementarioy sobre el requisito de experfencla; en cose existiera algo adicional paro ef puesto.

Acreditar haber reafizado SERUMS.

¢Se requlere nadionalidad peruana? [si [x]no

Ancte el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento etico

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

5/. 2 900,90 {Dos mil novecientos can D0/100 soles) los cugles incluyan los montes y afiliaciones de Ley, asi coma, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modzlidad.




Unidsd Ejecvamrs: HOSFTAL DEPARTAMENTAL DE H JANCAVELICA

unidad Qrgpitica: UNIDAD DE SEGUNOS ' REFERENCIAS JAREA DE VENTARILLA)

Denominpcitn dul pieHc: LICENCTADO EN ENFERMERLA
Kombee del puresto: LICENCHADO EN ENFERMERLA
Dipinicloncls Jerimuica Lineal: JEFE BE LA UNIDAD DE SEGUROS ¥ REFERFNOAS
Dependandy lerdrquica funcional: DIRECCION EIECUTIVA
= D ’ra‘ TR B R T e e ; P . R I T, KR ' - bwgy a"_

Erindn asssoramizmo de Auditonie maidica wspecializado en temas de su compstencla de [os precedimientes de Aseguramisnte en Unided <6 Semuros y ref rendias del Huspital, Beatzr 2
Auitoria praventiva y concurrenie z bas prestoclones de ashod £» o5 ssagumdss miklizes v privados.

+ Visadao del d nacional de i para la verificacic d.qlHpuGclqurosmndqucumucluwariu.m-uuhumdu‘delaﬂhﬁhneﬂmmumhdu,-ﬁmhwunﬂmﬁd
procedimiento deberla tomar pare acthar o afiliar el wnddumhﬁmlnaniwrwmalendmenmdtonmmh.

2 | Verificar el tipo v estada de la afiliacién de los pacientes que acuden por consulta externs.

3 renla nizacién ramacion de las acciones y actividades de control de los urados en el campo de s competencia.
a

5

Recoger las hojas de emergencia general, pedidtrica y shock trauma, para realizar el correcto lenado del Formate Unice de Atencian (FUAJ, cormespondients & ls alencién por emergenciay a5 mAM e anvier & I6 0]

Dnmmemu:hmdayanhmmuelMiemmunwu-tmilﬂelru«m‘Er.dmmwm!ugmdmh:h*mxllmmwﬂu

Verificar y visar recetas estandarizadas del SISMED de consultorios externos, corresponda y segin indicacicn del alista.
Ingresar mincion los erinrkon 4 bendidos por rl dews du emergencz, 25l mismo todes los pacientes con alts hospitalaria al SISTEMA DE ACREDITACION DE ASEGURADO (SITEDS) ce la Superintendencia Neclanal da Saled (SUSALUDL
Realizar el seguimiento en &l servicio de Neonat: Licin & 1odo recién nacido la afiliacién su ingresc al sistema de la prestacidn 050 (atencién Inmediata al recién nacida).

7 |Cumplic v ejecuciin di M+ ROT M Vegades che| Segmio krbraval i S5hed, SDAT v demis normas competentes a la Unidad de Seguros

Coardieg. con log cliherenlss sarvdes Imeelucrades para lograr la liguidocién efidente y oportuna, la alta del asegurade del Seguro Integral de Salud y SOAT.

g |Relienar los formatos finkma de atencién (FUAs), de pach 515, hospil o lta, fallecidos, refrrldos, alimenessiin, reforencies ¥ comrarsie rencins weriitants o cosects Fiasdo v ol sepectw viade ool persenal de
|salud recponsable de la atencian

e Atencidn de todo usuario que ingresa al Hospital por consulteric enerng e tess ke regidn de Huancavelics, para el relienado de los formatos Unicos de Atendidn {FUA) de pacientes (515).

11 |coordinar, ¥ apoyar al iente sabre la evaluscitn ica del tarifario del ) ral de Sulud y del SOAT,

L |entregar las hojas de emergencis e historia dinica de paci SIS al médico auditor.

12 |Reliensda de loa formatos dnicos de atencisn (FUA), referencias y contrareferencias, verificando el correcto lienado y el respective visado del persanal de salud responsable de Ia atencidn, segiin normative te
14 |Entregar a diario la hoja de emergencha de pacientes $15 al responsable de Evisdinies,

1= cepcion de Historias clinicas seguin NTS N™ 135-2018/MINSA/DGAIN, de pacient resadeos con alta asegurados al SIS generales.

36 |Les demis funciones que le asigne su jefe inmediato.

A) Mo Educitiva B} Gradofs)/ Situacion académica y estudias requeridos para el pussto C} iSe requiere coleglaturc?

Incomplets Corgluta Emuoca} IE;; Dﬂn

L] sttt LICENCIATIO EN ENFERMERIA JRequisre habImeisn profesionml?

[ [ Treesisemssem s [
o T e I e

[ ]

Dms«m
(EEEET:-Y

e 1

les requeridos para
G i narmas vig de seguros SIS.
Conocimbentos de ks wor e nios de seguros: privados
Car itn de {a !a Resohucien befarumal N* 050-2024-515.])
Conacimlanto de [0 norma técnics de la gastidn de 2 histoels ciinic,
|8.) Curses ¥ Progra mas de espesic/izackén ree sridas y sustemados con decumars |
[Cad curan en espechalimacion debantenss no mnos de 24 T de cepeciacidn v ks dipkomas ne mencs ge 50 hrs
Caos Diplomadus, curses o esudos efines ol puesta requerida
|4 Canachmismos d= Ofimitics e Miomas,

Nival ¢s dominio Nivel de dominio
OFIVATICA Nodpied | Bkl | imtermola) Ay IDIaMA sy | W frrady
processdor de taxins X Inglis %
hojz de calcuk ® cuechum X
| programas de presentacionss X otra, especificar X
[wires) base de datos, cte




Experiencia laboral general
_Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experincia Labora| de (U2) afic #n el sector piblico yie privado.

Experieada especiic

A] Margue &1 nluel reiniman de puesm gue se requisre ome superencis; ya sea en of secror pdblica o privade:

Pracicante: Aoflar o A te [Supervisor f m‘r:ln ;ma

o sl Aoz Eame-talla Coordinador

o Dol
Bl intique of tiempo de axperisaca rqueside pare of pUeKE: vo 100 en ol Hctor publico o privade:
Experiencia Laboral de (02] afic en el sector piiblico y/o privado incluido SERUMS.
J

Ch Eit bask 2 |3 expetioncia requerida pare of puast (pacte B), margue si e 0 no necssanc contar con experendas en | Sector Patlice:
II'!‘-(, &l puaste requisre conkar con expe tencia en sf sestor pahlice END, 2| puesta ne ragqulers mntar con erperiznels en el seeror pliblies.

" En owev que s s Qs wxpelTEnin wi &) seaior pUllc . indigue ol (e mpe G explencks s f pleaito (R0 funcio e equivaien b
Experiancis Leborzs! de {01} afic en &) seclor piblice

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional paro el puesto.
—

. .1'1'
Trakmjo on ey sipo
Campromisa y respores hilldnd

Aevirud de serviclo, éaice & indepridas

Caparidar pars trabajar £ equipo y baje preslén.
Aciltud prasctva y Orlentacidn a resulados
Compartamiento ético
Comunlessitn afectha

CONTRAPRESTACIGN ME




ESTD

Unidad Ejecmton; HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUARCAVELICA

Unidad Crgdnlea: UNIDAE OF SEGURDS ¥ Rmncm(.gu_ DE REFERENCIAS)
Demam|imaeitn ded pussta: MEDICO CIRUMND

Nowmbre del puesto: MEDICO CIRUJANG
Daparidenda lerdrguica bingal: JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIAS
Dependenci Jyrimulca fundanak DIRECCION EJECUTIVA

Coovdimary resolver fas refergnclas par amergancis ¥oantrarerarenzins que Ingresan hacls nusstro Hospital Departamenta) de Huanewvelies desde los Haspitales de menor zapacidsd
Resoluthe _ Coorginar y resclver las refarencias POt ermesgencia 4 Hospitales e Institutos de meyor eapazidsd reso/utha.

N Coordinar las ref ias por qucmmm&mlwnlmmnmammmummmsnmw de nuestra 7 8 Iz Region de.
Huancavelica.

1 Coordinar las refe por h das que cuenten por hacla otros h de mayor o Instity Pera manejo y porlas
ﬁenmnmuuweraqulsmnmmnldmm.yaqunmmmwmannmmlmmu" Por ser de categoria If -2,

3 |Coordinar las referencias por apoyn al d { gretica, t fia y

1 Uedﬁ:nién‘eltbede!lllﬂﬂaﬂdtp—i“-mhﬂnk-nnmamﬂ"*llmmﬁmmrmm.WWimuﬁMUWnnmSqmm

5 Recepcionar y verificar el Benado comerts y otros de s rof que ingresan de k e It yh para otros hespitales de mayor capackdad a los d¥erentes in P o
mdemma;dmmqumumunmummrmmulnu%

L Fesabver bas de refe vde ,.mnm%mym,ﬂhﬁwwmdmudﬂkﬂnuhmn e i ¥ie asi
g=neren lay relerencies y/o

g |Restizarel de-cada ref ﬁmmmﬂuw,mmhmpdeDmm-km, fi las citas i por el hetpital o Instituto
de desting tn &l wpricativo REFCON v dar aviso o con ofa para que acud  dia del citada

2 |Realizar ol delpy que se reciben come  haspital d dut fica, por parte de fos haspitales g muor idad resslutiva e insti

9 |Realizar el en el di h L de mayor r

10 Pwnencﬁulul'knmmahMm-I. v elsb de ZENEOH e g 'vmnmd-nbnhmmhnpmnhdu-lmbm

11 |Velar pocla dad interna en sak de fos equigas y/o recursos asignados a ke unidad funcional,

12 |Participar en actividades de Ind ¥ rientadas al campo f de su drea y de las dreas con las que comparte o b

A%  |Las demds funciones que le aslgne su jefe Inmediato.

i) Mivel Educativg B) Grado(s)/ Sitaucién académica y astilios requeridos para el puesto C) 154 requieve celeglatury?

Complen D&lﬁaﬂdﬁlﬂ] i X ’SI Dﬂu
e ] I:’ :IB"‘"“" WIEDICO CIRLLMHNO ¢Requiers habiftcitn prolesional?

% Josaer icenchmuns s

el kg |1
% 3 e

a p o (No requier documentacién sustentaria);
Conocimiento del sistema de vigilancia epidemiclégica de las enfermedades sujetas a vigilancia y anlisis Situacional de Salud,
Conacimiento de la norma técnica del sisterna de ref ias y contrareferencias.
Capacidad de andlisis, expresién, liderazgo para logro de los cobjetivos institucionales,
Cenocimiento normas vigentes de segures Sis.

Conocimiento de la norma técnica de salud de los ssrvicios de emergencia.

Conocimi d# aplicativo REFCON del MINSA.

B.] Cursos y Programas de lalizacién requeridos y sustentados con documentos 1]
Cada cuirya en e cidn deben tener no menos de 24 hrs de ca citacién y los diplomas no menos de 80 hrs |
Conocimiento en reanimacian cardiopulmonar [RCP)

Otroes Dj 05, cursos o estudios afinis a! puesto requeride

[<) Conccimientos de Ofimétics e idiomas. 1]

Nivel de ds Nivel de dominio
OFIMATICA NeAplca | Bisicr | imtwrmedio| frmenis IDIOMA e
procesador de textos X inglés X
hoja de célculos X quechua x
x

] programas de presentaciones otro, especificar X
| |ctros] base de datos, etc




Experiencia laboral general
i ue la cantidad total de afios de riencia laboral; sea en el sector publico o o.

Experiancia Labsrel de {02] afo en al sector pibliea yis priveco.
!

Experlencia especifica
A} Margue =l nhval iigiro de pulmmmmmﬂer.mne:pﬂlud.;wmmcluunpﬂ:umom:
Practicarte Mo iy j L F—— :fud- Garenis o
profexional Afrtacie it oord nadar o st Dinwerr

B Indiquze of ticopo de exprdencia reqireridy pard of puesto: va suien el Mctor pablies o priva o
Experiencln Laboral de (32) afp #h & seeter piiblico yio privade incluide SERUMS,
[

C)En bass # Iz experlenzia requerica pare ¢l puesta {parez B), ms S S| &5 0 Mo mecmsarks Son tar Com £xpe Tencia e 2l Sactor Kitlies:

Ejsr. el puesta raqusare contar con “wperlencts on gl sacior pobites :Iﬂo, &l puastn ne requiere eontar con euperianciy en ef sactor piblice,

:nmpmmharnspnnsahlllmd
Actitid d4 sarvico, Srien « Witegridad.
Capacidad pary trabajar on BAuUipe v baje presicn,

Actitud proactive y Oriwsrtacisn n rayundos
Cemportainientn Stien

6\



Unidad Bjaeveora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DF HLBANCAVEL S

Unidad Orgsulca: UNIDAD DE SEGURDS ¥ REFEREMCIAS {AREA DE AUDITORM, MEDICA}
Denom uacsn del poagty: MEDICO CIRUJAND AUDTTOR
Nombre del puecto: MEDICO CIRUJANGC AUDITOR
Dopendenda Jerdruien Linga): JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS ¥ REFERENCIAS

Dependencts lerdeynlza fimcional: DIRECCION EJECUTIVA

MISION DEL PUESTO T

Coomtina - 1oz timas de Alsstors Tl B apetia i eche ¢ fomas e 5y Gir Asmguramie i b Unicad dn <ammag del Hespital. eincyr soparte e 1n Awfibaria pravantiea v concerrants & L5 prectacioney
e salud de et ashgerg dos pliinm ¥ prhadps,

Faaligr fas reens e L mllari b [ hwﬂuﬂnmm.\muﬂbsmuunlwmdls&
lenrramalﬂiudmisma!ﬂmd-aulnhmiﬂnmelmuwm:bruhum
f-wﬁsdﬂnmnlhmll:mpmhduaidummdiwlupﬂlmmm“alwemﬂmmssh.

R Flzay -ﬁ-elmmﬂ-lnmﬁmtmmm&mnﬁ!u

Lewnirtin s obeorvmchimes de ks h por fa audi m!ﬂuthm&khdsﬁﬁmhﬂmmmﬂnﬁmmﬁﬁml.
Elaborar inform técnico de lag de| prmcksa de control.

Realira y solicita medl Ia eob, Ia de cob tha benef del SIS a la UDR-SIS-Huancavelica,
Coordinar, monitorear y apoyar al drgano sobre la Mmmhddmwlmwdqsmyumm
Elihw:rlm'urmullmhmsabrelnelsmm!mhﬁahantthsnuﬂﬁnm&dkudnmﬁulimbﬁuﬂeum etencia
ren lng de mas de salud a dos al servicio.
Wrh!lmdénd'ehm%ﬂhmiﬂﬂﬂhkd.ﬂl!rmhnumnmmulllmmde&quru
Fi I n«.euiumil!ﬂm-.hrmhmdenmummmhm&lmfwmmmmmnﬂnm

Planificar, , ditigir y controtar lag i €0 los seg: i ¥ privados, para asegurar ol miximo de efich ia, calidad, Integracin y 7, acordes con Ins objetivas del haspital
Fiarhiat las acciones o activi de eantrol de Auditori médica de los de acuerdo a log i tos, thehioss y mé i en b mmitad de Segurn y referencias,

Participar an acti de i ¥ Cay s al campo funci tu&mrd‘m&mmmmmnnHenmmmmw

Realizar auditoria médica de ka de salud (SIS ¥ )

G con las unid: doras d mammmh-mwmamm

Las damda funch que le asigne su jefe i ol

l

wlmlale nfelw| w

Aas
}j

SIRIB|R|E

BlB|s

rio

A} Hivel Eduestive B} Arncde(s)/ Situachin acadbmica y estudios requeridos para ol puestn ) LSe requiers coleg)shurer
S G [
N O gy MEDICO CINULIANG tRmquisre habiita<idn profesonaly
T [ Trwwrisenen (5P [

[ e rmen |:| [:jmmm
L]
=1

ToCr A Eupes
120 2 aligg)

AT e ST L T

ipales requeridos Para el puesto (No req
normas vig de seguros SIS,

Cnnoclmllntodehuditoﬂidaﬁm, Auditoria Médica.

x imiento de la directi g regula la auditoria de g d!fﬁpmmﬁomdesﬂud.
Conocimientos de los de seguros privados
Conacimients normas vig de seguros SIS,
|B.) Cursas y Pr 2 de ializacidn req ridos y sustentades con d tos
|Estudios y/o especializacion en Auditoria Médiea o similares l
Ctras Dipl dos, cursos o dios afines ol puesto requerido
I_C}Lomlem de Ofimdtica e Idi
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Experiends lybaral geneml

Irad fa cantidad tota] de »Ros de Iaborsl; $u3 on al sectof pibilo o privads.
Experlensia Labors) du {02) afio =n al sector pliblen yio privado.
1
Experignda especifien

A} Margi o pivel minkmo fdy Plbkto qua te rlqmthnuuurlmm:raman el anctor pobiion o privado:

Praciante At o 4 | Suipardpor :;* Sermmia o
peotesions Asbibenty e Coord nadar Ot Direar

B} frifepe el ampa do expariencta reongrda prawd o purastn: ¢4 1es en o1 reztor mibMo o privada:
Exroristwta Labors de 07) o en ef saetor piiblico wo privada inciyide SERLUMS.
,._____

€} Enbase 2 ia axperigncla requerids para of gussta (parts B), marye sl es 0 1o necesMIo contar con exparaca en el Seemr Piklog;

SL o puasto requlers eamar can expericnels an o 3acior plbilen Dﬂﬂ, &l puesto o requiers entar con axpericncls an ol sedor piblies.

Campremiso v respanss bilides
Artitud de girviclo, éten » intagridad,

Czpacidad pars trabajar en Aquips v bafa presidn.
Actitud proactive ¥ Orientacksn a resultsdos
Cempartarmients delap

Comunicacidn efectiva
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$/5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), ks asales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable 2l contrato bajo esta alidad
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Unidad Ejecutmm: HOSHTAL DEPARTAMENTAL PE HUANMCAVELCA
Unbdzad Orgéasica: UNiDAD DE SEAVICIOS GENERAL S v M ANTENIMEINTC
Deranrinadién del puesto: FNFFRMERO
Mombre de! pussta: COMDUCTOR
Pependentla lerimuica Hineal: JEFE DE LA USMOWAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
pepandencla Jeracuiia fundenak NO APLICA
MISION DEL PUESTO

CONDUCIR, FL VEHICLILO ASIGNADC & LA SUE GERENCIA, ESTRATEGICD ¥ ACONMICTONAMIENTO TERRITGRIAL, DE ACHERDO A LAS |NDICACIONES DE TRASLADO, REGLAS DE TRANSITO Y

NORMATTVA VIGENTE, CERCIORANDOSE DE MANERA PERMANENTE

FUNCIONES DEL PUESTD
1

I
1|Traslado de pacientes del hospital a sus domicilios
2[Trastado de pacientes a los Diferentes hospitales de mayor resolucién

4|Diariamente |3 impleza de la ambulancia

| 3| Condugir camign de 13 toneladas para ¢l traslada y recojo de oxlgeno para paclentes COVID-12, De la Cludad de la Oroya a Huancavelica

5|0Otras Funciones que asigne y que sea su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionss Intemas
|Princiua Imurte o 21 Jafe inmatliato y demis instancias de |z entidag.

Coordinaciones Extemnas
|T2lleres de mantenimizma mecinico.

ENRMACION ACADERNCA

A) Nived Bducaove B} Grado sl Stauckin acadédmicz y estudios requerides pam el puntte

C] iSe reguiere coleglatura?

Incomp lata Compheta I:_IEgresaun{at

|___J5i P Ime
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CONOCIMIENTOS

{&} Conaciimientos Técrilcds prindipdles requeildds paia el puesto {NG requieren documentacin sustentarla).

Meocdnica Automuotiz. Beglamento Nacional de Trénsito.

5.} Carauy v Frug aimay da especializac bn requerldos y susleatsdos con doouimentos.

Caiis oursa an aspadallzacion deban tanar o menos da 24 hrs da capacimeizn v jos dislomas no manas de 53 s

No aplica

|9 Conedmientos de Ofimatica & idlomas.
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EXPERIENCIA

Experiencis labaral gensrat
Tt e k2 cantided total rluﬁusdeupcr—:hhhnd;nunnelmpﬂ:nmnnm

lﬁxpafiﬁnme Labors! de 0F afio gn el sector pikilop yio vy,
Bl thiireifca

A Margee &) bl minina i jriesio qoe se requlers coms Bkpetiencia; ya sea &7 ol 380107 pUbECO o privadn:

Augdilare [AnsiFaty J |Spetarsor £ ::“ =11 Y]
Ashrprr i it Cestdinadsr o v th oty

] Imvilejve &l tempa e experfenci raquarida Bard & puesto; ya sea en o settor plitilice o privedo:

Experiencia Laboral de C1 afio e o sectar piblico yio privado.

ChEn base 2 |2 experiancia requerida para el pueste {parte &), margue si 25 0 N0 necesarie conlar oo experiencda en o Secror Pblic:

Sf. &l puests rogulars cantar con exparisncia en ol soctnr pObien DHO #l prastn o reruiars eanmar cen sxpenign or o) momy pallico,

= En ooss que s/ 58 requuers exge,encia en ef secior pHdics, inaigue el liemps de cxpereneir en el puesto wa fircianes equivelentas.

Experienda [sheral de 06 meses en «f sector mibfies

* Mencione otros aspectos comp iarios sobre ef requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional parn el puesto.
— Xiera Q9o 0
EHABILIDADES [ [OMBETPN LS

Trabaje en equipo
Comportamiento éticg
Cotnurdeselm efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

12/. 1,800.00 {Un mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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Inm DEL PUESTD

Uik E]egutors; HOSPITAL DEPARTAMENTAY GE HUANCAVELICA

Unidad Qrgdakes; LN DE GESTHON DE RECURSDS MLiMANDS

Denomlnacin del pucsin: INGENIERD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
Nombre del puesto: INGENIERO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAIO — - _S— e
Dependencia JerSruies Lingak LINIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS B
Depancenia lerdroaien Fancional: DIRECCION EIECUTIVA, = -

MISIGN BEL PusSTD

Administear s wevvida s relativas 3 i Grevincion de accidentes, enfermedades ocugackinales, 35 camo de b Imyestzacicn de los mismas: protecekin Ineen de Bs Immalzciomes, mediantg g

clfusitn, capacitacisn y Smrenam tenio del persoral de Hospital Departamertal de Husncavesics,

!
FUNCIONES DEL PUESTO

Cesrionar, adminkara, @aluar y comtroiar ks pravesos asignadis 2 [ Unidad &2 Laguridad y Salyd en & Tralia)u en de Prevention de Alespos laborates e SON; Proceso d2 Ke§mon de
1|seguridad y salug ded personal, Procesa de én ds el |, Procasa de gestian del Medio amblente, Procesa de gostign gy dad Imonial,

=l Plan de Comin % %/ Programa de 5 mastagms,
3| Estabiacer fos grincinlos lineprdentos de serwwicad ) en 2l 3t bt |aboral

Flaniilcar, ol2bors v ejecutar ol programa integral del sirtema de gasten da SeiLridac y sahud en el Trabajo, que Ineluye, entie otras: e Programa Ams de eyuridad v Selug an &l Trabajo
PARSST, €] estudio de de capachac!dn, con sus ¢orres lertas puesT™E 851 Corna 5 1231 SU & ecucion, eonme!

Formtiary evaluar bos Estudios e Impacts Amisents| (E1A), Bt ds Mane)o Amblentz) {PAMAL y de dos monitgreos a b nsealagions, con fa Analiiad de redusr Ies Imgactos y deges
faburales, y del ambiente en la instrucin,

[ 5| Reallzar os manitreos fisicos, quimicos, biokigicus, evgnmdmicos ¥ psicosacialey an ol maroo de Iy Léy de Segurdad y Saiud g © Trabmla Lay N"29783. 5 reriairanty y modRextarias

6| Realizar [as inspecciones de uridad en coordinacién con el Comité de Seguridad y salud en el trabajo de la institucion
Identificar y propaner los mecanismos necesarios (procedimientos, instructives, Entre otros) con la finalidad de mitigar adecuadamente los impactos a la seguridad del personal, Instalac

&l medio ambiente producidos POr i3 expasicion a los NEsgos huspitalanos.

-

uridad y salud en el trabajo,

stodiar la corrects aplicadin de! Reglamento Interna de Seguridad y Salue en ol Trabajo (RISST), contribx do a su ejecucion, difusidn ¥ ensefianz.

iam;l]

Asesarar, Proponer y recormnendar al repfesentante begal d4 13 insteldn, dinectuos ¥ jefe Inmadiato superior sobeg lgs politicas, nomytvidad, procedimictog, entre omos, en materia da

SEL0rar d ias ETaturas oel hospitai en el Gesarrolio ge fas actividades de segungad ¥ $8lug en el lrau_uﬁg.

enfermedades profesionales, y dafias al madio ambiente
Establecer las especificaciones técnicas de los Equipos de Proteccidn Personal {EFPs), ropa de trabaja, herramientas afsiadas de uso general del personal, en rumpiimi de la narm

_,.1'

=

liifarmar ol pele inmediats suparof sabire fs rlesgas y peligins datanadss, asi com s Propone: s ade pcit de medides e v=ntvs nicms 5 s ¥ OPInas para reducir rigsges de accidantes, |

o)

12 | vigante. R e —— e ==2 o
13| Supervisar y efectuar seguimiento a [os serviclos de terceros.

d

14| Preparar informes de gestion e informes sspacificas gue se lo spliciten en forma cenera, pportuna y vafidada |
15|Las demis funciones que ie asigne su [efe inmediato. 1
COORMINATIONES PRINCIDALES
Internas
!Cmrmnay racibe informarion de los servicios e deppaden de s nficins
nes Externas
{mibllen usuadto y frgenns de rontrol xtemo
FORMACION ACADEMICA
A) Mivel Edlirtntrps § ) Grardoia}/ Sirwuritn seaddmies ¥ 2t squeridas pove 4 guidto C) i5a remiers coiesivhue?
fncmpieta DEgreﬂdulnl X |5| | ﬁiuu
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CONOOMIENTOS

IM Conocimientos Técnicos principales requeridas ara el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conacimiento del sistema de seguridad y sakud 0 #l rabefo (ley n"29783)

Conasiriento ateamio ¢& Gulas v Mormas #Wysnrudmﬂmwa

Comacidad d2 5 nllsis, expresitn, Mg para ngrs g los oljethvos insihtus ionakes.

Capacidad de dasarmiio y motivacién de equipos de nas que permitan dirigir procesos de cambio y aumenten la eficacia.
|B.) Cursas v Programas de especializacion requeridos v sustentados con gocumentas

]Cada turso en especializacion deben tener ng menos de 24 hrs de ca acion y los diplomas no mencs de 50 hrs
Curso y/o Especializacion en Sistema de Gestion y Seguridad ocupacional y medio amblente.
Sursn yfe Cipecabeation e ley 29783 de 35T e su 1T ¥ s o fitacipnes

L]

Canacimientos de Cimatica » kdiormac.

ot
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OFIMATICA hodpicn | Bk [ rotetrmes| Seameig
Arocerdar de tewms x
huja de ealeyiog x
Propramas de prasentarionat X
L lotres) base de daros et
EMPERIENCIA
Experiancia labarel garieyai
Inafley i b cantlcdael toaz| de aflos de risncls Labory);

Experiencia Laboral de 02 afios en el sector publ

Experiencls epgeciiies

B en el swetod bBco o privada.

Mived de dominio
™
2 Gk Al acs, A
| o Ingles x
YQuechuz x
oo, esparkisas X

lico yfo privado.
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Fractsnte
[ A

B} indier e thunpo de evperinds Tetuis TR

AuzHier o
Asgire

Wit
Fopremi s

T3 el paesto; yaiea en ! s=3tor pablfoe & mrivag:

80 eomg fngenlen de seguridad yin Pudstos con femciones equivalentas

Expérlenctr Labora) di (6) meses 27 of sectne pubtlics y/or priea

C] En baaa = la ewpenencia requertds pars el puesto (s g,

€U0 qUE ¥ 52 reterT expenanci en &l seetor pabiico,
riencia Laboral de 3 meses en el sector plblico

Compormmbsirio étce
Comynicacldn efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

700 S0 aspeetos comolementarios sobre el requisito de experiencia: en casa exitiero olgo adiclonal paro el puesta.

i A |>|', 2l msesto reguiene contar com EAgeienc e & sector puibhso

[l
Hovordimodor

Hude

o

marquesiasonnl-tmiuqonhrmnﬂmaﬁmﬁamd&uwﬁib!im:

indig:re ef tempo de experigncia en 2l puests w/o funcicres equivalznes

15/. {2 80O Das mil ochocientos con 00/100 scles), los cuales incluyen los mantos y afiliacior

» 35i com

nes de Ley,

0, toda deducci

I Fhu, & BRSZha N0 FEYUieTe Gane con experignca en el seckor pubhco.,

on aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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Unfdad Beeymmrs HOSPITAL DEPARTARENTAL PUANCAVELICA

Hnfdad Ongdniea; UNIDAD DE GESTION OF RECURSOS HUMANDS

Danominacién del pussio: LiC PSICOLOGIA
Nersbra def puaste: UC PSICOLOGIA, R
Penendengiz Iendrouica Lieals UNIDAD DE GESTION DE RECURSQS HUMANDS . —
Dependencla Joringuica fimconat CIRECCION EJECUTIVA

MISION DEL PUESTD

1 | Looroinar y ejecutar actvigsades de evaiuacion, di oyr N0 PSICOIGRICO en el marco de Segundad ¥y salud en el Trabajg

?J Flaborar, evaluar, ralificar o interpretar pruebas psicoldgicas y elaborar Ins infarme para cada caso. -
’-Aplil:ar técnicas de tratamiento psicoldgico: psicoterapia segun enfoque, técnicas de relajacién, psicoterapia de grupo. Psicoterapia breve, tallerss de Brupa, talleres de ayuda mutua, ’
3!interve ncidn en crisis.

Desarroflar gstudios de investigacién en salud mental parg i3 identlficacién de grupns da fsgus y diseflar imtervenclones lacales GUE conbiibuyan al majoramlent de (35 condicionas
4/ de salud mental er 3l §mbito laboral

Diagnosticar, disefar, implementar ¥ aplicer un programa e mejonz de relapiones irterersomales de os establedimemos o salud con & ohpeto de Promaver on sdecymdo clima
5|laboral y cultura de paz.

ﬁhﬁrjm"fﬂtacié_nmnmgﬁayﬁa\ﬂét@n@!ﬂﬁiﬂ caso lo requiera - — S e —

7 ParﬁciEr! ejecutar accones de promaocién ¥ prevencidn de la salud mental que fomenten estilos de vida saludabia en los trabajadores dal hospital
8 Lasgmas_funcinnes_que_!e asigne su jefe inmediato. i = =] |

COORDINACIONES PRINCIPALES

A) Mivel Educativg B Gradodsif Sitauridn scadibmiics y amtudios requendos pars el presns €1 i5e remtere colugint ma?

Incomplata Completa D%aﬂn(al I X 'Su I Il'lu

E:Imm Ej ':E:IEr LICERCIATOAS EN PHCOLOMA dRoqulere habilitacidn prefesional?

Emm :} Eﬂlwu:ﬂem{ﬂum E}m mu‘:
I el [ Juosma

[ Tz [ Jowir [ oo
N — I -

E]mnm DTrtuladn
CONOUIMIENTDS

IEl_.tortqdmﬁﬁ'itéqémﬂnd_na*esm ueridos para el Puesto (No requieren documentacidn sustentaria) _ —
Canocimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo [ley N°25783)

Conotimisrn adesurdy de Guias v Nowimas vigentes ¢n psicologia lanars|

Capackdan de anilisks, expresisn, liderazgn para logrg de ks objetives Institucdionales,

Habifidad y destreza pars I3 entificacion de rigsgos psicosgciies

J&E {:umrsi Programes de especlaladsn requeridog ¥ sustentados con domumentas.

[S302 curss an BESPECITITALION O e TOHHEF 1) 7)mbs Mo 25 Ny Q@ CIAPACTEL) N ¥ WS DIHOMAS N o e e, ge 20w
Larso yio Espedailzacion en Marefo gé Riesgos. Psicosociales, Pefrologia Gru paefonla y/a sanilares

ICiComdm

i2ntos g Dimdtlen @ loiomas.

SUC000

L

ot



Hivel de ¢ominia

Nivel d5 deninie
OFIMATICA Mo palice | Biseo | imierroees e, IDIOMA -d;. Bankw frrome il oo
| Procesador ¢ beatres ] Ingles ¥
hoja de caleylos x uarug »

PR MR e presentacones x o, sspecficar x
| {otros) bixse de datos, cic
EMPERIENCIA
Experiancis Izboral ge it
'ncique |2 =1 tidad totol 42 gfics de Erperintls Bhoal: vz sea en 2l Sectar poken o puivade.
Expariendata de C1 afics er ol secior pik oo yic Arivadu. Inciuldo serums

Enperigniie espectica
Al Marque el nivel mineng de PHERO que 5o FECINENS comn experianc; ¥3 548 i el sezvor pG bificn o peivirda
V Fiw iyt - L ) o Aryige [/ T P o roifieie ] T ‘krr:h o
Pl o X Avivlenly Expacivieia C otk rard o b Dipcwor

nmmeimpﬁhﬁuom:
Eda Cormn Psicologe oovnarionai ¥/0 pusstos con Runciongs egulvolantss

l:l\'ﬂ # puasio no mn ks TAMKER COR eeperla e oy of Sertor pisicn

* Err cuso maeﬂ:emquﬁ?memmhenefreﬁnrﬁhimﬁmdﬂmwnbwﬂmfmyfnm:mm
Expedendia Laboral o= 1 aiie en el eretor pablien

!g' 1.700) Un mil setecientos con 00/100 soles), los cuales incluven las montos y afiliaciones de Ley, asi caomo. toda deducridn aplicable sl contrata bajs B ]

ta modalidad,

el




ALK TP
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ANO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONDMIA PERUANA"

M ISV
ANEXO N°0L
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCIGON
CAS N°001-2026-HDH
Yo, , identificado con DNI N®
. domiciliada en , provincia de
, distrite de ; que teniendo conocimiento del

Proceso de Seleccion por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, en el marco
del D.L. N®1057, proceso de seleccidon TAS N°001-2026-HDH para la contratacion de
Prafesionales y Tacnicos Asistenciales de la Salud y otros en la condicién de contrato CAS
en el ambito de la Unidad Flecutora de la 401 - Hospital Departamental de Huancavelica;
por lo gue solicito participar en el proceso de seleccidn para cubrir el Cargo de:
comprometiéndome a
cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto
v de adjudicar la plaza me comprometo a laberar el tiempo estipulade en la misma.

Huancavelica, ., 08 e cnerne, A1 2026

Firma:

Nombres y Apellidos:

DNID e e s s e




‘ARO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUAKA”

sprmn e

ANEXO N"02
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Sefiares:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N°001-2026-HDH [PRIMERA CONVOCATORIA),
N PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS ASISTENCIALES DE LA SALUD PARA
' EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA.

Yo, , identificado con DNI N*
, domiciliado legal en: , con
‘\\ relacidn a la convocataria de referancia, presento mi curriculo vitae, de acuerdo al siguiente
J detalle;
. DATOS PERSONALES

Apellido Paterne: ] o o

Apellido Materno:

Q Nomhres:
§\ Nacicnalidad:

o

Fecha de Nacimiento:

Lugar ¢de Nacimiento Departamento,
Provincia y Distrito
Documento Nacional de Identidad:

RULC:

Estado Civil:

Direccion (Av., Calle, N° Dpto) T o
Teléfono:

Correo electrénico -

Colegia profesional {N” 5l Aplica)

Resolucion de termine de SERUMS

il ESTUDIOS REALIZADOS.
TITULO O GRADO | ESPECIALIDAD | FICHA  DE | UNIVERSIDAD | CIUDAD/PAIS  FOLIO
EXPEDICION N°

{MES - AND)

Doctarado
Past Grado o
Diplomade

@ Titulo Profesional . . =l
Grado de |
l bachiller _in_ g | o A N
Titulo de "

| Institucidn




HshcaiEs

"ANQ DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONDMIA PERUANA"

Superior
Tecnologico

CAPACITACION

No

ESPECIALIDAD FECHA

TERMINO

INSTITUCION | CIUDAD/ PAIS

INICIO N®

19

20

30‘

40

{Puede Insertar mée fllas si asi lo requiere)

3
\S

El postulante debera detallar cada uno de los cuadros siguientes, SCLO DATOS QUE
SON REQUERIDCGS FN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso
de haher ocupado varios cargos en una entidad debe mencionarse cuales y completar
los datos respectivos.

a). Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privade (comenzar

FOLIO

por fos mas recientes)

'{Puéde insertar mas filas si asi lo requiere) -
Er el caso de haber realizado trabajos en forma paralela se considera el pericdo
cronoldgico de mayor duracidn.
Declaro gque la farmacién propercionada es veraz y exacta y en caso necesario autoriza su
investigacion.

Huancavelica,

...................................................................

NOMBRES Y APELLIDOS

N° | NOMBRE DE | CARGO FECHA TIEMPOEN EL | FOLIO |
LA ENTIDAD O | DESEMPENADOQ INKCIO [ CULVINACION CARGO N |
Sl (MES / ANO) | (MES /ANO)
1 |
= o ~
> — — ‘
{Puede Inscrtar mis fllas si asi lo requierey
___b). Experiencia laboral especifica: (comenzar por la més recientes) y
N® | NOMBRE DE | CARGO FECHA TIEMPOENEL | FOLIO
LA ENTIDAD O | DESEMPENADO T T CULMINACION CARGO N°
L EMPRESA | | (MES/ARO) | (MES /ARO) i
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE CUMPUMIENTO DE PRESTACIONES
Sefiores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N°001-2026-HDH [PRIMERA CONVOCATORIA),
PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS ASISTENCIALES DE LA SALUD PARA
EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA.

Presenta:

De mi consideracion:

Y0,...... rrsnssnsnersnressnersrare nessesennmses s DBNEFCAAO €ON DNI Nttt annienyy
Con RUC N" L Domiciliado en, . . que

e presenta como postulante de la mnvocatona administrativo de servicios CAS N°001-
2026-HDH (PRIMERA CONVOCATORIA}

¥  Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas 2| cbjeto de Ia
contratacian.
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ANEXO N” 04

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N°001-2026-HDH {PRIMERA CONVOCATORIA),
PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES ¥ TECNECOS ASISTENCIALES DE LA SALUD PARA
EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA.

Presente:

De mi consideracién:

El QUE SUSCIIDE.cuu i cecieceem e senssecsesansesasr s man s ssisr s shsess oo o bt sis s s sn s s identificado
con DNL N°. reeverennesnanr e eernisnenn, . CONM RUC N°., ceeeeeenny
Domiciliadoen. N ., que se presenta camo postulante

de la convocatona admmlstratwa de SBervicios CAS N°001-2026-HDH (PRIMERA
CONVOCATORIA), declare bajo juramento:

¥  Que no me encuentro inhabilitade administrativa o judicialmente para contralar con
el estado.
¥  Que no me encuentro impedido para ser postulante.

Huancave!lica, ... eeevermacns 1 [ R o -1 .1 1 7.1
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ANEXO N° 05

LEY N° 26771 DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Senares:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N°001-2026-HDH {PRIMERA CONVOCATORIA),
PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS ASISTENCIALES DE LA SALUD PARA
EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA.

Presenta:

De mi consideracién;

Declaro bajo juramento ques no me une parentesco algunc hasta el cuarlo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho, con
persona que a la fecha viene prestando servicios al Hospital Departamental de
Huancavelica, bajc cualquier vinculo faboral o contractual que tenga fa facultad de
nombramiento y coniratacién de personal en el sector publico o que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidn.

Ratifico 1a veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes
acciones administrativas y de ley.

HUanGavelica, ... ieveemeerersenesry U8 icinmvsionvcsnnneennn. gl 2026

firma y nombres de! postulante
EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramenta que el Hospital Departamental de Huancavelica presta servicios la
{S) persona{s) cuyalS} apellido(S) indico, a quien o guienes me une la relacion o vinculo de
afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M} y unién de hecho (UH],

sefialados a continuacion: ] _ - o
| Relacion Apellidas y nombres | Oficina donde presta servicios i
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM
Sefiores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N°001-2026-HDH {SEXTA CONVOCATORIA), PARA
CONTRATACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS ASISTENCIALES DE LA SALUD PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA.

Presente:

De mi consideracidn:

Mediante el presente, el Que SUSCIIDE. ... s identificado
eon DNL N e er e Con RUC N e irerismviscmie s ssscnmremsssensy - ESTAC
registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracién la realiza a fin de dar cumplimiento a lo establecida en el articulc 8 de la
Ley N° 28970 - ley que crea el registro de deudores alimentario morosos — REDAM.

Asi mismo, declaro conocer las alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en
la normatividad legal vigente, por la falsedad de la informacién proporcignada a terceros.

Huancavelica ... vveeernnns L [ U del 2026

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS
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ANEXC N° 07

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESTADA
Sefiores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N°001-2026-HDH {SEXTA CONVOCATORIA], PARA
CONTRATACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS ASISTENCIALES DE LA SALUD PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA.

Presente:

De mi consideracion:

FI (UE SUSCTIDR. . oo rciememrsomcnscem s asan s SURRORPUORTURPTPPPON [« 11 | T+ o
Pere) ERE L LI PP ,Lon RUC N
domiciliado en.. ~que se presenta como postulante de |a

Cantratacion Admmlstranva de Serwcms casN 001 — 2026 — HDH [SEXTA CONVOCATORIA),

declaro bajo juramento:

% Que lodo el curriculo viiae presentade a la convocatoria es copia fiel de la
documeniacidn ariginal.

% En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignadas me someto 8 las
sanciones complementadas en El Art. 427" del cadigo penal, tipificado como delite
contra la fe publica en general

HUANCAYEIIC, oo reeeeremmee e riaamesionas s [N ¢ |1 B, 1 .1 -
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