RESULTADOS DE ABSOLUCION DE RECLAMOS DE LA NOVENA CONVOCATORIA CAS N°009 -2026-HDH-HVCA PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS ¥ PROFESIONALES ASISTENCIALES, TECNICOS AUXILIARES DE LA SALUD, CONFORME A LA LEY N°32513 DE LEY DEL ARO
FISCAL DE PRESUPUESTO 2026 BAJO 10S ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA.
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VISTO EL ESCRITO DE RECLAMOS FORMULADO POR LA POSTULANTE DE
FECHA 16.09.2026 SOBRE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION CURRICULAR, EN EL QUE SE LE AH CONSIDERADO NO APTO, EL
CCMITE PROCEDIO HACER LA REEVALUACION ADVIRTIENDO LO SIGUIENTE:
[EN LA EXPERIENCIA GENERAL TIENE UN TOTAL DE 08 MESES YA QUE
SZRUMS NO SE CONTABILIZA COMO EXPERIENCIA GENERAL, NI EXPERIENCIA
ESPECIFICA}MARIME QUE DE ACUERDO AL LITERAL D) DEL NUMERAL 3.1.4 EL
SERUMS ESTA CONSIDERADO COMO REQUISITO PARA ACCEDER AL PUESTO
OFERTADS (VACANTE) SIENDO ESTA UNA CAUSAL DE DESCALIFICACION
AUTOMATICA SENALADO EN EL NUMERAL 2.4, 2.4.1, TERCERA VIRETA, EN EL
CUAL INDICA. NO CONTAR CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS EN EL
PERFIL DE PUESTO, ASIMISMO EN EL ANEXO N°2 EN LA COLUMNA DE

EOLIADG (FOLIOS N*43Y N°24) NO CONCUERDA CON LA DOCUMENTACION.
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