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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°004-2025-HDH-
HVCA PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES ASISTECIALES DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057

CAPITULO |
> GENERALIDADES

La presente base regula el procedimiento del proceso de seleccion y contratacion bajo el régimen

especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), conforme a lo establecido en el

Decreto Legislativo N° 1057. Este proceso esta orientado a la seleccion abierta de profesionales,
- tecnicos, auxiliares de salud y ofros, en condicion de contrato CAS, en el ambito de la Unidad
- Ejecutora 401 — Hospital Departamental de Huancavelica.

1.1, ENTIDAD CONVOCANTE
- NOMBRE: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA.
RUC: 20444054400

DOMICILIO LEGAL: AV. ANDRES AVELINO CACERES S/N ~ BARRIO YANANACO —
HVCA.

1.2 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Establecer un proceso de seleccion de profesionales de la salud y personal técnico asistencial
para la contratacion de personal en las plazas requeridas por las diferentes unidades del
Hospital Departamental de Huancavelica. Este proceso, de caracter excepcional, se desarrolla
conforme a los lineamientos para la seleccion y contratacion de personal bajo el régimen
laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias (régimen CAS). Su
“objetivo es definir el procedimiento y las condiciones para llevar a cabo una contratacion
*'fransparente, basada en los principios de meritocracia, integridad, iguaidad de aportunidades
Y. transparencia, garantizando asi |a incorporacion de recursos humanas competitivos al
servicio asistencial del hospital.

* . REGISTROS A CONVOCAR: LEY N°32185 LEY DE PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL
2025

| PROCESO DE CONVOCATORIA CAS DE SERVICIOS PROFESIONALES TECNICO ¥ AUXILIARES ASISTENCIAYES DE |

1A SALUD DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE IIIIANCAVI_ELI(:A CONFORME A LA LEY N LFY N°32185, “LEY
DE PRESUPUESTO DEL ARO FISCAL 2025
| SEPARTAMENTOIORICINA | | REGISTRO | CLIZAS K | MOMERO |
! .._..WO AREA AIRSHP (CARGO) PLAZAS | REMUNERATIVO
MEDICO
y y /5,200.00
AREA DE REFERENCIAS 1045 CIRUJANO S
Y CONTRAREFERENCIAS | F———
MEDICO
2 1046 i 1 $/5,200.00
MEDICO
3 1048 | crwamo | $/5,200.00
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MEDICO
4 1053 e 1 $/5,200.00
, MEDICO
| /5.200.00
AREA DE REFERENGIAS | ° 68 CIRUJANO 1 §/5,200.0
i I e 1 §/5,200.00
CIRUIANO 200

MEDICO
| S/5,200.00
UNIDAD DE SEGUROS Y CIRUJANO
REFERENCIAS
CTRE{%'ACEO S/5,200.00

vt OF!CINA DE
EP{DEMTOLOG:A Y SALUD

MEDICO
CIRUJANO

DEPARTAMENTO DE
TELESALUD Y
S

MEDICO
fl 1053 CIRUNG 1 §/6,20000
UNIDAD DE GESTION DE ]
. RECURSOS HUMANOS . -
?AL’UD UPACIONAL ' |
f . 90 )| 2 1167 CIRUIANG 1 S/5,200.00
.Mﬁ;';

OFICINA DE
PERSONAL DE LA
PLANEAMIENTO | 1 1161 SALUD

ESTRATEGICO

1 $/2,900.00
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DEPARTAMENTO/OFIGINA| v, | REGISTRO|  PLAZASE | NWERO|  yonro
PARTAMENTO DE 1 1056 | NUTRICIOMSTA | 1 $/2,900.00
NUTRICION - o R
2 | orsome | ADAER 2 $/1,650.00
DEPARTAMENTOIOFIGINA| o | REGISTRO |~ FLAZE8A NOMERO | monTo
Y0 AREA L arsHp | O | pasas | REMUNERATIVO
B MEDICO
il DEPARTAMENTO DE ESPECIALISTA
‘i | GINECOOBSTETRICIA | 1200 | ey givecoogial S
T et ONCOLOGIA L _
/| DEPARTAMENTOIOFICINA| o | REGISTRO| ~ FLEZAZEL | NMERO | wowro
L. IO AREA N st | Chrse) | pasas | REMUNERATIVO
DEPARTAMENTO DE MEDICO
DIAGNOSTICO POR . 1202 | ESPECIALISTA 1 $/9,000.00
IMAGENES ENRADIOLOGIA |
DEPARTAMENTO/OFIINA| o | REGISTRO|  PLAZASA | NOWERO'  wowro
Y/0 AREA ARSHP | irae). | pLazas |REMUNERATIVO
MEDICO
DEPARTAMENTO DE ESPECIALISTA
MEDICINA T 001205 | gyoncorogo | 5/9,000.00
CLINICO i
- .DEPARTAMENTO/OFICINA| . | REGISTRO e NUMERO] . wonTo!
.. VIOAREA N LARSHR | “likgo). | piagas | REMUNERATIVO
Tk PROFESIONAL
| (OFICINA DE GESTION DE | EN
T GALIDAD T 000327 | awmnisTRACION| 2000
S Lo T A A

/
7

1.2.2 DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

» Ley N°32185, son cubiertos a través del desarrollo de convocatorias de personal
mediante procesos de Decreto Legislativo N°1057 -CAS, de conformidad con todo lo
establecido en el articulo 8 det Legistativo N®1057. Las convocatorias de personal a.
llevarse a cabo estan destinadas al fortalecimiento de Salud Publico.

wlHres e
« 143" FINALIDAD

Seleccionar personal con competencias Laborales‘_-"E_speciﬁcas con conocimientos,

PG N
[ BTy’ a4

habilidades, destrezas y actitudes necesarias para mejorar la respuesta sanitaria de
- los establecimientos de salud del Hospital Departamental de Huancavelica, a través

de la Ley N°32185 - Ley de Presupuesto del Afio Fiscal, bajo los alcances del
Régimen Laboral especial del Decreto Legislativo 1057, el contrato administrativo es

temporal.
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(05045 TAMENTO/OFICINA |y | REGISTRO A NOVERD: MONTO
(U Y0 AREA e CAIRSHP: '(CA:RGO);' Pl AZAS REMUNERATIVO |
: 1056 | NUTRICIONISTA | 1 §/2,900.00
DEPARTAMENTO DE "
NUTRICION
2 | orsors | IR 2 $/1,650.00
DEPARTAMENTOIOFIGINA |, | REGISTRO |~ PHAZASA. [ NUIERO | oo
Y/0 AREA N RS | Clie). | puazas | REMUNERATIVO
MEDICO
 DEPARTAMENTO DE ESPECIALISTA
GINECO OBSTETRICIA | ! 1200 |\ eygivecoroGia| SO0
: ONCOLOGIA |
DEPASTAMENTOIOFIGINA| y, | REGISTRO | c%ﬁ%g:ﬁ | NUMERO |, yoNro. -
Y/ AREA | ARSHP | "aapco) | pLazas REMUNERATIVO
DEPARTAMENTO DE | MEDICO
. DIAGNOSTICO POR 1 1202 | ESPECIALISTA 1 $/9,000.00
" MAGENES ENRADIOLOGIA |
DEPARTAMENTOIOFIONA| i, |REGISTRO | foazis i | NEERO | wowro
Y/O AREA | ARSHP | "eaRGo) | PLAZAS REMUNERATIVO
MEDICO
DEPARTAMENTO DE ESPECIALISTA
MEDICINA f ENONCOLOGO | S(S000 e
CLINICO B
_DEPARTAMENTO/OF!CINAf o |REGISTRO| c%‘ﬁg% ”U“gERO " MONTO
. N ARSHP | REMUNERATIVO
sl (CARGO) | PLAZAS _
PROFESIONAL
1 4 1 2,500.00
ADMINISTRACION ot
EN SALUD

1.2.2 DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

> Ley N°32185, son cubiertos a través del desarrollo de convocatorias de personal
mediante procesos de Decreto Legislativo N°1057 -CAS, de conformidad con todo lo
establecido en el articulo 8 del Legislativo N°1057. Las convocatorias de personal a
llevarse a cabo estan destinadas al fortalecimiento de Salud Publico.

1 3 FINALIDAD

e Seleccionar personal con competencias Laborales Especn’ cas con conommnentos

.. -habilidades, destrezas y actitudes necesarias para mejorar la respuesta sanitaria de
.1 los establecimientos de salud del Hospital Departamental de Huancavelica, a traves
de la Ley N°32185 - Ley de Presupuesto del Afio Fiscal, bajo los alcances del

Régimen Laboral especial del Decreto Legislativo 1057, el contrato administrative es

temporal.
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1.4 DE LA COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccion responsable de esté praceso ha sido conformada mediante
la Resolucion Directoral N° 679-2025-D-HD-HVCA/DE, de fecha 15 de mayo de 2025,

d}

€)

!

h)

y estara a cargo de conducir y supervisar el desarrollo del presente proceso de
* seleccion.

La Comision de Seleccion, de acugrdo con la naturaleza de la convocatoria, solicitara
la participacion de representantes de los Colegios Profesionales, un (01) representante

“i:'del Sindicato de Trabajadores Asistenciales del Hospital Depariamental de

Huancavelica y un (01) representante det Organo de Control Institucional, guienes
intervendran en calidad de veedores, con derecho a voz, pero sin derecho a voto.

Los integrantes de la Comision de Seleccion sern los mismos durante todas las etapas
del proceso, y su calidad de miembros imptica la obligacién de asistir y permanecer en
todas las actividades que se desarollen en el marco del mismo.

Cuando se considere necesaric la Comision podra solicitar el asesoramiento de
profesionales de la especialidad de la plaza que se selecciona, a través de los Colegios
profesionales respectivos, Universidades, entre ofros.

La comision solicitara la intervencion de la parte técnica usuaria, durante el proceso de
evaluacion, : '

Los miembros de la Comision de Sefeccion no podran tener entre si parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni podran intervenir en la
evaluacion de postulantes con quienes mantengan dicho vinculo. Deberan observar,
bajo responsabilidad, lo establecido en las normas sobre nepotismo contenidas en la
Ley N° 26771 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM

La Comision de Seleccion recibird las caracteristicas de las plazas a convocar,
debidamente respaldadas con la certificacién presupuestal emitida por la oficina
competente

Son obligaciones y atribuciones de la Comisidn de Seleccion

»
»

»
»
>

Y

Elaborar y aprobar las bases del concurso del procese de seleccion

Cumplir y hacer cumplir las Bases del concurso y las disposiciones legales
vigentes.

Convocar el Proceso de Seleccion y elaborar el cronograma de actividades.
Elaborar las Actas de Instalacion, Cuadros de Méritos y Acta Final del proceso
Establecer, en base a la informacion proporcionada los requisitos minimos a
considerarse en el aviso de convocatoria.

calificar a los postulantes, de acuerdo con los criterios y procedimientos
establecidos en las bases.

Publicar los listados de postutantes aptos, asf como el resultado final del proceso
de Seleccion en la pagina Web de la Entidad, asi como en la sede del Hospital
Departamental de Huancavelica.

Resolver los reclamos, que formulen los postulantes, emitiendo fallos por escrito.
Declarar desierta |a convocatoria de una plaza cuando los postulantes no rednan
los requisitos establecidos o no alcancen la calificacion minima aprobatoria.
Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones establecidas en las
bases o de la presenten base o presenten documentacion fraudulenta sin eximirios
de la responsabilidad pena

Adoptar las medidas necesarias para resolver cualquier situacion no prevista en
las bases, en el marco de los principios de legalidad, transparencia e
imparcialidad.

Elaborar el Informe Final del proceso y elevarlo a la Direccion General y a ofra
instancia si cotresponde.
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1.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
» Recursos Ordinatios.

1.6 REGIMEN DE CONTRATACION

» Los postulantes seleccionados seran contratados bajo el régimen del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), conforme a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria, el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, asi como lo establecido en el Decreto Supremo
N° 049-2022-EF.

1.6 ORGANOC RESPONSABLE

% La conduccidn de todas las etapas del proceso de seleccion estara a cargo de ia
“ "+ Comisidn Evaluadora, Ia cual sera designada formalmente por la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos.
1.7 REGISTRO DE ACTOS
> Todos los actos realizados por el Comité Evaluador deberan constar en actas, las
cuales seran registradas o incorporadas en et libro de actas habilitado para tal fin.

1.8 BASE LEGAL

> Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Afio Fiscal 2025.
» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

» Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley
del servicio civil para fortalecer |a gestién publica a través del transito de las entidades
plblicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles af régimen del
servicio civil, y dicta otras disposiciones.

A
: : > Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

! > Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con
Discapacidad.

Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar,
Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion

Y

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Y V. V V¥

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por Decreto
Supremo N° 065-201 1-PCM ' '

¥ Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
i Ley del Servicio Militar. ‘ "

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2018-SERVIR-PE que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion de
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-
MPP".228-MINSA/2017/OGRH. "Directiva Administrativa para la contratacion de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud'
y modificatorias.

E
s =
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> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la

modificacion del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-

_ SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
' SERVIR/PE.

% Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000015-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
LB L Guia para a virtualizacion de concursos piblicos del D. L N® 1057,

0 i " J Lasdemas disposiciones gue sean aplicables &l Contrato Administrativo de Servicios.
CAPITULO

2. ETAPAS DE PROCESO DE SELECCION:
2.1. CONVOCATORIA

El proceso se llevara a cabo conforme a lo establecido en el cronograma de actividades. La
convocatoria sera publicada en la pagina oficial de Facebook del Hospital Departamental
de Huancavelica, en et portal web insfitucional y en la pagina web de SERVIR - Talento
Pera. La publicacion en los portales web tendra una duracion de diez (10) dias calendario,
concluyendo el Ultimo dia con la convocatoria e inscripcion de postulantes.

ESTAPAS DE LA CUARTA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL
ASISTENCIALES DE LA LEY N°32185

T I AREA
' ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA
! RESPONSABLE
| PROCESOFREVTO_ a ISR . N -
|
M | |
| 1. Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institucional, pagina - Unidad de
| OFICIAL DE Facebook HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE 1‘3ng% éf'z"éz‘il,' 25 de | %estlon de
' HUANCAVELICA, en la pagina web de SERVIR Talento Perg. | . He"“fSOS
' httos://app.servir.qob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas ' Umanos
{contratacion_directa.xhtrl | l
|
% i
|
| — "CONVOCATORIA D .
| 2 Recepcmn de sol|0|tudes 30 v 31 de ulio del . _
| - ¥ La presentacmn de los anexos y de! formulario de Curriculum | 20%(5 zr{u 0 Ir?s léggt?gndc?e |
[ " Vitae, junto con los documentos sustentatorios requeridos, se horarios de RECUISoS '
' reahzara a través del enlace indicado en el punto 2.1, RANA:(08:00
completando el formulario correspondiente MANANA:{08: Humanios
- P p : am a 01:00pm)
| - > Lo sedalado en el presente punto debera ser remitido en | TARDE: (02:30pm
'[ formato legible, que permita su comecta visualizacion, | a 05:30pm)
debidamente foliado de atras hacia adelante, con la
numeracion iniciada en la parte inferior derecha de cada hoja
y firmado en todas sus paginas
'NOTA: NO SE ACEPTARA LA PRESENTACION DE
' ‘W)CUMENTACION FUERA DE FECHA Y HORA ESTABLECIDA
/ "N LA CONVOCATORIA.
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; I | ‘ Comité

: 3. Evaluacion curricular | o1de agostodel2025 | Eyajuador
| | S Comité

l , Publicacién de resultados de la evaluacion curricular | 01deagosto 0612025 | Eyaluador
‘3 5. Presentacion de reclamos {no se admitira documentos Comite
1+ adicionales gue no hayan presentados previamente en el

I* expediente) 04 de agosto del 2025 ' Evaluador

' NOTA. NO SE ACEPTARA LA PRESENTACION DE tas 01:00 pm)

. “""DOCUMENTACION FUERA DE LA FECHA ESTABLECIDA EN
-+ " LACONVOCATORIA

. B4 de agosto del 2025 Comité
: B. Absolgcién de Reclamos y publicacion de resultados. I > PorlaTarde. Evaluador
| 7. Entrevista y publicacion de resultados finales de los postulantes
aplos, 05 de agosto del Comité
La entrevista serd de manera presencial, el cual serd | 2025 a partir de las EVEIEdGH
proporcionado después de la publicacion de fa absolucién de | 09:30 am
reclamos
~ 8. Publicacion de resultados finales postulantes aptos. - Comité
Ii* de agosto del
2025 Evaluador
; [ Pl | 08 de agosto del Comité
o 2025 a  horas
Ll 10:00am de acuerdo St
+ 9.'Adjudicacion de Plazas al orden publicado
: ' enelportalwebdela |
institucion I
o ) i L || Unidadde
A partir del 08 de gggﬂgﬂ gg
10. Suscripcion de Contrato e inicio de labores. agosto del 2025 i Recursos
Humanos.

Area Usuaria y

08 de agosto del | Unidad de
2025 Gestion de

;
!
7

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
| CONDICIONES DETALLE

- 11. Asistencia Técnica y Registro en Control de Asistencia
8 Recursos
e Humanos
g ‘;' ‘|
NOTA:
El cronegrama esta sujeto a modificaciones segun las circunstancias gue se presenten.
* La-publicacion de la convocatoria y de los resultados de cada etapa del proceso de seleccion se realizara
exclusivamente en el portal institucional del Hospital Depariamental de Huancavelica.
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LUGAR DE DESARROLLO DEL PUESTO

“Prestara servicios en la Unidad Organicadela

--------------------
[estrnie

Unidad Ejecutora 401- HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

'DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

| Se establece la remuneracion conforme al perfi

Desde la suscripcion con una duracion total de
tres (03) meses.

del puesto tipo, incluyendo los montos, las
afiliaciones legales correspondientes y todas las
deducciones aplicables al contratado bajo esta
modalidad

MODAUDAD'DE TRABAJO

El trabajo se desarrollara de manera presencial,
salvo en los casos expresamente autorizados por
ley.

IMPORTANTE: No debera mantener vinculo laboral vigente con el Sector Salud, ni registrar
antecedentes penales, judiciales o procesos admiinistrativos disciplinarios en curso. En casc de
verificarse alguna de estas situaciones, el postulante serd sancionado administrativamente por la
Secretaria Técnica, conforme a la normativa vigente en materia de contratacion.

2.2. ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
El expediente de postulacion se presentara a través de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos

def proceso de seleccion CAS N° 004-2025-HDH

La convocatoria ser4 difundida a través del portal de la institucion y pagina OFICIAL DE FACEBOOK
del Hospital Departamental de Huancavelica. Asimismo, los resultados se haran publice por los

Liihismos medios.
-

Lo iAE L)

Sefiofas:

Atencion: Comité Evaluador.

CONVOCATORIA CAS N 004-2025-HVCA.

.-_,1 ||'..-.. i

e

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:........ccimiiimimmmiesrinnriommnsseinissrs s s sinsense s e
CARGO AL QUE POSTULA:. ..o
PROFESION:.......oovviveeeieeceeeiee et e isseer e
DEPARTAMENTO/ OFICINA/ AREA AL QUE POSTULAL ...ttt ieniicnibist i e

n N°DE FOLIOS ....................................................
NG ELUU\R .................................................

EJEMPLO:
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Sefiores:
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Atencion: Comité Evaluador,

CONVOCATORIA CAS N° 004-2025-HVCA.
NQDﬂBRE:‘.S Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: LOAYZA PALOMING RAFAEL

,.,J.“;}I\RGC.),AL QUE POSTULA: MEDICO CIRUJANO
| “PRARESION:. . MEDICO CIRUJANO

‘!IE?_E[’P:RTAMENTOI OFICINA/ AREA AL QUE POSTULA: AREA DE SEGUROS Y REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS
DNi....74582658

N° DE FOLIOS:...78 FOLIOS

N° CELULAR :99999929999

T § T

e T W T e e,

FIAVEAN Yre

EL EXPEDIENTE DE POSTULACION SERA PRESENTADO EN ESTRICTO ORDEN,
TAL COMO SE INDICA EN LA PRESENTE BASE, Y EN IDIOMA ESPANOL. DEBERA
CONTENER LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

a. Solicitud del postulante, dirigida al Comité de Evaluacién del Proceso de
Seleccidn, indicando el codigo de puesto y profesion al cual postula CAS N°004-
2025-HDH QUE IRA FUERA DEL SOBRE MANILLA. (ANEXO 01).

b.  Copia simple del-DNI del postulante vigente:

¢.  El postulante debera adjuntar fotocopia del carné de vacunacion que acredite la
aplicacién de las tres dosis completas, conforme a lo establecido en la normativa
vigente a la fecha.

d. Hoja de Vida que contiene datos del Postulante. (Anexo 02}
e. Declaracion jurada mediante la cual el postulante se compromete a cumplir con

AP las prestaciones asignadas, en concordancia con el objeto de fa contratacion,

{Anexo 03}

f.  Declaraci6n Jurada en la que el postulante declare gue no se encuentra
inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado. {Anexo
04)

g. Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado
doble percepcién de ingresos. (Anexo 05)

h.  Dedlaracién Jurada en la que el postulante sefiale declare algun parentesco que
tuviese con funcionarios de la Hospital Departamental de Huancavelica. (Anexo
06)

i.  Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos. (Anexo 07)

jo  Declaracidn Jurada de Veracidad de la Documentacién Presentada (Anexo §8)
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k. Constancia de Habilitacion Profesional original vigente, segin corresponda
Curriculum Vitae documentado.

[ El Curriculum Vitae documentado debe ser foliado y firmado en Ja parte inferior
derecha {incluyendo los anexos) el archivo debera ser presentado en forma
fisica el cual tendra el nombre del DNI del postulante. Se debera adjuntar la
resolucion de termino de SERUMS en el caso de los profesionales de la salud.
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El postulante debera presentar los formatos de los anexos precitados, podran ser descargados del portal
web institucional (o de los links que se habilitaran para dicho efecto) los cuales estaran también
consignados en el presente documento.

LOS FORMATOS Y DOCUMENTOS DEBERAN SERAN RELLENADOS SIN CORRECCIONES, Ni
ENMENDADURAS, FIRMARDOS Y FOLEADOS (seran validos los CV con paginas foliadas y firmadas
desde la tltima hasta la primera hoja en la esquina inferior derecha, toda la documentacion a presentar),
; a foliacion debe estar escrita en numero y en letras, de lo confrario el postulante quedara

. DESCALIFICADO y declarado NO APTO en el proceso de selecmon port lo tanto, no sera considerado
nara‘ia siguiente etapa de evaluacion.

* NOTA: Los CV, no seran devueltos.

» La informacién consignada a través de la pagina web de la entidad tendra caracter de
Declaracion Jurada y estara sujeta a verificacion posterior, conforme a lo establecido en los
numerales 32.1 y 32.3 del articulo 32 de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General. La falsedad, omisién o inexactitud de los datos declarados constituira
causal de descalificacion automatica del postulante

e No presentar camet de Vacunacion fas tres dosis de vacunacion completas.
e No consignar correctamente Nombres y Apellidos y Codigo de Puesto, al que se
presenta
e No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso,
e No contar con los requisitos minimos exigidos. '
e No presentarse en la hora y fecha programada como postulante
-~ i " No presentar Documento de (dentidad. -
e No presentar en el debido orden, tal como lo indica el numeral 2.2 Etapa de
gare =" presentacion de documentos de la presente base.
.:»; .NO CONSIGNAR TODOS LOS DATOS REQUERIDOS EN LOS DIFERENTES
_ FORMATOS Y/O ANEXOS.

e Tener contrato activo-vigente en otra unidad ejecutora. los participantes al momento de
su postulacion no deberan tener registro AIRHSP activo en ofra unidad ejecutora del
sector salud asi mismo deberan encontrarse de BAJA en el sistema INFORHUS |a
comision tendrd la facultad de hacer las revisiones correspondientes para verificar
dichos requisitos, en caso de incumplir con el presente. el postulante sera
automaticamente descalificado.

e No haber reflenado todos los anexos de la Convocatoria CAS N°004-2025-HDH.
» No se calificaran los documentos que presenten enmendaduras, estén ilegibles, rotos o

deteriorados de manera que impidan la correcta visualizacion de su contenido. Asimismo, no
seran validos aquellos documentos que no consignen la fecha de expedmmon ni fas fotocopias
cuya informacion no pueda leerse con claridad

1. . » Seinvota alos postulantes, presentar solo documentacion de acuerdo o afines al puesto al
) _que postula o de acuerdo al perfil profesional.

2 3 EVALUACION:

ta etapa de seleccion comprende dos fases de evaluacion: la evaluacion curricular y {a
entrevista personal. En esta etapa, se evaluard de manera objetiva a los postulantes que

/ cumplan con los requisitos establecidos por el drea usuaria, con el propdsito de identificar a
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quienes estén aptos para prestar los servicios requeridos. Los factores de evaluacion dei
proceso de seleccion se distribuyen de la siguiente manera

[ IR -

| EVALUACIONES | PUNTAJE
| Evaluacin Curricular | - 60 pu_nto_s_ .
;BTN Entrevista Personal 40 puntos ;
| PUNTAETOTAL | 00pmes |

a. EVALUACION CURRICULAR

» La evaluacion curricular consiste en calificar la informacion declarada, en
concordancia al perfil del puesto al que postula.

5 Los postulantes que no cumplan con al menos uno (01) de los requisitos minimos
establecidos en la Evaluacion Curricular serdn automaticamente descalificados.
Este incumplimiento impedira la continuidad de su evaluacion, por lo que no se
les asignara puntaje alguno, siende considerados como NO APTOS, segin
corresponda

> No seran considerados aquellos postulantes que no consignen de manera
precisa su experiencia laboral o profesional, incluyendo el nombre de la entidad,
el cargo desempeiiado, el tiempo de servicio (expresado en afios y meses) y tas
funciones realizadas, las cuales deben estar relacionadas con el objeto de la
convocaforia

La declaracion de informacion no veridica puede acarrear responsabilidad
administrativa, civil y penal.

que adjudicara una de las plazas ofertadas, para su verificacion posterior, la
autenticidad de las declaraciones y toda la documentacion proporcionada por el
postulante. En caso de comprobar fraude o falsedad en las mismas, nuestra entidad
procedera a declarar la nulidad del acto administrativo de adjudicacion sustentada en
dicha declaracion, informacién o documentos. Si_estos actos se demuestran
fehacientemente, se procederan de acuerdo al codigo penal y sera comunicado al
Ministerio Publico para interponer la accién penal correspondiente.

b. ENTREVISTA PERSONAL

> La entrevista personal constituye una etapa complementaria a la evaluacion
curricular, en la cual se valoraran diversos aspectos del postulante, tales como
su presentacién personal, conocimientos generales, cultura general, experiencia
en el cargo, caracteristicas de personalidad, aspiraciones, intereses y otros

factores relevantes para el puesto.
CAPITULO I
i 3. EVALUACION CURRICULAR

» El Comité Evaluador sera responsable de revisar y calificar cada propuesta, utilizando una
escala de evaluacion con un puntaje maximo de cien (100) puntos. Los puntajes se asignaran
/////

\ La Comisidn soficitara toda la documentacién original presentada por el postulante

e manera proporcional, conforme a los factores y criterios que se detallan a continuacion.

» La nota minima requerida para acceder a la siguiente etapa del procesc de seleccion sera de
cuarenta (40) puntos.

C
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> Respecto a la experiencia general y especifica, elffa postulante debera acreditar dicha
experiencia mediante certificados y/o constancias de trabajo, contratos y sus adendas que
indiquen expresamente el cargo desempeiiado, asi como la fecha de inicio y término de
labores (o sefialar si el vinculo es de caracter indefinido). También se aceptaran resoluciones
de designacion u otros documentos que detallen, de forma obligatoria, el puesto, la fecha de
inicio y finalizacion de funciones y/o la prestacion de servicios. En caso de que la
documentacién no cumpla con estos requisitos, no sera considerada para la evaluacion
correspondiente.

» En caso de presentar drdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten la efectiva prestacion del servicio a favor
de la entidad. Dichos documentos deberan ser emitidos por el drgano de administracion
competente o por el funcionario expresamente designado por la entidad. De no cumplirse con
este requisito, dichas ordenes de servicio no seran consideradas para el computo de la
experiencia laboral general y/o especifica.

» - Fi tiempo de experiencia sera contabilizado a partir de la fecha en que el/la postulante haya

abtenido la condicion de egresado(a). Para validar dicha experiencia, debera presentar la

. constancia de egreso u otro documento oficial que acredite la fecha en que adquirid dicha

_&ondicion. En el caso de haber laborado simultaneamente en dos o mas instituciones, el

periodo coincidente sera contabilizado una sola vez para efectos del computo de la experiencia
laboral -

Se contabilizara de la siguiente manera:

a) Eltiempo de practicas pre profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas
por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicion de
egresado

b) Eltiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencion de la condicién de egresado de la formacion técnica o
universitaria requerida.

¢) Enambos casos, la fecha dé egreso della postulante debe estar registrado. En caso
contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencidn de! grado
académico (bachitler), yfo titulo técnico o profesionat registrado, en ese orden

.. d}  Cursos: Los cursos deben tener un minimo de ciento veinte (120) horas de capacitacion.

" 7 'Se pueden considerar cursos que tengan un minimo (120) horas; siempre que sean

_organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

e) Se deberan consignar unicamente aquellos programas de especializacion y/o
diplomados que cuenten con una duracion minima de noventa (90) horas.
Excepcionalmente, podran considerarse programas con duracion inferior, siempre que
superen las noventa (90) horas y hayan sido organizados por mandato de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

f) Los certificados y/o constancias de programas de especializacion y/o cursos deberan
consignar expresamente el nimero de horas lectivas. Aquellos documentos que no
indiquen dicha informacion no seran considerados para la evaluacion.

g) SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) constituye una

prestacién complementaria realizada por los profesionales de la salud y es requisito

~ obligatorio para postular a vacantes en el sector publico. En ese sentido, el tiempo de

~ senvicio cumplido serd reconocido como expetiencia general o especifica, segun
~corresponda, en los procesos de seleccion del Estado.

h) - Practica pre profesional y practica profesional: De acuerdo con la Ley N® 31396, que
modifica el Decreto Legislativo N° 1401, las practicas preprofesionales y profesionales
s0n reconocidas como experiencia laboral. En ese sentido, podran ser consideradas en
los procesos de seleccion, siempre gue se acrediten con Ja documentacion
correspondiente que indique el periodo de realizacion, funciones desempedadas y la
entidad donde se llevaron a cabo.
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CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 36 PUNTOS
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE

CONVOCATORIA CAS N°004-2025-HDH

SALUD

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONALES DE LA

PUNTAJE 60 PUNTOS

» Titulo prefesional con Registro y Habilidad vigente.
» Numero de Registro inscritc (RNA)- para los postulantes de Médico Auditor

Los postulantes que no cumplan con los presentes requlsitos en el presente
cuadro serdn autométicamente (DESCALIFICADOS)

‘» Estudios concluidos de Maestria o Especialidad'. Bﬂnioﬁados enla especialidad
(5 punios por cada documento, maximo 2 documentos)

» Se acredita con el diploma correspondiente, Para ser considerade como
diplomado,
El diploma o certificado debera acreditar un minimo de ciento veinte {120) horas.
Académicas de estudio (no sumatorio), que guarden relacién al puesto que
postule.

1.t
A gL

_-# Capacitacion en temas propios relacionados al Perfil de Puesto.

" Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relacion Con
el cargo que postula ef interesado, reconaciendo tres (3 puntos) por cada 51
horas de capacitacidn En el caso de que el certificado o constancia solo
indique la fecha de la capacitacion, se considera ocho (8) horas por cada dia
sefialado. Asi mismo las horas maximas por dia de capacitacion sera de 8
horas. La presente documentacién se calificars desde la fecha en que el
postulante haya obtenido el CERTIFICADQ. Se evaluard con maximo de
cinco afios de antigiiedad

16 PUNTOS

10 PUNTOS

10 PUNTOS

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

PUNTAJE 12 PUNTOS

EXPERIENCA SE CONTABILIZARA CONFORME AL PERFIL DE PUESTO

s Experiencia de trabajo 06 puntos por afio.
Caopia simple de constancia y/o certificado de frabajo que acrediten cualquier
_ trabajo remunerado para el sector plblico y privade e indiquen el periodo
_ laborado. La experiencia se considerard desde la obtencién del Titulo
Profesional.

12 PUNTGS

|
s
|

EXFERIENCIA LABORAL ESPECIFICA PUNTAJE 12 PUNTOS

e  Experiencia especifica de trabajo 6 puntos por afo;
Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores
Realizadas para el sector piblico y privada, e indiquen ¢l pericdo laborado,
Dichas labores deben ser relacionadas con el perfil de puesto. La presente
documentacion Se considerard desde ta obtencion del Titulo Profesional.

4, ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal constituye una etapa complementaria del proceso de seleccion, en la
cual se evallan diversos aspectos del postulante, tales como su presentacion personal,
conocimientos, competencias generales, cultura general, experiencia en el cargo, rasgos de
caracter, aspiraciones, intereses, entre otros elementos relevantes para el perfit requerido.

Cuyos _t:r'iterios de calificacion obedecera a la siguiente estructura evaluativa.

4

12 PUNTOS
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EVALUACIONES |  PUNTAJE _"
1 A | Presentacion personal - 10 [
'B | Evaluacion de Competencias 20 |
] C lal_tﬂ_rﬁneral ___________ i 10 i
B PUNmE_TBTAL | o |
4.1 ADJUDICACION:

> El puntaje minimo aprobatorio sera de setenta (70} puntos. El cuadro de méritos sera

~ elaborado por el Comité de Seleccién designado para tal fin, el cual emitira un informe final

Al con las recomendaciones correspondientes para la emision del acto administrativo que
. formalice la incorporacion del personal seleccionado.

¥ Una vez, firmada el acta del proceso de seleccion, se entregara la documentacion completa
a la oficina de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos a fin de proceder con la
suscripcion del contrato y el registro del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles,
siguientes de publicado los resultados. -

4.2 BONIFICACIONES:

> Bonificacién por Discapacidad: El Comité de Seleccién otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15 %) sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion (incluida

la entrevista personal) a los postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos

del cargo y alcancen el puntaje minimo aprobatorio, conforme a lo establecido en el articulo

.- 76 de la Ley N.° 29973, Para acceder a esta bonificacion, el postulante debera presentar,

* =+ de manera obligatoria, la Resolucién de Registro de Discapacidad emitida por el CONADIS.

N

Bonificacién por Licenciado de las Fuerzas Armadas: El Comité de Seleccion otorgarg
una bonificacion del diez por ciento (10 %) adicional sobre el puntaje final obtenido a los
postulantes que acrediten ser licenciados de las Fuerzas Armadas, conforme a lo
establecido por ley. Esta bonificacion, asi como cualquier ofra bonificacion legal aplicable,
sera otorgada previa verificacién del documente que acredite dicha condicion, el cual
debera ser presentado junto con el curriculum vitae, mediante constancia o cerfificado
correspondiente.

4.3. RESULTADO FINAL DE PROCESO DE SELECCION

» Para ser declaradofa ganador/a del proceso de seleccidn, elfla postulante debera alcanzar
un puntaje minimo de setenta {70) puntos, resultado de la suma de las calificaciones
obtenidas en todas las etapas del proceso. En caso de que dos (2) 0 mas postulantes
superen dicho puntaje minime, se adjudicaré la ptaza a quien haya obtenido el puntaje final
mas alto. Si se produce un empate en el puntaje final, se aplicaran los criterios de
desempate establecidos, en el orden que se detallara a continuacion.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion, se aplicara el
siguiente criterio:

- %.. En _caso de producirse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, y
siempre que el Hospital Departamental de Huancavelica no haya alcanzado la cuota
legal del 5 % de trabajadores/as con discapacidad respecto del total de su personal
- independientemente del régimen laboral al que pertenezcan - se declarard como
ganador/a al postulante con discapacidad. Esta medida se aplica conforme a lo
dispuesto en el numeral 54.1 del articulo 54 del Reglamento de la Ley N.° 29973 y sus
modificatorias.
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2. En caso de presentarse un empate entre postulantes sin discapacidad, serd

declarado ganador/a quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion de
- conocimientos. De persistir el empate, se considerara el mayor puntaje obtenido en
' la entrevista personal, :

43 DE:C:LARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQO DE
SELECCION:

» Declaratoria de deslerto de un proceso: El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos.

1. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimo
establecidos en la convocatoria,

3. Cuando ningun postulante alcance €l puntaje minimo aprobatorio en fas etapas
de evaluacion del proceso de seleccion.

> Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso de seleccion podra ser
cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que esto genere responsabilidad
para la entidad

1. Cuando desaparezca la necesidad del servicio en la entidad después del inicio
del proceso de seleccion.

S 2. Por restricciones presupuestales.
| '*_»_:" «i © 3, Porofras causas debidamente justificadas.
4.5 PRECISIONES:

% Para las plazas dentro de los alcances del Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Afio
Fiscal 2025, se tendra que cumplir el cronograma de actividades establecido en las
bases, en el cual el personal que adjudique debera cumplir estrictamente bajo
responsabilidad funcional dichas disposiciones en areas yfo departamentos de la
consecucion de los objetivos inherentes a dicha estrategia.

para las plazas personas dentro de los alcances del Ley N°32185 Ley de Presupuesto
del Afio Fiscal 2025, no se generara asignaciones yfo gastos adicionales a la entidad
para la movilizacién del personal, por lo que el personal debera cubrir dichos gastos
inherentes al desarrollo en cumplimiento de sus funciones.

\ > Para efectos del cumplimiento de objetivos, de acuerdo al cronograma establecido

> La vigencia del contrato, conforme a lo establecido en la Ley N° 32185, pédré ser
renovada en las demas areas usuarias, siempre y cuando se realice una evaluacion
de desempefio previa por parte del drea usuaria correspondiente

4.6 DISPOSICIONES FINALES:

%  Los aspectos no contemplados en estas bases seran resueltos por Ja comisién del
concurso, dejando constancia de los acuerdos en el acta correspondiente. De manera
supletoria, se aplicara lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

> Elfla postulante que se presente a las evaluaciones fuera del herario previamente
establecido no podra participar en dichas evaluaciones y, en consecuencia, sera
excluido(a) del concurso.

%  En caso que elf la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales
que la entidad convocante adopte.

» Si se detecta que ellla postulante ha incurrido en plagic o ha incumplido ias
instrucciones establecidas para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso
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pablico, sera automaticamente descalificado(a), sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.

> Los/las postulantes que mantengan algan tipo de vinculo con la entidad convocante
estaran sujetos a las disposiciones establecidas en (as presentes bases del concurso,
participando en igualdad de condiciones con los demés postulantes.

»  En caso ellla postulante presente informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificadofa del concurso.

»  En el caso de los profesionales de la salud, el Servicio Rural y Urbano Marginal en

" Salud (SERUMS) sera considerado como experiencia [aboral, por estar comprendido
dentro del campo de formacién del personal de salud. Asimismo, constituye uri
requisito indispensable para la prestacion de servicios en entidades del Estado
peruano.

ﬁ ¥  Es causal de descalificacion inmediata el tener contrato activo-vigente en otra unidad
gjecutora, los participantes al momento de su postulacién no deberan tener registro
AIRHSP activo en otra unidad ejecutora del sector salud, asi mismo deberan
encontrarse de BAJA en el sistema INFORHUS, la comision tendra la facultad de
hacer las revisiones correspondientes para verificar diches requisitos, en caso de
incumplir con el presente, el postulante sera automéaticamente descalificado.
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PERFILES DE PUESTO



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgnlca: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELKCA
Denominatién det puesto: MEDICO[A}
Nombre def puesto: MEDICO(A)
Pependencla Jarérquica lineal: UNIDAD DE SEGUROS ¥ REFERENCIAS
Dependencla funclonal; AREA DE REFERENCIAS ¥ CONTRAREFERENCIAS

Puastos 3 su Cargo 6 PLAZAS
MISION DEL PUESTO

Regular Ia Organizacién los p ¥ procadimisntos admini " istenciales da si de Ref i y Contraref i, garantizar ka inuldad de la ion de salud y contribuk a
|solucionar los problemas de salud de is poblacion que acude 3l Hospital segun ls cartera de fefos y i ig
FUNCIONES DEL PUESTO
Caordinar las referenclas por emergencia de pacientes hospitalizados que ¢ con referencla por gencia hacia otros hospitales de mayor capacidad resolutiva o
1{Institutos especializades pare manejo ¥ tratamiento por (as diferentes especialidades que requieren y ameriten dichas pacientes,ya que no cuenta con las especiatidades en
tra Haspital Dapar tal de Huancavelica por ser de categoria I1-2,

Recepcionar y verificar ¢l llenado correcto de la Hoja de Referencia, segun la NT N° 018-MINSA/DGSP-V.01, Norma Tecnica del Sistema de Referencia y Contrareferencia de los
2| Establecimientas de salud, de los pacientes que requieren ser referidos a otros hospitales de mayor capacidad a bos diferentes institutos especializados por emergencia,por
copsulta externa v apoyo al diagnostico.

Acomp iento a paci que requi atencion en ESSALUD y otros de las referencias por apoye al diagnostico {tomografia) de pacientes hospitalizados que requieran de
ichos procedimientos y traslado a pacientes hacia el ESSALUD para su procedimiento respectivo,

lzar p iones de salud orientados al imients, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a ka familia v & la comunidad en el
eso del cuidado de su salud.

ordinar con los diferentes servicios de hospitalizacion para el trastado de pacientes SIS y otros aseguradoras,

6| Mantener actualizada la cartera de servicios del Hospital Departamental de Huancavelka

7| Realizar el Traslado de pacientes por emergencia a otras IPPRES de Mayor capacidad Resolutiva.

8 Capacitar al personal de salud sobre el correcto llenado de [a hoja de referencia y contrareferencia ,sagin fa Norma Tecnica N° 018-MINSA/DGEP-V.0L.

4 Realizar el i to de cadar ia ingresada, s existen observaciones subsanar, esperar la aprobacion por el hospital o Instituto de destine, verificando las citas
correspondientes que son generados por el hospital o Instituto de destino en el REFCOM y dar aviso o comunicarse con paclentes o familiares para que acudan en el dia del citado.

Realizar consejerias médicas, particpar en campaiias de salud de scuerdo sl dmbite de sus competencias,
Realizar procedimi Edicos y berapbuticos per tes en cada caso, ajustandose a Jos protocolos o gulas de prictica clinica, que se establezcan, durante al traslado de

paciente a un hospital de mayor capacidad resolutiva.

g

et

12{0tras funcicnes asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puetto,

Coordinuciones intemas
Tiene relacién con ol jefe/a de los difsrantes servicios de ermargencia, shock trauma, hospitalizackin v jefes de guardia,

Coord| Exemas
IPRESS del sistama de referancias y contrarreferenclas, pacientes y familiares.

ORMACION ACAD A
A} Nivel Educativo B} Gradals)situackin acad ¥ estud) idos para ¢l puesto gle?a:;;m
o [eeessan G«

DPmmdu D
T [

Ticnica Biiace
1152 shor)
Téendca Superior
[ERERLEN]
: | I‘-"'Nlﬂn'h D Dnmmo
o e

CONOCIMIENTOS

Dw.m., MEDICO CIRUIAND

E]'Fﬂulw’l.kenculua

DMuﬂrh E H] D Me
O~ [

Rwopbers hahieeibn

HOOadrz:

A.) Conociml Téenicos princip queridos para ¢l puesto (No requleren d id fora) :
{1} Maneja de las y ias| imaclon, rep,ate)

[2) Medidas de Bioseguridad

{3} E fsta chinica 1a en el packend.

{4] Manrmjo de patologlas frecuentes,
(5] Modelo da Culdade Integral de Salud,
16) Guias de practica clinica de las patologiss del MINSA mas frecuentes.

B.] Cursos y Prog de aspeclalizackin requerldos ¥ £on ¢y
Moto: Cada curse deben teaer 1o manos de 12 horos de ¥ lox prong e iy

) Conocimientos de Ofmstice e Id)




OFIMATICA Wo aphcs Bisico vaniaga ! IDIOMAS . [ Woaphcs | Binice | itwrmedie | Avaniade

|
Procusador de 1exios (Word;
Dpen Offica Write, etc| X Inghés X
Hofas de cdiculo |Excel;
OpenCale, etc ) X Guechua N
Programa de
presentaciones {Power x Otros "
Point; Prezl, etc.)
(Otros) Bacas de Datos y
Programacidn VB Observaciones.-
Experlencla general

Indigue la cantidad total de afios da experiencia laboral; ya sea an ¢l sector piblico ¢ privado.
Experiencia Laboral da un (03] afios en al sector piblico yfo privado.
Contar con Rasolucion del Sarums {indicpensabia)

Expariencia espacifica

A. Indigue eltiempo de axr querida para el puesta en b funclén o ba

Experiancia Laborat de un {02} afo an &l sactor plblico y/o privado,

B. En base a I» experiencia requerida para @l puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publ)

Experiensia Laboral de un (1) afo en &l sector poblics
€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere Come 4Xperiencia; ¥a sea en ol Sector pdblico o privado:

Practicants Aupdiar o Supervisor/ tefe de Area Gerente o
Analista Especialista
profesional Aslstente D D B Coordinador o Dpto. Director
¥ Memclone otros o of mentaricd sobre el requitito de experiencio; en cosp existiers olge ediclonel pore el puesto
Acreditar haber realizado SERUMS.

"
2S¢ requl lidad p 2 [ sl [=]no

Anote ol sustento:

b2

A B R AT e A AR TR0 ) e

NSHAL of ¢ i ey A iy *;
al io bajo asta dalidad,

/. 5 200,00 {Cince mil dosclentas con 007100 soles), bos cuales incluyen los y afillaci de Ley, asl como, toda




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Owvgano o unidad organica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denominacidn del puesto: MEDICO(A) AUDITOR
MNombre del J MEDICO(A) AUDITOR
Dependencia jerdrmulea lingal: UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIAS
Dapgndanda funcional: ARE# DE AUDITORIA MEDICA
02 PLAZAS

Puestos asu Cargo
MISION DEL PUESTO

Raalizar actividades del medico auditor en la oficina de segurcs del Hospital Departamental de Huancavelica

Evaluar las prestaciones hospitalarias de salud financiadas a través de los planes, productos y proyectos de seguros de salud

Supervisar y monitorear [a gestién de los procesos de validacién prestacional

Monitorear y supervisar el cumplimiento de la normatividad vigente sobre seguros de salud, prestaciones, garantias de calidad, accesibilidad y oportunidad, estandares
Capacitar y brindar asistencia técnica sobre coberturas de seguros, reembolsos, procesos pr ionales de conformidad a la normatividad vig

Realizar los procesos de control prestacional (supervision médica electrénica, proceso de control prestacional y reconsideraciones) de acuerdo a la normatividad y
Gestionar las actividades operacionales con las Unidades Ejecutoras para Implementar medidas de control y mejoras en la atencién de salud de los asegurados del SIS
Evaluar los dientes de solicitud de coberturas extraordinarias, generales y otros en relacién a la cobertura que brinda el SIS a los asegurados,

Evaluar los expedientes prestationales en relacidn a los acuerdos, convenios y/o contratos de servicios de salud con IPRESS privadas, pablicas o mixtas, expedientes de
Elaborar Informes técnicos de control prestacional relacionadas con las auditorias en el dmbito de su competencia.

Coordinaciones internas entre el equipo de auditeria médica y las dreas del servidio de Prestaciones de Salud

Otras funciones asignadas por la jefatura inmedtata, relacionadas al objeto de la contratacion,

Coordinacionss |
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de fa IPRESS, y Jefe de IPRESS

aclones Externas
[¥]e] SALUD POL , SOAT. ESSALUD ¥ DTRAS |AFAS

ON ACAD A
= . d . C.) 25& requisre
Educative 8.} Grado(s|/situackén académica y estudios requaridas para el puesta Coleglatura?
e et = s [ ~

[eacviner MEDICO CIRUIANO

:l'mmlh D
:mmuu J
e [
e ]
Euﬂh’tl’duﬂb I:I

CONOCIMIENTOS {
} Conocimi Tdenicos principales requeridos para el puesto (No requieren o wl d

f A )
{1] Conocimientos del Manual de Mormas de Facturacidn,

(2) Auditoria Medica y Procesos de Atencicn

(3} Manwjc de herremientas informaticas a pivel usuario.

(4} Normas técnizas v similares amitidas por €l MINSA para la

espacialidad, asi como, otres conocimisntos que el puesto

ERarQuiiaty Wb Reaclin.
Emnb}' Licenciatura profistenal?

90000
n
H
O

requiere

{5) N () licable al SIS v al Aseg i Uni | en Salud

8.} Cursos y Prog da especlallracidn requeridos y dos con d

Neto: Codo curso deben tener no menos de 12 horas de tacidn y fos prog de especializaciin no mengs de $10 horas.
Dipl jo en Auditoria Médica con Regi Nacional de Auditoria.

C.) Conocimdentos de Ofimdtica e Idlomas.

Nivel de dominie Nivel do dominio.
OFIMATICA MNesplicy | Bisico | intermedis | Avanisdo IDNORAAS Mo aplies Bizlen incamdit Avanzado
or de texios Inglé X
rd; Open Office Write, K A
Hojas de calculo {Excel;
OpenCale, etc) X Quechua A
Tograma de
presentaciones (Powar X Qtros X
oo e ctc)
Otros) Bases de Datos y Observacicia.-
Programacidn VB




Experlencia genaral

|Indique la cantidad total de aflos de exp ia laboral; ya sea en &l sector publico o privado.
Experiencla Laboral de un (03) ahos &n el sector pablico y/o privado.

Contar con Resolucion del Serums (Indispensable)

Experiencia aspecifica
A. Indigue &) tiempo de experiencia requerida para el puesto an la funcién o la materia;
Experiencia Laboral de un (02) afios en el sector publico y/o privad,

B. En base a la experiencin requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en &l sector piblico:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.
€. Marque el nivel minimo de pugsto qua se requiere como experlencla; ya sea en el sector plblico o privada:

:IPrmmme I:Iﬁuxiliar a Dnnalim DEspedallsta DSupar\ﬂwr{ I:Ilefe da Area DGerema o

* Menclone otros ospectos complementarios sobre ¢f requisito de experiencly; en case enfstiera algo odiciona! poro el puesto,

NACIONALIDAD

irequlese packonalidad persama? (s [Zlno

Anote al sustento:

uipo
ESTACION MENSUAL - - i j
Cinco mil doscientos con 00/100 soles), | y y afili de Ley, asl como, toda ded




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IIDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denominacién del puesto: MEDICO{A}
Nombre del puesto: MEDICO{A)
Dependencia jerdrquica linsal: JEFE DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Nimero de plazas: 01 {UNG)
Dependencia funcional: UNIDAD DE EVALUACION Y ASESORIA DE GESTION
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacion a los riesgos ambientales, quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos y de seguridad fisica en los diferentes ambientes hospitalarios para disminuir o evitar su probable impacto en la salud de los
pacientes y/o usuarios, familias, etc.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Sistematizar oportunamente los casos de enfermedades sujetas a notificacién obligatoria.

Detectar, investigar , informar y controlar ccurrencias de brotes epidémicos en el nivel hospitalario,
Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemioldgico de las enfermedades trasmisibles y no transmisibles
Coordinar, supervisar y ejecutar las actividades de Bioseguridad.

Realizar la vigilancia epidemioldgica.

Elaborar el analisis de la situacidn de salud hospitalaria para el planeamiento ¥ la toma de decisiones,

Generar informacidn analitica de salud, de acuerdo a alas necesidades de la autoridad nacional y/o regional de salud.

Incidir en la realizacién de buenas pricticas de atencién de pacientes segiin estratificacién de riesgos.

Mantener actualizado los registros de fa vigilancia epidemioldgica.

Apoyar a la sistematizacién y andlisis de la informacién de la vigilancia epidemiolégica.

Realizar las actividades de prevencion y control de las IlH y complicaciones intrahospitalarias no infecciosas.

Realizar la vigilanciza epidemiolégica en el 4rea de microbiologfa y uso de medicamentos.

Implementar, supervisar y evaluar la preparacién de mapeo microbiolégico del hospital.
Coordinar y desarrollar la investigacién epidemioldgica.

Participar en las recomendaciones del uso racional de antimicrobiaos antibidticos y las politicas de los mismos.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinacionas Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACHIN ACADEMICA

C.} {Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
'"::2 DEgresado(a] I X I s D No
:‘];m..m.n [] Dmnw MEDICO(A) CIRUJANO(A)
LRequiere habtacidn
ISunnd.uin D E‘mulo! Licenciatura prafesional?

EDlpiemadoyfoMaestria SALUD PUBLICA, ADMINISTRACION DE I x] s | qu

SERVICIOS DE SALUD, DIRECCION DE
Efmm Elmuwc SERVICIOS DE SALUD, SIMILARES

DDoctorado
o [

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superor
(3 6 4 afios)
x IIJntvelsItarbn D

OO0

=

QO DE g,
A o TN
UL

L~



e

o

[CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora) :

{1} Conocimiento del sistema de gesidn de salud pablica,

{3) Capacidad de analisis, expresién, liderazgo para togro de los objetivos instltucionales.

{4) Habilidad y destreza para la identificacién y manejo de casos y brotes,

{5) Conocimiento en bioseguridad hospitalaria, asi como asesoramlento a las unidades organicas sobre aplicacion de dichas normas.
{6} Conccimiento de investigacidn epidemioclogica.

(2) Conodimiento adecuado de Guias y Normas de Notificacion de enfermedades y eventos sujetos a vigilancla Epidemiolégica en salud piblica.

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromas de especializacién no menos de 90 horos,

C.) Conccimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | dvanzade IDIOMIAS Noaplica | Bésico Intermedio | Avantado

Procesador de textos (Word;
Open Dffice Write, etc.} X Ingiés X
Hoj N

ojas de cdlculo (Excel; X Quischiva X
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X Otros X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Base’s de Datos y Observaciones.-
Programacion vB

Experiencia general
adique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

SREASS AR S S T a3 B S T R s S

TN
Al
% © i
S oplmn
%

DyfieNjencia Laboral de un (02) afios en el sector publico y/o privado, incluido SERUMS {INDISPENSABLE)

|
Expetiencia especifica

&P MS:.Q‘I»Q‘ Indique el tiempo da experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

E};ﬁé}iencia Laboral de un {02) afios en el sector piblico y/o privado, incluido SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector publico:

1 aiio de experiencia en el sector pitblico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar ¢ Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente 4 Coordinador o Dpto. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero vige adicional para el pueste.

Acreditar haber realizado SERUMS,

é5e requiere nacionalidad peruana? I le I X INO

Anote el sustento:

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

/. § 200,00 {Cinco mil novecientos con 00/100 sales} los cuales incluyen los mantos v afiliaciones de Ley, asi como, toda

MINISTERIO DE SALUD
L WAL OE HUANCAVELICA
| E HUANCAVELICA

POTTTT St Tt T
MG JOSE LUIS RODRIGUEZ TOwe,
JEF{E (o) CHICIAEE ERROMOLOGIA Y SILUDFENTAL
ChP BN




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ¢ unldad orgénica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL OE HUANCAVELICA

[ inacién del f PERSONAL DE LA SALUD

Nombre del puesto: PERSONAL DE LA SALUD
Dependencia ferdrquica lineal: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE TELESALUD ¥ TELEMEDICINA

Puestos a su cargo: MEDICO (A}
Namero de plazas (01) PLAZA

IMISION DEL PLESTO . e :

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar coordinaciones de TICS con los coordinadores de los diferentes IPRESS de primer nivel y con los IPRESS de 2 v 3 tercer
nivel de atencion para las telaconsultas, teleinterconsultas, telemonitoreo , teleapoyo al diagnostico y teleemergencias

Brindar atencidn en Teleconsulta de forma oportuna y accesible a fin de contribuir al bienestar de 1a persona, familia y
comunidad

3|Realizar prestaciones en telesalud arientados al seguimiento , recuperacion y rehabilitacion del usuaria de salud.
4|Participar en planes de actividades, telecampafia, estrategias y programas de salud asignados de su salud.
5|Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para faciliatar el acceso de la poblacion.
6{Participar o integrar en comites tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario en referencia a telesalud.
11|Otras Funciones afines al drea y que sean asignadas por el Jefe inmediato y/o superior,

CODRDINACIONES PRINCIRALES

Coordinaciones Internas
Profesianales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y Red Nacional de Telesalud

FORMACION ACADEMICA

A,) Kivel Educativo B.} Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

Incom Com
mon e =] « [

DBachIllar MEDICO CIRUIANG

LRequiers habikuaclon
ETEIDIOJ’ Lkenciatura profesional?

m ) DNO

:Ilmu Bk
[16 2 afias)
lecnica Superkr
13 & 4 aftos)

X ll-l'nlmsillrin D

H0000
L

(CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Telesalud y telemedicina. Manejo de urgencias y gencia didas de bioseguridad , manejo de TICS.

B.) Cursos y Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos.
Nota: Cade curso deben tener no menos de 12 horas de itacidn y los prog da inlizacién ne menas de 30 horas,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaphica | Basco | Inuermedio | dvanrade 1DIOMAS Hoaplca | Bisico | Inlermadio | Avanzzdo
Procesador da textos
[Ward; Opan Office Write, X Inglés X
et}

Hojas de célculo [Excal:

Openlale, ete. X quechua X

Programa de
presentacionas (Power X otros X
Paoint; Prezi, atc.)

(Otros} Bases de Datos y

Observac -~
Programacién VB gervacicnes

[EXPERIENCIA

Experléncla general

Indique la cantidad total de aios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experlencia Laboral de un {01) afio en el sector piblico y/o privado.

Resolucion que acredite la culminacion del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud SERUMS {Indispensable)
Experlencia especifica

A, Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en (3 funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

B, En base 3 Ia experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
1 afio de experiencia publico y/o privado en puestos identicos o similares con funciones equivalentes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Pracﬂcante |:|Auxlliaro I:IAnalista DEspeclaIista DSupervisorl Djefe de Area [::IGerente o

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencio; en caso existiera alge adicional para el puesto.

£Se requiere naclonalidad paruana? [si [« ]no
Anote el sustento:

IHABILIDADES O COMPETENCIAS'

Trabajo en equipo

Comportamiento étlco

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/.'5 200.00 { Cinco mil doscientos con 00/100 soles ) incluye los montos /o afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

RIMEBTERIO CF SALUD - GOBIERNO RE
IK}GPL?G FRRTALIENTAL DE HUL

i
Lic, EnfTidxinio HiNecho Sdie
JEFE DEL DEPARTAIMENTO DE

TEIESALLID - TELEMENDCINA




) E_jé:;:y\_tar acciones de promocién en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e |
IDENTIFICACION DEL PUESTO

OYSEI'IO o unidad orgdnica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO{A)
Dependencia jerdrquica lineal; JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOGS
Niimero de plazas: 02 (UNO)
Dependencia funcional; JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Diseffar, gestionar y ejecutar programas de intervencién, de acuerdo a los riesgos ocupacionales, detectar factores de riesgos
ocupacionales y ambientales en salud, de acuerdo a |a normatividad vigente a nivel de todo el Hospital Departamental de Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de diagndstico, tratamiento y asistencia médica de los trabajadores del hospital en consulta externa y urgencias,
propias de la especialidad.

Realizar visitas médicas e indicar al personal de salud el tratamienta a seguir con el trabajadar, de acuerdo a normas, protocolos y/o guias.

Elaborar la historia clinica ccupacional del trabajador, prescripcién de recetas, eitaciones, érdenes de farmacia, interconsultas, etc.

Autorizar fa referencia y contrarreferencia de trabajador segiin normatividad vigente.

Realizar evaluacion permanente a los trabajadores segun corresponda {examen médico acupacional de ingreso, anual, reubicacion o retiro)

/ Ré‘gli%’gr actividades preventivas acorde con su perfil ocupacional.

'|Identificar las enfermedades ocupacionales, asi como su notificacién apertuna.

_‘Béijﬁ‘zar seguimiento de los trabajadores con Accidente Ocupacional /o enfermedad Ocupacional.

: 'ﬁ]’eponer v participar en la ejecucién de proyectos de investigacion en salud Ocupacional en el dmbito de su jurisdiccién.

Efectuar evaluaciones de los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en reuniones orientadas a la discusion de casos, asi como analizar los indicadores de salud.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre fas actividades que
desarrolla.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y atras.

|[FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ¢l puesto Coleglatura?
";:: ol DEgresado(a} | X I 8l I I No
:|pm.,a..a [] Daachiller MEDICO(A) CIRUIANO(A)
{Requiere habliitacién
ISecundaria D ETitulof Licenciatura profesional?

Téenica Baskca
(162 afhos)
Técnica Superior
(36 4 afios)
b IIJnM.'rsltilrlu D

Em‘"""‘a“ yloMaestris o4 10 OCUPACIONAL, MEDICINA EN EL I_"‘ o I_I e

Dmﬂm 4 Eﬁm‘m TRABAJO, SIMILIARES.

OO0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora) :

{1) Conocimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en et trabajo

{2) Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Natificacion de enfermedades y accidentes laborales,

{3) Capacidad de andlisis, expresidn, liderazgo para logro de los objetivos institucionales.

{4} Habilidad ¥ destreza para la identificacidn y manejo de enfermeadades y accidentes laborales.

{5} Conocimiento en bioseguridad hospitalaria, asi como asesoramiento a las unidades orgdnicas sobre aplicacidn de dichas normas.
(6) Conocimiento de evaluaciones médico-ocupacionales.

B.) Cursos y Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben terrer no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaglica | Basico | Intermedio | Avanzado IDOMAS Noaplica | Bisko | Intermedic | Avanzada
Procesador de textas
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo {Excel; X Quechua X

OpenCalc, ete.)
Prograrna de

presentaciones {Power X Otros X
Point; Prezi, etc.}

(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB Observaciones.-

| EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico ¢ privade.
Experiencia Laboral de un {02) afio en el sector pablico y/o privado, incluide SERUMS({Indispensable}

Experiencla especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un ((32) afio en el sector publico y/o privado, incluido SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en ¢l sector piblico:

1 afio de experiencia en el sector piblico en puestos idénticos y/o puestos con funcienes equivalentes.

C. Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Espedialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente & Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementorios sobre ef requisito de experieacia; en case existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS,

[NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? l Is{ | X |NO

Anote el sustento:

|HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio at ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5 200,00 {Cinco mil doscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen fos montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orginica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denominacion del puesta: PERSONAL DE LA SALUD
Nombre del puesto: PERSONAL DE LA SALUD
Dapendencla jerdrguica lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Dependencia funclonal: PROGRAMAS PRESUPUESTALES
Puestos a su cargo: PERSONAL DE LA SALUD
Numero de plazas {01) PERSONAL DE LA SALUD

Contratar los servicios de un {01) Coordinador PPR para la Oficina de Planeamiento Estratégica del Hospital Departamental de

- =

UNCIONES DEL PUESTO

1|Seguimiento, monitoreo y evaluacion de ejecucién presupuestal,

2|Seguimiento, monitoreo y evaluacion de metas fisicas programadas.

3|Seguimiento y evaluacion de indicadores hospitalarios comprendidos en los programas presupuestales.
4)|Seguimiento y evaluacidn de indicadores de desempeiio comprendidos en programas presupuestales
5|Registro de avance fisico financiero en aplicativo CEPLAN.
6
7
8
9

Informe semestral de cumplimiento fisico financiero de acuerde a directiva CEPLAN.
Evaluaciones comparativas de cumplimiento fisico financiero.

Programacién multianual.

Elabaracion de Plan operativo institucional

11|Otras Funciones afines al drea y que sean asignadas por el Jefe inmediato y/o superior.

| JBRDINACIONES A

Coordinadones internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, araas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

| FARMACION ACADEMICA

€.} &5e requiere
Colegiatura?

I':r:«m pt: DEgmsado(al I x I sl | INo

Jremarie 1 [ [Jsectiner PERSONAL DE LA SALUD
LRequiare habiNtackin

ISecundarla |:| D Eﬂturo{ Licenciatura profesional?
Técnica Basica
|:162aﬁos] D D Dl\daestria I x | sl I INO
Técnica Superior

T O O O

x |Uniuersitario D E DDoctorado

A1 Nivel Educativo B.] Grado{s)fsituaclén académica y estudios requeridos para el puesto

[CANOCIMIENTOS

A.} Conodmientos Técnicos principalas requeridos para @l puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ;

TV T O O O T CTCa

B.) Cursos y Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

{a



A.) Conocimicntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requivren documentacion sustentadora) :

Manejo de ofimatica

B.} Cursos y Programas de cspecializacion requeridos y sustentados con documentos.

Norta: Coda curso deben leaer no menas de 17 horas de capociteeisn v los programas de especializacian na mesos de 96 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas,

Nivel de dominio_ - Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdskeo | Intormedio | Awvanzado 1DIOTAS Ng aplica Ndsira Imermedio | Avanzado
Procesador de toxtos (Word; :
Elés
Open Offlce Write, cle.} X Inglé X
llojas de caleulo {ixcel;
: ! ! X quechua X

OpenCale, ot}

Programa de
presentaciones {IPower X oLras X
Point; Provi, etr.)

{Oiros) Bases de Datos y

e Observaciones,
Programacion VB

Experiencia general
Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya 50a en of seclor pablice o privado

Lxperiencia Laboral de un {01) afo en a sector pablico y/o privado scrums indispensablao,

Experigncia especifica
A. Indigue ¢l Uempo de experiencia requerida para el puesto ¢n la funcion o la materia:

txperiencia Laboral de un (01) afo en el sector publico y/0 privado

B, lin base a la experiencia raquerida para el pucsio (parte A), seiiale of Liempo requeride on el sector publico;

C. Marque el nivel minimo de puesto que so requicre Como ox oriencia; ya sea on el seclor poblico o privado:
P

Practicante Auxiliar o ) o Supervisorf Jefe de Area
. Analista Espocialista ,
profesional Asistenio Coordinador o Dplo.

* Menciopa sires aspectos complementarlas sobre el tequisito de experinio, mr oaso existiera algo adicional para e pueste,

Garente o
Director

Acreditar haboer realizade SERUMS,

¢5e requiere nacionalidad peruana? I [SI’ | X !NO

Anote el sustento:

Trabajo ¢n cquipo

Compaortamicnlo ctice

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicaclon asertiva

CONTRAPRESTACION MEMSUAL

5/.2,900.00 { Dos mil Novocienos soles ) incluye los montos y/o afilisciones de ley asi como toda deduccion aplicablo al contratade bajo

osta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos a su cargo: NUTRICIONISTA
Nudmero de plazas {01) PERSONAL DE LA SALUD

MISION DEL PUESTQ

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL EN ALIMENTACION ¥ NUTRICION A LA PERSONA, FAMILIAR Y COMUNIDAD, DE ACUERDO AL MODELO DEL
CUIDADO INTEGRAL DE SALUD, NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

il & M )
Realizar programacion, dosificacién de raciones de alimentos, asi comosu respectivo costeo.
Realizar atencién nutricional a la personay familiar, considerando las necesidadesd desalud individual por etapa de vida.
Realizar la evaluacién nutricional integral segln corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la
Realizar el proceso de atencion nutricional a todo paciente que ingresa al hospital.
. icipar en actividades de promocién de a salud en afimentacién y nutricién.
Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacién.
Brindar atencidn nutricional a través de la dalidad de Telesalud para facilitar el acceso a la poblacion a los servicios de salud.
Participar en comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciptinario intrahospitalario.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, realacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

L]

L e L T

10
11

Coordinaciones Intemas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere

tivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Ir\pclzz {p:::; DEgresado{a] ILI ] I_I No
[privnaria ] [ ] | |eachitier LICENCIADO {A) EN NUTRICION
Requlere habilitacidn
ISecundaria | I | | l X IT[tqu{ Licenciatura profestonal?
[Tf ;n;c:ﬁiis]ica JMaestria X si No
o] 5 i
sormmon - L] ] e [ ]
x IUniversitarlo | I I X | I IDoctorado
Diaresado |:|Tirul'ado




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) .

1. Modelo de Cuidado Integral de Salud.
2. Orientacién y consejeria por etapas de vida. 3. Medidas de Bioseguridad, aplicacion del BPM y PHS. 4. Promacidn de la salud y alimentacién saludable.
5. Tratamiento nutricional de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puérperas. 6. Programacidn y Dosificacidn de las raciones de

alimentos,

B.) Cursos y Programas de especializatién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Capacitacion referentes al puesto.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | tntermedio | Avanzado IDIOMAS Ne aplica Basico Intermedlo | Avanzado
Procesador de textos (Word, X inelés X
Open Office Write, etc.) -
Hojas de célculo (Excel;
X quechua X
OpenCalg, etc.)
Programa de
¢ . X otros X
resentaciones (Power
ros) Bases de Datos y _
. X Observaciones.-
TORr ci B

ERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de dos {2) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.Experiencia minima 2 afios incluido SERUMS.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector pablico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Experinecia laboral contando el serums de dos (2) afios en el sector pablico y/o privado.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

]Practicante |:|Auxiliar o] |:|Analista Izlprofesional DSupervisorf |:|Jefe de Area E’Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

SERUMS indispensable
@ IONALIDAD
{Se requiere nacionalidad peruana? I X IS[ I INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/2 900,00 {Dos mil novecientos soles ) incluye los montos y/o afiliaciones de ley asi come toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad. .

TATRTAL OF FY
ﬂ: ! WELC [’;@
bl ‘ :
\-‘.-;i‘( T i




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denominackin del puesto: AUXILIAR Y/O ARTESANO
Nombre del puesto: AUXILIAR Y/O ARTESAND
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos a su cargo: AUNILIAR Y/O ARTESAND
Numero de plazas (02) PERSONAL DE LA SALUD

MISION DEL PLUESTO
BRINDAR CUIDADD INTEGRAL EN ALIMENTACION ¥ NUTRICIGN A LA PERSONA, FAMILIAR ¥ COMUNIDAD, DE ACUERDO AL MODELO DEL CUIDADO (NTEGRAL DE SALUD, NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE
SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.
|FUNCIONES DEL PUESTO
Preparacion de dietas especificas para pacientes de servicio de hospitalizacidn

Preparacion y entrega de férmulas enterales para pacientes criticos.

Preparacion y entrega de tos adicionales para los pacientes del servicio de hospitalizacién.

Limpieza y desinfeccién de los utensilios y enseres entregados a los pacientes durante la atencion.
Limpieza y desinfeccidn del drea asignado durante su turno.

Apoyo en la atencidn de comedor general en el servido de las comidas principales durante su turno.

Atencién y distribucidn de las dietas en el horario establecido durante su turno.
UURD 3 L PH fi

Coordinaclones internas
Del Depar to de Nutricidn y Dietética
Coordin: 3
HINGUNA,
5 ACION ACAD
A.) Nivel Educativo B.] Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.} d5# requiere
Incom Com EEyesadola) I I Si | I Na
IPriman‘a Dsachillnr
LRequiere habilitacion
X ]Secundaﬂa E profesionat?
l‘l’écnlca Biésica (162 afios) : | | sl I | No

[ eoresade  [Jriruiode
==
l:[ Egresada D Titulodo

ITéc nica Superior {3 & 4 afios}
|Universlta rio

DL




A Conochmd Técnicos prindpales requeridos para el pugsto (No requieren doci idn wa):

CURSO DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM}

B.) Cursos y Prog de especializacion requerldos y sustentados can documentos.
Notg: Cade curso deben tener no menos de 12 horos de copacitocidn y los programos de espetializacidn no menos de 90 horas,

) G Imil de Ofimdtica e id}
] Nivel die di Nivel da
DFIMATICA W0 spica Bisio Intemedio Meantade Mo 2l Nauico Intermedio Aaniado
Procesader de textos [Word: Opan Offlce Wita, etc ) X Inghés X
Hojas de caleulo (Excel; OpenCale, e} X quechua X
Programa de presentaclones (Power Poinl; Prezl, ate.) x otros L]
(Otros) Bases de Dales y Programacidn ¥B x Observationes.-

Experiencla general
Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en &l sector plblico o privado.
Experiencia Laboral de dos {2) afios en el sector pablico y/o privado continuos o discontinuos.

Expariantin sspecifiica
A. Experiencia en un Servicio de Alimentacidn.
Experinecia en BPM.
B. En base a la experiencia requerida para al puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experinecia laboral de un (1) afio en el sector piiblico.
€. Marque el nivel minlmo de puesto que se requlere como experiencia; va sea en el sector pdblico o privado:

x |aux‘||iar I]wcinero |artesano Dprofesional :ISupewimrf |:|Jeie de Area o [:l(iemnn.- o Director

* Mencione obros aipectos comiplementatios sobre & requising de enperiencie; en caso exsiera aigo odiconal pore el pueste.

NACIONALIDAD
45¢ requiere nacionalidad peruana? I x Isf I INO

Anote el sustento:
(HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento stico

Orientacién de serviclo al ciudadano
Comunicacion asertlva




bt

3

- N

p=]

10
11

" [seguimiento.

- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

pENTIFICAClﬂN DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Deneminacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA yfo CIRUJANG ONCOLOGO
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA y/o CIRUJANG ONCOLOGO
Dependencia Jerdrguica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA,
_ Dependencia funcional: SERVICIC DE GINECOLOGIA

Puestos a su cargo: GINECOLOGO-ONCOLOGO Y/C CIRUJANO ONCOLOGO
Namero de plazas {01) PERSONAL DE LA SALUD

Brindar atencmn mtegral a pamentes con patologias glnecologlcas desde la deteCCIon temprana hasta el manejo quirurgico y

Realizar procedimientos quirurgicos en ginecologia y/o otros de su competencia oncologica.

Toordinar con equipos multidisciplinarios para establecer planes de tratamiento personalizados.
. articipar en sesiones de comité oncologico para discusion de casos clinicos.

Capacitar a medicos ginecologos, residentes, internos y personal de saiud en ginecologia oncologica.

Contribuir en fa elaboracion y actualizacion de protocolos de manejo oncologico.

Participar en actividades de investigacion en el area de ginecologia oncelogica.

Brindar atencion medica especializada a travez de la modalidad de Telesalud para facititar el acceso de la poblacion a los servicios
de la salud en su area geografica y otros, segun corresponda. '

Garantizar. sat.’aumpllmlento de normas de bioseguridad y calidad en la atencion medica, segun la programacion del rol de turnos.

Cumplir’ CO“},I,&S funciones medicas, de acuerdo al horario establecido por la institucion.

Otras.F: nupr),es afines al area y que sean asignadas por el Jefe inmediato y/o superior.
'coonommemﬁs PRINCIPALES

Coordlnacjbnqs Internas

Profesionales de la Saltid de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IFORMACION ACADEMICA

) i . . 5 R L caR reywele
+.) Nivel Educative B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto {_:Imh h.: S

Incom Corm
Egresado{a) X Si Mo
L fem s D MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN EX LY W
b ) GINECOLOGIA Y SUBESPECIALIDAD EN
Primaria ., | l | l I IBEIChI"Er
:I GINECOLOGIA ONCOLOGICA ¥/0

P "|
:Requiere habiljtacién

ESPECIALISTA EN CIRUGIA ONOLOGICA,

jsf’""i;llf:fl l | l I I X ITilqu/ Licenciatura profesional? -
S ] e [« [~
:];;fgm;f L_J [_| [Jroesse [ e
leiiw:rsnia;uul | | I X | I IDOCtDradO
D.E'gresndn D'Htuhdo

0 DE SALUD
AT e e NS
A PARTAMENTAL DE HU.
J o HoSHTANDE
. ||\i oT) g
eIt 3y RN ¥ st e e e
Draz#tia Isc vl Yauregui Rojas

E 32412
el nﬂfaﬁ?ﬁ: d?Gmm ologlu Obstetricin



A.) Conocimientos Técnleos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

T.Habilidad ¢n cirujia laparascopica y CiTugia minimanie invasiva en gInecologia oncologia.
2.Conocimiente y apliacion de guias de manejo clinico nacionales e intercarciones {NCCN,FIQ,E3GO) 3.Manejo de compliaciones quirurgicas ¥

postoperatcrias en pal:ientes ginecologicasv ginecooncologias. 4 Conccimientos de mvestngamon clinica aplicada a la oncologia ginecologia.
& er ginecalagico

B.) cUrsos ¥ Prograrnas de especiali:acién requerldos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y fos programas de especiafizacion no menos de 90 horas.

p B

C.) Conocimiéﬁtos de Ofimdtica e Idiomas.

it

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMﬁﬂCﬂ Moaplica | Basico | Intermedlo | Avanzado IDIOMAS Mo aplica B&sico Intermedio | Awvanzado
L]t Lofodals Lo o .m!s TV B
e s ote | X Inglés X
ﬂﬁ‘fﬁsnu; Ldll.:;l: [fALLi 3 X qucchua X
“E cipe X otros X
N Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral ; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado y SERUMS{indispensable).

Experiencia especifica

A. Experiencia minima 3 afios a mas incluido el residentade de formacion academica presencial.

Experiencia L oaoral de un {01) afio en el sectar publico y/o privado.

B. L'n basg-q la *xperiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el=ivel milnimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

DEspecialista |I,Supervisor/ I:llefe de Area |:|Gerente o]

Practi & :

I i

* Mencibng' Bt

Trabajo en equipo
CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/. 9000.00 ( Nueve mil seles ) incluye los montos y/o afiliaciones de ey asi como toda deduccion aplicable al cantratado bajo esta

IMHISTERID DE SALUD

GONALDE HUNCAVELCA
NG RE B o HUANCAVELICA

Lionsc @' - iig032 RNE 92412
Jte rJrJ‘%Bﬁaﬂamenm de Ginecologie Obstetriela



Ll

l.w

L

=l

Colegiaturay
"::": ;‘:’: Bﬁgﬁ:sado{a] I x I S I | s
IPrImarIa D Daachmer MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
| ¢Requiers habilicadon
. ISucundaria [:I mﬂmm} Licenciatura profesional ?

4

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
@Grgano o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DE HUANCAVELICA
Denominacion del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Nombre del puesto: MEDICO{A} ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE DIAGNGSTICO POR IMAGENES
Dependencla funcional: DEPARTAMENTC DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puestos a su cargo: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencién en ecografia a pacientes de consultorio externos.

Atencion en ecografia a pacientes de emergencia

Atencidn en ecografia a pacientes de UCI

Atencion en ecografia a pacientes de shock trauma

Atencion en ecografia a pacientes de hospitalizacion

Realizacion de informes de procedimientos radioldgicos especializados segin las diversas modalidades requeridas:
Mamaografia, Rayos X, Ecografia los estudios y procedimientos de tomograffa, Resonancia Magnética y otras especialidades
que sean requeridas.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACHOINES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios .

Coordinaciones Externas

Publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivet Educativo B.} Gradois)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto =) GoL

Técnica Bdsica
(14 2 afios)
Técnica Superior
3 6 4 aflos)
X IUnhrersitarlo |:|

[ « O

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA

H0000
-

Dnutcfado
D&wm«fa D“ﬁmhﬂ




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

manejo de ecografo, sistema PACS, vitrea, Bellus para realizar informes de las diferentes areas.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12{ horas de copocitacion y los programas de especiolizocidn no menos de 90 horas.

€.) Conocimientos de Ofimética e tdiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de extas
{Word; Open Office Write, X Inglés X
ete.)
Hojas de cdlculo (Excel; )( quiechive &

OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X Otro X
Polint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos ¥ :
Programacion V8 X Observaciones.-
Experiencia general

Indique la cantidad total de afkos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
Experiencia Laboral de {02) afios en el sector publico y/o privade. Incluido SERUMS indispensable.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un {02} afios en el sector publico y/o privado incluida residencia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sactor piiblico:

.. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en ¢t sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area

ist G t: r
profesional DAsistente I:IAMI sta |Z|Especlaiista I:lCoordlnador Do Opto. erente o Directo
NACIONALIDAD

{Se requlere nacionalidad peruana? [ s [xIno
' |Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicic al ciudadano

Comunicacion efectiva Habilidades
para resolver problemas

Empatia
CONTRAPRESTACION MENSUAL =
$/.9,000.00 (Cinco mil quinientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad.




| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO :
Organo o unidad orgénica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Denominacién del puesto: Médico Especialista

Plazas Disponibles: 01 (Un)

Nombre del puesto: Médico Especialista Oncologo Clinico
Dependencia jerdrguica lineal: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Dependencia funcional: Departamentc de Medicina

Puestos a su Cargo ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTO ' : '

Brindar atencion médica especializada  integral de Oncologia en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto 3 las
normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO St DA .

Brindar atencién médica , procedimientos e interconsultas en la especialidad de Oncologia de acuerdo a su programacién en
consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Ejecutar procedimientos e intervenciones de Oncologia, electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y
oportuno, relevando la importancia de la prevencton y promocion de la salud en su area .

Atencidn de pacientes oncologicos y de sospecha, asi mismo realizar procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del
Servicio en Consutta Externa, Hospitalizacién y Emergencia con calidad , oportunidad y respeto a las normas de ética médica.
Contribuir que la atencidn y diagndstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y procedimientos médicos, asl como
de la codificacién segiin Clasificacidn Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

El persenal que labore en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto lenade det Formato Unico de Atencién
[FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - ¥,01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION
DEL FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA} EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (S15)”.

El personal que labore en nuestra institucion debera ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segln con el interés de la institucién, en pro de la
mejora del usuario.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misison del puesto

N o B Y T T P S e R S S Iy = AL =T 3 =

CoordinacionesInterpas.
Coordina y reciba informacién de los Servicios de la Institucion y del Departamento de Medicina al que pertenece.

- 7 A NLY T ok g TS =L e BTN R R Sy « =14 Qi y Y ENRTY * eyl RS
D e S A RS B A R 0 I b S R Tl Tt i e b i R s i e S

Coordinaciones Externas

Publico usuario, instituciones del area de salud y otros , ademas drganos de control externo,

ORMACION ACAD f

C.) ¢Serequlere
Colegiatura?

o |[esresacors [« [

MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGD

: s 1|Prlm9ria D D Bachlller CLINICO
¢Raqulers habliitacisn
5 |Sucundalla |:| D ‘I':'P\ulmIr Licenciatura profesional?

~|Técnica Basica alidad

16 20m0s) Maestria/Especialida l X [ Si | |No
| [ Técnica Superfor

23 (3 & 4 afios)

.i‘jf; Universitario D EI

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesio




CONOCIMIENTOS

A.) Conaclmientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Reconocer signos y sintomas de las enfermedades neoplasicas , asi como su diagnostico diferencial - Tratamiento medico de las enfermedades oncologicas
Procedimlentes que se reallzan segun su especialidad - Consejeria y prevencion de patologias oncologicas - Formacion universitaria de pre-grado como
medico-cirujano. Formacion come especialista en Oncologia Medica durante 03 afios -Residentade medico.

B.) Cursos y Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos.

Coda curso deben tener no menos de 12 horgs de capacitacion vy los programas de especiaiizacion no menos de 50 haras.

Cursos de capacitacion en su especialidad.

C.} Conocdmlentos de Ofimatica e Idiomas.

s T Niveldedommio’ ' Niveldedominic
!!7 ) | Noaplica | Basko | Intarmediv | Avantado Mo aplica Bdslco Intermedic | Avanzzdo
Procesadar de textos |Word;
Open Office Write, stc.) X Inglés X
Hajas de cilculo [Excel;
ojas de célculo [Excel X Quechua X
COpencCalc, etc.)
Frograma de
presentaciones (Power X Otros X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA |

Experiencla general
Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia minima de 03 afios, incluyendo el tiempo de formacién en la especialidad.

Experlencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el p en |a funcién o la materia:

Experiencia minima de 03 afios, incluyendo el tiempo de formacidn en la especialidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profasional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiero algo odicional para el puesto,

[NACIONALIDAD ' : |

¢5e requiere nacionalidad peruana? [ si [« Ino

Anote 2| sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo crientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Capacidad de innovacitn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externc.
5/.9000.0C {Mueve mil con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, tada deduccién aplicable al cantrato
bajo esta modalidad.

71 85200 GORERNOEDIONAL DE HiCA
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. FORMATO DE PERFIL DEL

=1 Lo

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denominacidn del puesto: ADMINISTRACION EN SALUD
Nombre del puesto: ADMINISTRACION EN SALUD
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Puestos a su cargo: 1

Brindar y fortalecer la calidad de atencién, seguridad del paciente, mejora continua con la implementacién de los componentes de la calidad y
servicios de salud y con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de
servicios, seguimientoy cumplimiento de los procesos de categorizacion, verificacion sanitaria y cumplimiento de la normativa vigente.

L L H Sl l?_f:.

[y

Ejecutar el plan de trabajo de la Unidad de Gestion de la calidad, enfatizando en el procesos de categorizacion.

Participar en los trabajos de investigaciones dirigidos por la Direccién Ejecutiva del Hospital y/o la Unidad de gestién de la calidad.

Participar en estudios o investigaciones para la mejora de la calidad de atencién al usuvario.

Realizar la evaluacion y programacion de indicadores hospitalarios y de gestion.

Realizar la evaluacion, seguimiento v plan de mititgacion de riesgos a los verificadores observados del proceso de supervisiones externas.

o

Participar en los proyectos de mejora orientados a mejorar la satisfaccidn del usvario externo.

~d

Desarrollar acciones que contribuyan al mejoramiento continuo de !a calidad de atencton, seguridad del paciente y otros.

-]

Otras funcienes asignadas por Ja jefatura inmediata, relacionadas a la mision det puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Caovdinaclones Interpas

Jefaturas y Profesionales de fa Salud de los Departamentos, seivicios, unidades asistenciales y administrativas de la IPRESS,

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otras.

x 8 |Univ.r§|‘tarlo D

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Coleglatura?

":::: :f::‘a DEgresado(a) I I s I X IN”"H“

: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION EN
_ [primania |:’

DBaChi" SA' UD_ Rwquiere habllits
ey cln
a -'Is.a:undaria D

ETitqu! Licenciatura profasional?

O]
O [
e OO O e Lo Lx ]
L]
[x]

A} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

# (Thenica Superior

3 i
36 aafos) |:| D""’”" I:,”“""""
DDoctorada

e [

CONOCIMIENTOS

A.} Conccimientos Téenicos principales requeridos pars el puesto (No requieren documentacién sustentadora}:

(1) Gestion de Riesgos y Procesos para la Calidad en Salud.

{2) Tratamiente de riesgo para la mejora de procesos para la mitigacion de riesgos.

{3) Proceso de Autoevaluacion para la Acreditacion, Mejora Continua, Satisfaccidn del Usuario Externo e Higiene de Manos.
{4) Aseguramiento en Salud y proceso de categarizacion.

(5) Calidad de atencion y derechos del usuario

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

"



C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedlo | Avanzade IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; B
Open Office Write, etc.} X Inglés X
Hojas de cdlculo {Excel;
: cdlculo X Quechua X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones {Power X
Foint; Prezi, atc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacidn VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral de un {02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laborat de un {01) afio en el sector puiblico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesta {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

€. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante iliar o Supervisor, lefe de Area ;
. At{xﬂtar Analista Especialista " . ! efe Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso exfstiera algo adicional para el puesto.

Acreditar Conocimientos en Gestion Por Procesos.

éSe requiere nacionalidad peruana? DSI ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETE|

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Qrientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 500,00 {Dos mil quinientos con 00/100 sales) los cuates incluyen los mantos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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ANEXO N° 01

e e

" . . SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION

P

CAS N° 004-2025-HDH

Yo identificado con DNI
N° , domicilio en Provincia
de distrito :que teniende conocimiento
del Proceso de Seleccion por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, en
Sﬂ el marco del D.L. N 1057, proceso de Seleccion CAS N 004-2025-HDH para la contratacion

de Profesionales de la Salud y otros en la condicion de confrato CAS en el ambito de la
Unidad Ejecutora de la 401-Hospital Departamental de Huancavelica; por lo que solicito
participar en el proceso de seleccion para cubrir el Cargo
de: comprometiéndome a cumplir con todo lo
establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la
plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Huancavelica,........de...................del 2025.

Firma: = ccsesanonsansessssesssssisseeiiesie
Nombres y Apellidos:  ........ccooevinneeviiiiiiieniene,

BNENG sinansmsidssoreeises
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HUGRCIVERTA

" Yo,

"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Sefiores:

ANEXO N° 02

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

@' @ﬂﬂ

N

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N 004-2025-HDH (CUARTA CONVOCATORIA),
PARA CONTRATACION DE PROFESIONALES ASISTENCIALES Y AUXILIARES DE LA
SALUD PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

con domicilio legal en:

ConDNIL.N°_

NO

con relacién a la convocatoria de la referencia, presento mi curriculo vitae, de acuerdo al

siguiente-detalle:

|. DATOS PERSONALES Apellido Paterno

Apellido Paterno;
Apellido Materno:

Nombres:

“Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento |

Lugar de Nacimiento
-Dpto. Prov., Distrito
{oed e

' Ide’ntidad:_l:

< Documerito Nacional de |

RUC:

“Estado Civil:

“Direccion (Av., Calle, N
Dpto.) ;.

Teléfono:

Correo Electronico

Colegio Profesional (N°
Si Aplica}

Resolucién de Termino
ga EERUMS‘

Il ESTUDIOS REALIZADOS

TITULO o
GRADO

SRS Er
- Doctorado- -

ESPECIALIDAD

FECHA DE
EXPEDICION
DEL  TITULC

| (MES-ANO)

UNIVERSIDAD

CIUDAD O/PAIS

FOLION®

Waastria

“Post Grado o
Diplomiddo’ -
e 'E-fﬁ”'a:-l{.'u
bfofesional
(¥ado de
bachilfer

Titulo de
Institute
Superior
Tecnolégico

serra ot e F
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i1l CAPACITACION

*ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

'N¥[ T SESPECIALIDAD FECHA INSTITUCION | CIUDAD/PAIS |  PAIS

INICIO | TERMINO

(Puede insertar mas filas si aso lo quiere)

El postulante debera detallar cada uno de los cuadros siguientes, SOLO DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en caso de haber
ocupado varios cargos debe mencionarse cuales y completar los datos respectivos

a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como el privado
(comenzar por lo mas reciente)

IN° | Nombredela |  Cargo Fecha Tiempoen | Folio |
kstoth ,,.; Entidad o desempaiiado | |njcio Culminacién | el cargo Ne
4 ., Empresa (mesfafio) | (mesfafio)
};'-.'_.'\ »' T ==
i N I
Bei] _____| _ i
(Puede Insertar mas filas si asi lo requiere)
~b) Experiencia laboral especifica: (Comenzar por la mas reciente)
N° Nombre de la Cargo Fecha Tiempo en Folio
Entidad o desempaiiado | |picio Culminacion | & cargo N°
Empresa (mesfafio) | (mes/afio) B
1
2 -
3_ —— S

En el caso de haber realizado trabajos en forma paralela se considerara el periodo cronolégico
de mayor duracién

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario autorizo su
investigacion

Huancavelica,....... de........ de 2025

......................................
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N 004-2025-HDH (CUARTA CONVOCATORIA)
PARA CONTRATACION DE PERSONALES ASISTENCIALES Y AUXILIARES DE LA
SALUD PARA EL HOSPITA DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

= De'mi consideracion:

Y0 e v DR AR SRR R AT N AR TR E AT identificado con DNI
[ RIS con RUC Ne e, domiciliado
Sz o, e e T, o OO . S 1, 2 T RS que se presenta como postulante de la

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N 004-2025-HDH (CUARTA CONVOCATORIA).

» Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la
contratacion

e HUANCaVelica, ......ooocorrors 0o del 2025
I}‘i:. ; H L7
............. T
""" NOMBRES Y APELLIDOS
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" "ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N 004-2025-HDH (CUARTA CONVOCATORIA)
PARA CONTRATACION DE PERSONALES ASISTENCIALES Y AUXILIARES DE LA
SALUD PARA EL HOSPITA DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

De mi consideracion:

ElnGUE SUBTHDE .ccx sl s iR T s s identificado con
DNI 7t N° con RUC N e domiciliado
B st S G A S S s s que se presenta como postulante de la

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N 004-2025-HDH (CUARTA CONVOCATORIA),
declaro bajo juramento

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o juridicamente para contratar con el
Estado
» Que no me encuentro impedido para ser postulante

Huancavelica,..................... Qe del 2025
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"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

ANEXO N 05
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N 004-2025-HDH (CUARTA CONVOCATORIA)
PARA CONTRATACION DE PERSONALES ASISTENCIALES Y AUXILIARES DE LA
SALUD PARA EL HOSPITA DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

De mi consideracion:

El que SUSCHDE........coeiiiriiri i e identificado con
DNi N° con RUC N, domiciliado
] 1 PP que se presenta como postulante de la

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N 004-2025-HDH (CUARTA CONVOCATORIA),
declaro bajo juramento:

Declaro que no me encuentro incurso en la incompatibilidad de ingresos establecida en el
articulo 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2009, que establece normas de austeridad y
racionalidad en el gasto ptiblico. Dicho articulo dispone que en &l sector pUblico no se puede
percibir simultdneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no
parsonales, asesorias o consultorias, salvo en los casos de funcidn docente y la percepcidn de
dietas por. participacion en un (01) directorio de entidades o empresas publicas. Esta
disposicion se encuentra concordante con lo establecido en el articulo 3 de la Ley N° 28175 -
Ley Marco del Empleo Publico.

Huancavelica,..................... B8, i, del 2025
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ANEXO N 06
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N 004-2025-HDH (CUARTA CONVOCATORIA)
PARA CONTRATACION DE PERSONALES ASISTENCIALES Y AUXILIARES DE LA
SALUD PARA EL HOSPITA DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento gque no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo afinidad o por razén de matrimonio ¢ uniones de hecho, con persona
que a la fecha viene prestando servicios al Gobiemo Regional de Huancavelica, bajo cualquier
vinculacién laboral o contractual que tengan la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Plblico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion,

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes
acciones administrativas y de ley.

CER

Huancavelica,.................. L ) del 2025

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios (a(s)
persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien a quienes me une la relacion o vinculo de
afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M} y union de hecho (UH), sefialados
a continuacion:

'N° | Relacién Apellidos y Nombres Oficina donde presta
| B ' servicios B
2 | _ | _ o
10 B B - =
Huancavelica,...........c.cc...... 5 I————— del 2025
FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
DNLcsmasinssssus i



(B o)

e
'%& “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA" SR

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N 004-2025-HDH (CUARTA CONVOCATORIA)
PARA CONTRATACION DE PERSONALES ASISTENCIALES Y AUXILIARES DE LA
SALUD PARA EL HOSPITA DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Presente -
De mi consideracion:

_Mediante el presente, elquesuscribe identificado
con DNl N°_ con RUC N° o ____y domiciliado en el
, declaro bajo juramento no estar

tegistrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracién lo realizo a fin de dar cumplimiento en el articulo 8 de fa Ley N° 28970 - Ley
que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y Penales previstas en la
normatividad vigente, por la falsedad de la informacion proporcionada a terceros.

Huancavelica,..................... de s del 2025
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 004-2025-HDH (CUARTA CONVOCATORIA)
PARA CONTRATACION DE PERSONALES ASISTENCIALES Y AUXILIARES DE LA
SALUD PARA EL HOSPITA DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Presente.-

/ . De mi consideracion:
El que suscribe identificado con  DNI
N° con RUC N° y domiciliado en el

, que se presenta como postulante de la
contratacion administrativa de servicios CAS N° 002-2024-HDH (CUARTA CONVOCATORIA),
declaro bajo juramento:

ll}_._}‘* Que todo el Curriculo Vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la

.., .~ documentacion original.

- En'caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las

"= sanciones contempladas en el articulo 427° del Cadigo Penal, tipificado como delito
contra la fe publica en general.

Huancavelica,................. o[- T del 2025



