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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 824-2025-D-HD-HVCA/DE

Huancavelica, 20 de junio del 2025.

VISTO: Informe N° 0001/CGO-CLC, Proveido N° 6965/GOB-REG-HVCA/G-RDS-
HDH/DE, y deméds documentos adjuntos; sobre Resultados Finales del Proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal Nombrado

// : 'Y del Hospital Departamental de Huancavelica, y;

'_:r& - “‘ :

t"/ Y RN~ ) CONSIDERANDO:

\R‘)’ﬁ 2o Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2025-SA, se aprueba el
- ¢ Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de

‘Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos
Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud, de los Gobiernos Regionales, con
el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos técnicos y
mecanismos necesarios para implementar el Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud en plazas presupuestadas del
Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, segiin la modalidad a Ia que postula; en el marco
de lo dispuesto en Ia Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Ao Fiscal 2025;

Que, la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
/ “iséal 2025, dispone que las entidades publicas sujetan la ejecucién de sus gastos
‘a los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marco del
j.{;ti__jg;j{; .:lf’..del numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo N? 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Asimismo, de la norma precita, establece en su primer numeral de su
b bl

utorizar excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio

e Salud, sus organismos publicos, y las unidades ejecutoras de salud de los
obiernos regionales, a realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional y
2ed” cambio de linea de carrera del personal de la salud en plazas presupuestadas, en
las modalidades: asistencial a asistencial, administrativo a asistencial,

oR\ Administrativo a administrativo y asistencial a administrativo. Para tal efecto, las
Nefevidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6 y en el
umeral 9.1 del articulo 9 de la presente ley, asi como del literal b) de la Tercera
Digposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto.

dnsue, la Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan
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Huancavelica, 20 de junio del 2025.
el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, tiene por objeto establecer
las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesmnales de:in

salud, que prestan servicios asistenciales en el Sector Salud, bajo el reglmvn de g’

Ley N° 11377, sus ampliatorias, modificatorias y complementarias;-a {in;de..
una eficiente prestacién de servicios de salud; asi como el desarrollo y: redh/,a l 3
de dichos profesionales;

Que, el Decreto legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

r

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Tiene por objeto per mitir
la incorporacién de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su
! desarrollo y promover su realizacién personal en el desemperfio del servicio publico.

/ Se expresa en una estructura que permite la ubicacién de los servidores publicos

segln calificaciones y méritos;
Que, mediante Informe N.° 0001-2025/CGO-CL, de fecha 20 dec junio de
2025, el secretario de la Comisién del Proceso de Cambio de Grupo Ocupaci’(l)na;li y

Cambio de Linea de Carrera, designado mediante Resolucion Directoral N.° 5536"
2025-D-HD-HVCA/DE, remite el Informe Final del referido proceso, en ol (u'ﬂ' 1‘0

alcanzados, asi como las decisiones adoptadas por el Comité Evaluador, ‘ery ¢l

marco del cumplimiento de la normativa vigente aplicable, *
Estando a lo informado y con visacién de Direccién Ejecutiva del Hospital
Departamento de Huancavelica;

En atencién a los considerandos expuestos, en uso de las atribuciones conferidas
or el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Unidad Ejecutora N° 401 -
Hospital Departamental de Huancavelica y de conformidad a la Resolucién Gerencial
General Regional N° 018-2025/GOB.REG. HVCA/GGR.

SE RESUELVE: o

z I ..
ARTICULO 1°.- APROBAR el los resultados finales del Proceso de Cambm]du

Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, del Hospital Departamenta]‘ dt,}
Huancavelica, el cual contiene la evaluacién realizada a los poqtulanu:& Y. uL

concluye con la determinacién de trabajadores APTOS y NO APTOS, conform¢ al

siguiente detalle: !

detalla la relacién de participantes, las calificaciones obtenidas, los r(zhulm?. Bisl £

!
B
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 824-2025-D-HD-HVCA/DE

Huancavelica, 20 de junio del 2025.

ARTICULO2°.- Notifiquese, La presente Resolucién Directoral a las partes
nteresadas y a las demds instancias administrativas que resulten competentes para

su conocimiento y fines consiguiente;

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.






